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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associacdo
Movimento Kuhluka, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cuprem o €scopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispostos no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1 do Decreto n.° 21/91,

de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Associagdo
Movimento Kuhluka.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 5 de Janeiro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Maginada Chamuiaco, a efectuar a mudanga de
seu nome para passar a usar o nome completo de Saugina Chamuiaco.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 8
de Dezembro de 2016. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Cristévao Lazaro, a efectuar a mudanca de seu

nome para passar a usar o nome completo de Christopher Lazaro.

Direccéo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 7 de Fevereiro
de 2017. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd Baronet.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Arka do Oeste, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100478684 uma entidade
denominada Arka do Oeste, Limitada.

Primeiro: Joaquina Oreste Siliya,
mogambicana, solteia e residente no bairro
de Infulene, quarteirdo 5, casa n.° 254, cidade
da Matola maior, natural de Cabo Delgado,
residente em Maputo;

Segundo: Eusébio Gabriel Oreste, solteiro,
maior, natural de Muidumbe-Cabo Delgado,
residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de

constitui¢do de uma sociedade que se regerd
pelas clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Arka
do Oeste, Limitada, e serd regida pelos estatutos
e demais legislagdo aplicavel na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade terd a sua sede social no bairro
Acordos de Lusaka, infulene, quarteirdo 5,
casa numero 254, Maputo provincia. Esta
sociedade durara por um tempo indeterminado,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou fechar sucursais, filiais ou outas de
representagdo em todo o territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste em
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos;

b) Fabrico e fornecimento de
equipamentos de materiais de
construcio, acessOrios para
viaturas;
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c) Fornecimento e aluguer de
equipamentos de protecgdo
equipamentos de protec¢io pessoal
e equipamentos geoldgicos;

d) Fornecimento de todo tipo de
matérias eléctrico, electrénico e
equipamentos médicos;

¢) Importagdo e exportacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
e correspondente a soma de duas (02) quotas
iguais assim distribuidas:

-Joaquina Oreste Siliya, com uma quota
no valor de dez mil meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
(50%):;

-Euzebio Gabriel Oreste, com uma quota
no valor de dez mil meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
(50%).

ARTIGO SEXTO
(Cessao e amortizacao de quotas)

Em caso de cessdo, transi¢cdo ou divisdo de
quotas, apenas um dos membros da sociedade
as poderd comprar de acordo com a deliberag¢do
da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos social)
Sao 6rgaos sociais:
a) A assembleia geral;
b) Conselho de geréncia;

¢) Das reunides dos 6rgdos sociais serdo
sempre lavradas actas.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um ) A Mesa da Assembleia Geral e
composta por um presidente e um secretario.

Dois) A Assembleia reunira ordinariamente,
uma vez por ano para a suc¢do do presidente
da sociedade em exercicio, aprovagio ou
modifica¢@o do balanco e de contas do exercicio,
deliberar sobre quaisquer outros assuntos e,
extraordinariamente sempre que se relevar
necessario.

Trés) As deliberacdes da assembleia Geral,
sdo tomadas por maioria de votos presentes e
representados.

Quatro) no caso de necessidade de alteraciio
do presente estatuto, admissdo de novos socios,
deverdo estar presente uma maioria de %, para
a Assembleia deliberar.

ARTIGO NONO
(Conselho de Geréncia)

Um) A sociedade e gerida por um conselho
de geréncia composta por dois membros sendo
ambos sdcios equitativos, podendo se nomear
entre eles, presidente, director executivo ou por
outra director comercial.

Dois) O presidente tem um periodo limitado
dos seus exercicios, sendo de caracter rotativo
para um periodo ndo superior a 12 meses para
cada mandato.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos, constituidos pela
reserva legal, serdo aplicados de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(disposicoes diversas)

Em todo o omisso serd supletiva a legislacio
Comercial e demais aplicdveis, em vigor.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 127 (cento
e vinte sete) de Registo das Associacdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob nimero 127 (cento e vinte
sete) o Ministério EVANJAFRICA, cujos

titulares sdo:
Victor Alberto Carlos — Presidente
Artimisa Carlos Alberto Mocala — Vice-
presidente
Jodo Adelino Paiva — Tesoureiro
Lazaro Jorge Malusa — Secretdrio
Cristina Lisa Carlos — Conselheira
A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas

bancdrias, aquisi¢@o de bens e outros previstos

nos estatutos.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com

selo branco em uso nesta Direcg¢ao.

Maputo, dez de Agosto de dois mil e
dezasseis. — O Director Nacional, Ardo

Litsure.

Ministério EVANJAFRICA

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, sede, duracao
e objectivos

Ministério Evanjafrica é constituido nos
termos dos presentes Estatutos e de acordo com
as disposicdes legais vigentes na Republica
de Mocambique. EVANJAFRICA tem por
objectivo e fim, realizacdo de miultiplas
actividades do ambito religioso, social,
educagio e desenvolvimento comunitario.

ARTIGO UM
Denominacao

A presente organizagdo adopta a
denominacio de Ministério EVANJAFRICA.

ARTIGO DOIS
Natureza

O Ministério EVANJAFRICA, é uma
pessoa colectiva de direito privado, dotada
de personalidade juridica, autonomia
Administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
Sede

Um) O Ministério EVANJAFRICA, tem
a sua sede no Bairro de Mutauanha, Unidade
Comunal de Muthita, cidade de Nampula,
provincia de Nampula.

Dois) A sede do Ministério EVANJAFRICA
pode ser transferida para qualquer parte do
pais por deliberacio da sua Assembleia Geral,
mediante aprovacao de % (trés quarto) dos votos
dos membros.

ARTIGO QUATRO
Ambito

As actividades do Ministério
EVANJAFRICA sio do Ambito Nacional.

ARTIGO CINCO
Duracao

EVANJAFRICA é constituido por tempo
indeterminado, inicia as suas actividades, logo
ap0s a realizag@o da sua 1* reunido constitutiva
que terd lugar depois da aprovagao dos estatutos
e a consequente celebracdo da escritura publica.

ARTIGO SEIS
Objectivos

Um) Realizag@o de miiltiplas actividades na
area social e religiosa, com vista a propagar o
Evangelho de Jesus Cristo.
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Dois) Resgatar e acomodar criangas 6rfas,
vulnerdveis e outras rejeitadas em regime
de internato, nos Centros de Acolhimento
EVANJAFRICA.

Trés) Proporcionar as criancas dos Centros
de Acolhimento EVANIJ AFRICA, acomodacao,
proteccdo, alimentacdo, educacdo formal,
assisténcia médica e medicamentosa, €
formacao profissional, no sentido de atingirem
auto-suficiéncia.

Quatro) Facilitar o acesso a educacdo e
formac@o, com vista a produzir novas geragdes,
de lideres e outros cidaddaos que se tornem
agentes econdomicos em Mogambique.

Cinco) Contribuir na construciio de
comunidades com bens e servi¢os de primeira
necessidade, de modo a melhorar o nivel de vida
humana em Mocambique.

Seis) Elevar auto-estima das comunidades
desfavorecidas por meio de realizagido e
materializagdo de vdrios programas de
desenvolvimento comunitario, nas areas de
saude, educagdo e comunicacdo social, com o
propdsito de criar emprego e geracdo continua
de renda.

Sete) Assisténcia aos vitivos e pessoas da
terceira idade nos seus domicilios e protec¢ao
dos mesmos e outras pessoas desfavorecidas
e socialmente vulnerdveis, por via de
emancipagio das comunidades em matéria dos
Direitos Humanos e principios morais de boa
convivéncia social.

CAPITULO IT
Da divisao administrativa
ARTIGO SETE
Departamentos e definicao

Com vista a garantir melhor gestdo na
realizacdo das suas actividades, o Ministério
EVANJAFRICA subdivide-se por seguintes
Departamentos:

a) Departamento de evangelizag@o;

b) Departamento da ac¢do social;

c) Departamento de Educacdo e
Formacao;

d) Departamento do Desenvolvimento
Comunitério.

ARTIGO OITAVO
Sustentabilidade

O Ministério EVANJAFRICA encontra a
sua sustentabilidade nos seguintes moldes:

a) Rentabilizacdo de actividades, através
de micro projectos de geragdo de
rendimentos para o auto sustento;

b) Bens mdveis e imdveis adquiridos ou
edificados para o funcionamento;

c) Doacdes internas ou externas
provenientes de instituicdes,
pessoas singulares ou grupos
comprometidos para materializagao
da visdo dos fundadores da
organizagao.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO NOVE
Definicao e categorias

Um) Podem ser membros do Ministério
EVANJAFRICA, todas as pessoas, maiores
de 18 anos de idade que professam a fé crista,
independentemente da nacionalidade, raga,
grupo étnico, tribo ou cli, sexo, lingua, classe
social ou estado civil, desde que outorguem os
Estatutos e programas, e se esforcem para a
materializacao dos objectivos da organizagdo.

Dois) Podem também, ser admitidos como
membros do EVANJAFRICA, empresas,
institui¢oes religiosas cristas e outras entidades,
individuais ou colectivas, desde que aceitem
e se conformem com o estabelecido nos
presentes estatutos; cumprem e implementem
0s objectivos e as obrigacdes consagradas nos
estatutos e programas do EVANJAFRICA.

ARTIGO DEZ
Categoria dos membros

No EVANJAFRICA, existem as seguintes
categorias de membros:

- Fundadores;
- Honorérios.

ARTIGO ONZE
Membros fundadores

Um - Aqueles que tiveram a iniciativa
e contribufram com suas energias, recursos
materiais e financeiros, para a fundacido do
Ministério EVANJAFRICA.

Dois — S6 os membros fundadores podem
votar e serem eleitos para os 6rgdos do
EVANJAFRICA.

ARTIGO DOZE
Membros honorarios

Um) Sdo membros honorarios, pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham ou tem prestado servico,
ou apoio, particularmente relevantes para a
criagio do EVANJAFRICA, e concretizagio
dos seus objectivos.

Dois) Os trabalhadores do EVANJAFRICA
que ndo tenham a qualidade de membros
fundadores, tem a categoria de membros
honordrios.

ARTIGO TREZE
Condi¢oes de admissao

Um) O pedido de admiss@o para membros
do EVANJAFRICA é livre e carece, apenas,
de uma declaracio de intenc¢@o subscrita pelo
interessado.

Dois) O pedido referido no nimero anterior
deve ser dirigido ao Conselho de Direccéo,
competindo ao Presidente tomar a decisao final
da admissdo do membro interessado.

Trés) Os membros recém admitidos podem
ser nomeados para cargos ou tarefas, decorrido
o periodo de seis meses da data de sua admissao.

Quatro) Todo individuo contratado nos
termos da legislac@o laboral vigente, adquire a
categoria de membro honordrio.

ARTIGO CATORZE
Direito dos membros fundadores

Os membros fundadores do EVANJAFRICA
tém direito a:

a) Participar nas sessdes das assembleias-
gerais, a que forem convocados;

b) Todos os membros gozam dos mesmos
direitos de eleger e ser eleitos para
os cargos de Direccdo, (nos termos
do niimero 2 do artigo 11);

c) Requerer a convocacdo da
Assembleia Geral, nos termos
ESTATUTARIOS;

d) Apresentar propostas e sugestdes
para o melhor funcionamento da
organizagio;

e) Pedir esclarecimento e apresentar
reclamacdes quando for necessario,
junto aos Orgdos Directivos;

f) Exercer o direito de critica e de
recurso as decisdes contrdrias aos
objectivos do EVANJAFRICA;

g) Auferir os beneficios das actividades ou
servicos € um direito reservado s6
aos membros do Corpo Executivo
do EVANJAFRICA;

h) Os membros honordrios podem
participar das assembleias-gerais
a convite expresso do 6rgdo, no
entanto, sem direito ao voto.

ARTIGO QUINZE
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros do

EVANJAFRICA:

a) Preservar na doutrina biblica que é
o guia doutrinario do Ministério
EVANJAFRICA;

b) Honrar e observar os estatutos,
programas e outras normas
directivas do EVANJAFRICA;

c¢) Propagar, divulgar ac¢des e os
objectivos do EVANJAFRICA;

d) Velar pelos interesses patrimoniais
e morais do EVANJAFRICA,
abstendo-se de ac¢des ou omissoes
que possam prejudicar o seu proprio
valor histérico;

e) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir pontualmente
e eficazmente as deliberacdes
dos 6rgaos sociais e o constante
do programa ou outras tarefas
indicadas pelos 6rgaos directivos.
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CAPITULO IV
Da disciplina
ARTIGO DEZASSEIS

Um) A concretizagdo dos objectivos do
EVANJAFRICA ¢ um trabalho que exigira dos
seus membros a concentragdo das suas energias,
da sua inteligéncia e particularmente, da sua
paciéncia, pois, a condi¢do de ser membro
do EVANJAFRICA implica o empenho, a
dedicacdo e a determinacdo na realizacdo das
tarefas da organizagdo. Portanto:

Dois) O membro que por acto ou omissao
dolosa, agir em contrdrio aos estatutos do
EVANIJAFRICA, segundo a sua gravidade, serd
sujeito as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pelo seu superior
hierarquico;

b) Repreensio simples;

c) Repreensio registada pelo seu superior
hierdrquico, em reunido colectiva;

d) Suspensio;

¢) Expulsao.

Trés) A aplicagdo das sancdes nas alineas
d) e e¢) do n.° 2 do presente artigo, serd
sempre resultado de um processo disciplinar
instaurado contra o membro infractor, mas a
decisdo referente a sangdo da alinea e) sera
por deliberagdo da Assembleia Geral, depois
de ouvida reclamag@o do infractor a Direcgdo.

Quatro) Se do processo disciplinar
instaurado, ficar provado o cometimento de
uma infrac¢@o criminal, serd contra o membro,
levantado um processo criminal.

Cinco) Se o membro for expulso por desvio
de bens materiais, 0 mesmo ndo poderd ser
readmitido como membro do EVANJAFRICA,
e serd obrigado a reparar os danos.

CAPITULO V
Dos 6rgaos do EVANJAFRICA
ARTIGO DEZASSETE
Composicao e competéncias

Sdo orgdos do EVANJAFRICA, 0s
seguintes:

¢ Assembleia Geral;

* Conselho de Direcgdo;
* Conselho Fiscal;

» Corpo Executivo.

ARTIGO DEZOITO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral do Ministério
EVANJAFRICA é o érgdo constituido pelos
membros fundadores em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) No seu exercicio, a Assembleia Geral
serd dirigida por uma mesa composta por um
presidente, vice-presidente e secretario, eleitos
em sessdo da Assembleia Geral por um periodo
de 2 anos.

Trés) A Assembleia Geral, reunira ordinaria-
mente uma vez por ano por convocacio do
Presidente da organiza¢do com antecedéncia
minima de 30 dias.

Quatro) A Assembleia Geral podera reunir,
extraordinariamente, sempre que for convocada
a pedido de Conselho de Direc¢do, Conselho
Fiscal, ou a pedido por escrito de mais de um
terco dos seus membros.

Cinco) A convocagdo da Assembleia Geral
serd feita através de uma carta expedida para
cada um dos membros na qual deverd se indicar
a data, hora, local, assim como a respectiva
agenda dos trabalhos.

Seis) A Assembleia Geral reunir-se-4 sempre
que as presencas sejam mais de metade dos seus
membros e deliberard por consenso comum,
recorrendo sempre que tal ndo aconteca ao
método de maioria simples dos votos aos
membros presentes para questdes de mero
expediente e pelo visto dois ter¢os dos membros
presentes para questdes de fundo.

Sete) Novos assuntos da agenda para
além dos inclusos na convocatéria, poderdao
ser considerados se a maioria dos presentes
aceitarem tal inclusdo.

Oito) As sessoes da Assembleia Geral,
em caso de necessidade poderdo convidar, os
membros honordrios e outras pessoas colectivas
nacionais ou estrangeiras com estatutos de
observadores.

Nove) A cada membro nas sessdes da
Assembleia Geral corresponde um sé voto,
nunca pode representar mais de um voto.

Dez) Na segunda convocacdo caso os
membros nio apare¢am, uma hora depois pode
se realizar a sessdo.

Onze) No decorrer da sessao nao € admitido
a participac@io de ndo membros, sem 0 prévio
aviso autorizado por unanimidade dos seus
membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia da assembleia

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programas e planos de ac¢do do
EVANJAFRICA;

b) Apreciar e aprovar os relatérios das
actividades e contas apresentadas
pelo Conselho de Direccao;

c) Analisar e aprovar assuntos
relacionados com a reorganizagio
e abertura de novas missdes do
EVAJAFRICA;

d) Eleger e demitir os membros do Corpo
Executivo e do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e aprovar sobre a admissdao
de membros honordrios;

f) Deliberar, em geral, sobre todo o
assunto ndo compreendido nos
outros 6rgios do EVANJAFRICA.

ARTIGO VINTE
Do Conselho Directivo

Composicdo e competéncias

Um) O Conselho Directivo € constituido por
seguintes membros:

A) Presidente;

B) Vice-presidente;
C) Secretario;

D) Tesoureiro;

E) Conselheiro.

Dois) O Conselho Directivo € eleito em
Assembleia Geral, por um periodo de 5 anos,
podendo ser reeleito por um periodo igual.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
podem ou nio residir em Mogambique, deste
que estejam presentes nas reunides deste.

Quatro) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Directivo reunir-se-4 em sessoes de
trabalho, duas vezes por ano, e todas as vezes
que for convocado pelo seu Presidente ou a
pedido de um dos seus membros.

Cinco) Os membros do Conselho Directivo,
ndo residentes, ou que se encontrarem
deslocados, durante a reunido, podem participar
das reunides, usando meios tecnoldgicos
actuais, tais como: Telefone, video-conferéncia,
Skype, Facebook video, vsee e outros.

Seis) A participagdo ndo presencial da
reunido dos membros do Corpo Directivo, ndo
deve exceder duas vezes por ano.

Sete) Os membros fundadores ndo podem ser
substituidos dos seus cargos, salvo os casos de
incapacidade superveniente, total e definitiva,
de prestagdo de trabalhos, ou por resignagio
voluntdria do cargo, ou salvo expulsdo, quando
confirmado actos de corrupgao, outros crimes e
desvio dos objectivos da organizagao.

Oito) A expulsdo do membro fundador é
deliberada pelo voto, no exercicio da assembleia
convocada para o efeito.

ARTIGO VINTE E UM
Competéncia do Conselho Directivo

Compete ao Conselho Directivo do
Ministério EVANJAFRICA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
estatutdrias legais e as delibera¢des
da Assembleia Geral;

b) Elaborar o relatério de contas do
exercicio findo, bem como o
programa de actividades, orcamento
anual e do Conselho Fiscal;

c¢) Aprovar os projectos do
EVANJAFRICA e assinar contratos
com outras institui¢des;

d) Apresentar contas do exercicio, bem
como o programa de actividades
e orcamento anual a submeterem
a Assembleia Geral, mediante
parecer do Conselho Fiscal;

e) Admitir e contratar o pessoal para o
funcionamento do EVANJAFRICA.
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ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia do presidente

O Presidente do EVANJAFRICA ¢
responsdvel maximo das actividades gerais da
organizagdo e a ele compete:

a) Executar as deliberacdes e
recomendagdes da Assembleia
Geral e da Direcgao;

b) Coordenar e superintender na
direccdo de todos os servicos do
EVANJAFRICA;

c) Assegurar o bom funcionamento do
EVANJAFRICA de acordo com os
objectivos estratégicos delineados
na Organizagio;

d) Recrutar o pessoal necessdrio para o
desenvolvimento da sua actividade
que lhe ficard subordinado, ouvido
o Conselho de representantes;

e) Propor a Direc¢do a entrada de novos
membros do Corpo Executivo;

f) Propor a Direc¢do sobre novos
or¢amentos e projectos de
regulamento de encargos
processuais;

g) Exercer as demais competéncias
previstas no regulamento interno
do EVANJAFRICA;

h) Representar superiormente o
Ministério EVANJAFRICA, dentro
e fora dele;

i) Dirigir os trabalhos e coordenar as
accdes dos membros do Conselho
de Direcgdo e do Corpo Executivo;

J) Proteger os valores éticos e morais
Cristdos pelos quais o Ministério
EVANJAFRICA se cinge,
promovendo medidas que ache
necessdrio para o crescimento
espiritual de todos seus membros e
utentes dos Centros de Acolhimento
EVANJAFRICA.

ARTIGO VINTE E TRES
Competéncia do vice- presidente

O Vice-Presidente € membro responsavel
pela execucdo das actividades gerais do
EVANJAFRICA e substitui o Presidente no
seu impedimento, e nas suas auséncias, a ele
compete:

a) Zelar pelo patriménio do
EVANJAFRICA;

b) Negociar e preparar contratos em nome
da Organizagio;

¢) Monitorar as actividades dos varios
Departamentos;

d) Proceder as diligéncias necessdrias
para a aquisicdo de recursos
necessdrios para o funcionamento
da Organizacao;

e) Preparar agenda de trabalho da
Assembleia Geral;

f) Exercer outras atribui¢des indicadas
pelo Conselho de Direccao;

g) Assinar expedientes na auséncia do
Presidente;

h) Elaborar programas de ac¢do para os
diversos departamentos e submeter
ao Conselho de Direcgéo para a sua
devida deliberacao.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncia Do Secretario

Ao Secretirio do EVANJAFRICA, incumbe:

a) Subscrever os actos das reunides da
Comissdao Administrativa;

b) Preparar ou mandar preparar expediente
e assinar a correspondéncia que o
Presidente nele delegar;

c) Dirigir os servigos de Secretaria
e manter organizado o arquivo
relativo as actividades do
EVANJAFRICA;

d) Velar cuidadosamente pelo registo
dos membros, mantendo sempre
actualizado o respectivo ficheiro.

ARTIGO VINTE E CINCO
Tesoureiro

Ao tesoureiro Incumbe:

a) Receber da secretaria e depositar
imediatamente nos estabelecimentos
de crédito, designados pelo
Conselho de Direc¢ao, doagdes
recebidas na sede e pertencentes
do EVANJAFRICA, pelas quais é
responsavel;

b) Apresentar na reunido mensal do
Conselho de Direcgdo o balancete
das importancias recebidas, e
durante o més anterior por conta
de cada fundo apresentando o saldo
existente;

c) Elaborar o balancete resumindo o
movimento de receita e despesa
mostrando o saldo existente
referente ao dltimo dia ttil de cada
trimestre;

d) Manter em cofre a quantia fixada
pelo Conselho de Direcgdo para
pagamento de despesas correntes.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncia do Conselheiro

Compete ao Conselheiro do Ministério
EVANJAFRICA, encorajar a execuciio das suas
actividades em respeito aos seus valores éticos
e morais pelos quais a organizacao se identifica.

ARTIGO VINTE E SETE
Conselho Fiscal

Um) O conselho Fiscal é o Orgdo de
controlo das actividades do EVANJAFRICA e

¢ composto por trés membros. Um Presidente,
Coordenador e um Relator, e é eleito em
Assembleia Geral, por um periodo de 2 (dois)
anos;

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a
sempre que necessdrio, sob convocagio do seu
Presidente e deliberard por maioria simples;

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal, pode
assistir as reunides do Conselho de Direccao
sempre que o entenda ou por solicitagdo deste
orgao.

Quatro) Para efeitos do presente nimero,
o Presidente do Conselho Fiscal serd sempre
informado sobre a data, hora e agenda das
sessdes do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E OITO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao conselho Fiscal:

a) Apresentar o relatério das suas
actividades a Assembleia Geral;

b) Examinar a gestdo financeira do
Conselho Directivo;

c) Emitir parecer sobre o relatdrio, contas
e orcamentos anuais apresentados
pelo Conselho Directivo;

d) Emitir parecer sobre matéria de
cardcter econdémico e financeiro
sempre que a Assembleia Geral ou
o Conselho Directivo o solicitem;

e) Assistir as reunides do Conselho
Directivo sempre que julgue
conveniente, contudo, sem direito
ao voto deliberativo;

f) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral quando os supremos
interesses do EVANJAFRICA
assim o aconselhem;

g) verificar o cumprimento dos Estatutos,
do regulamento interno e zelar pelo
patriménio do EVANJAFRICA.

ARTIGO VINTE E NOVE
Corpo executivo

Definicdo, composi¢do e competéncias

Um) O Corpo Executivo do EVANJAFRICA
¢ composto por pessoas contratadas para
trabalhar para o EVANJAFRICA e ¢
directamente subordinado ao Conselho de
Direccio, devendo prestar contas e apresentar
relatérios a0 mesmo;

Dois) Os membros do Corpo Directivo,
ndo estdo restringidos a pertencerem ao Corpo
Executivo, deste que tenha as qualificagdes
necessarias;

Trés) A composi¢do do Corpo Executivo,
serd detalhada no regulamento Interno do
Ministério EVANJAFRICA.
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ARTIGO TRINTA
Compensacao e conflito de interesse

Um) Os membros do Conselho de Direcgio,
nao tém Direito de saldrios sé por serem
membros deste érgio;

Dois) S6 os membros do Corpo Executivos
do EVANJAFRICA tém direitos, de auferir
remuneracdes salariais;

Trés) Podem os membros do Corpo
Directivo, auferir beneficios salariais, quando
estes pertencerem também ao Corpo Executivo;

Quatro - O membro do Corpo Directivo
que vive longe do EVANJAFRICA, pode
ser reembolsado, dos gastos de viagem para
participar da reunido do Corpo assim que pedir;
quando for previamente autorizado custear
pessoalmente;

Cinco) Os membros do Corpo Directivo
do EVANJAFRICA nio podem prestar bens e
servicos privados a0 EVANJAFRICA;

Seis) EVANJAFRICA, deverd criar comissdo
de finangas, com vista a discutir remuneragdes
salariais, dos membros do Corpo Directivo, que
estiver a exercer funcdes no Corpo Executivo,
para evitar conflitos de interesse;

Sete) Os saldrios dos membros do Corpo
Executivo, serdo ajustados periodicamente
de acordo com a lei vigente na Republica de
Mogambique.

ARTIGO TRINTA E UM
Designacao e duracao do mandato

Um) Os membros da mesa da Assembleia
Geral e do Conselho Fiscal, sdo elei tos por
quatro (4) anos e mantém-se em exercicio de
fungdes até a sua efectiva substitui¢ao.

Dois) O mandato dos membros referidos
no n.° 1 do presente artigo, pode ser renovado
por periodo consecutivo sempre que haver
necessidade.

CAPITULO VI
Eleicoes
ARTIGO TRINTA E DOIS

Um) As eleicdes para os Orgios Directivos
do EVANJAFRICA realizam-se de 2 em 2 anos,
na base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleigdes é reconhecido
o direito de fazerem representar na base
do principio de que cada membro podera
representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos deverd ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direc¢do com antecedéncia minima de 15 dias.

CAPITULO VII
Alteracao do estatutos
ARTIGO TRINTA E TRES

Um) As alteragdes aos presentes estatutos
s6 poderdo ocorrer em Assembleia Geral

extraordindria expressamente convocada para
esse fim, mediante votagdo favordvel de pelo
menos, trés quarto, dos votos dos membros no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As propostas de alteragdo podem ser
apresentadas por qualquer membro fundador da
Organizagdo em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Quaisquer propostas de alteragdo dos
estatutos deverdo ser do conhecimento dos
membros até 15 dias antes da realiza¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Vinculagdo do EVANJAFRICA

O EVANJAFRCA obriga-se pela assinatura
conjunta de Dois membros do Conselho
Directivo, sendo um deles, obrigatoriamente,
o Presidente.

CAPITULO VIII
Disposicoes transitorias
ARTIGO TRINTA E CINCO
Dissolucao e liquidacao

Um) A dissolucdo do EVANJAFRICA
serd feita em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito mediante a
aprovagao por unanimidade ou por trés quartos
dos votos dos seus membros, em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) A liquidac@o de patriménio social e
a canalizacdo dos negdcios em curso, serdo
assegurados pelo Conselho de Direcgdo que
estiver em exercicio.

Trés) A liquidacdo deverd ser efectuada no
prazo de seis meses ap0s ter sido deliberada a
dissolugdo.

Quatro) Apds a liquidagdo todos os bens
serdo revertidos a uma ou mais organizagdes
religiosas de cardcter social, que prossigam
com os mesmos objectivos do EVANJAFRICA.

Cinco) Na liquidacdo dos bens do
EVANJAFRICA, nio podem ser distribuidos
ou vendidos aos seus membros.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Disposicao final

Um) A primeira sessdo da Assembleia Geral
serd constitutiva.

Dois) Apds a aprovacao dos estatutos pelo
Governo e consequente escrituragdo publica
do EVANJAFRICA os membros eleitos para
os 6rgaos sociais da organizagio na assembleia
constitutiva serdo automaticamente conduzidos
aos cargos, até novas eleicdes.

Nampula, Novembro de 2015.

MOMAC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 26 de Agosto de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100767864 uma entidade
denominada, MOMAC — Sociedade Unipessoal
Limitada.

Marcio Sebastido Paulo, casado sob o regime
de comunhio de bens adquiridos com a
senhora Elisabete Fernandes Shinganya,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100008993C, emitido aos
doze de Setembro de dois mil e catorze, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente na Avenida Amilcar Cabral,
numero duzentos e vinte € um, sexto andar
direito, na idade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada a qual se ird reger
pelos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas unipessoal, adopta a firma
MOMAC - Sociedade Unipessoal, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Pereira Marinho, nimero cento e quatro, Bairro
da Sommerschield, na cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, bem como poder-se-4 criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representa¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

<

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um)O objecto principal da sociedade

consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) comercializagdo de produtos minerais

preciosos e semi-preciosos, de

metais preciosos, incluindo a

exportagdo dos referidos produtos

minerais;

b) Distribuicdo e comercializa¢do a

grosso e a retalho de mercadorias; e

¢) Importacdo e exportacdo de bens e
mercadorias.

Dois) Mediante decisao do sécio, a sociedade
podera exercer quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com
0 seu objecto principal, praticar todos os actos
complementares da sua actividade e outras
actividades com fins lucrativos ndo proibidas
por lei, desde que devidamente licenciada e
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de vinte mil meticais,
representado por uma unica quota de valor
nominal idéntico, pertencente ao sécio Marcio
Sebastido Paulo.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante decisido do
sécio.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A decisdo de aumento do capital social
deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

c) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢cdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

) os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condi¢des indicados,
por escrito, pelo sdcio Unico e, supletivamente,
nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes Suplementares)

Niao serdo exigidas ao socio prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

O sdécio pode prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados por contrato escrito, com o parecer
favoravel de um auditor de contas.

ARTIGO NONO
(Divisao e Transmissao de Quotas)

A divisdo e cessdo de quotas € livre,
enquanto a unipessoalidade se mantiver.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas proprias)

Um) Mediante decisio do socio, a sociedade
podera adquirir quotas préprias e realizar sobre
elas as operagdes que se mostrem convenientes
ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepgao de dividendos.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Decisoes do sdcio Unico)

Um) As decisdes sobre matérias que por
lei sdo da competéncia deliberativa dos sécios
devem ser tomadas pessoalmente pelo sécio
unico.

Dois) As decisdes tomadas pelo sécio
unico deverdo ser lancadas num livro de actas
destinado a esse fim e por este assinadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Negdcios Juridicos entre o sdcio unico e
a sociedade)

Um) Os negdcios juridicos celebrados entre
a sociedade e o sécio Unico devem constar
sempre de documento escrito e ser necessdrio,
util ou conveniente a prossecu¢do do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) Para a celebragiio dos Negdcios
juridicos referidos nos termos do numero
anterior, dever-se-4, previamente, obter um
parecer de um auditor de contas no qual
declare que os interesses sociais encontram-
se devidamente acautelados e obedecem as
condicdes e prego normais do mercado, sob
pena de ndo poder ser celebrado.

SECCAOII

A administragéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for decidido
pelo sécio tnico.

Dois) Faltando tempordaria ou definitivamente
todos os administradores, o sécio tnico pode
praticar os actos de cardcter urgente que
nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizag@o do objecto social, que
por lei ou pelos presentes estatutos
ndo estejam reservados ao sécio
unico;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as decisoes
do sécio tinico;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

z

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
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para o administrador em causa a sua destituicao,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c¢) pela assinatura de um administrador, nos
termos e limites dos poderes que lhe
forem conferidos pelo sécio ou pela
Administragio;

d) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e nos limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € suficiente
a assinatura de qualquer administrador ou de
mandatdrios com poderes bastantes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Auditorias externas)

O Sdcio tinico pode contratar uma sociedade
externa de auditoria a quem encarregue de auditar
e verificar as contas da sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo do sécio, durante o primeiro trimestre
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao de Resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:

a) vinte por cento serdo destinados a
constitui¢do ou reintegracdo da
reserva legal, até que esta represente,
pelo menos, a quinta parte do
montante do capital social;

b) o remanescente terd a aplicagio que for
decidido pelo sécio.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolugio e liquidacdo da sociedade rege-
se pelas disposicdes da lei aplicavel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for decidido pelo sécio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Regime supletivo)

A sociedade rege-se pelas disposi¢des
constantes dos presentes Estatutos, das disposi¢des

aplicaveis as sociedades por quotas unipessoais e,
com as necessdrias adaptacdes, pelas disposicoes
aplicaveis as restantes sociedades por quotas.

CAPITULO V
Disposicoes transitorias
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Membros da Administracao)

Até que seja eleita uma nova administracdo,
a administrac@o da sociedade serd exercida pelo
senhores Nestor George Shinganya, Elisabete
Fernandes Shinganya e Miguel Fernandes
Shinganya.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Padaria Pao do Dia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 3 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100788977 uma entidade
denominada, Padaria Pao do Dia, Limitada.

Primeira. Elisabete Fernandes Shinganya,
casada sob o regime de comunhdo de bens
adquiridos com o senhor Mdrcio Sebastido
Paulo, natural de Bujumbura, Burundi, de
nacionalidade portuguesa, portadora do DIRE
n.° 11PT00021026 S, emitido aos dezanove de
Abril de dois mil e dezasseis, pela Direcgido
Nacional de Migracio, residente na Rua dos
Cavalos, nimero trinta e quatro, terceiro andar
direito, na cidade de Maputo;

Segunda. Méarcio Sebastido Paulo,
casado sob o regime de comunhido de bens
adquiridos com a senhora Elisabete Fernandes
Shinganya, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100008993C, emitido aos doze de
Setembro de dois mil e catorze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente na
Avenida Amilcar Cabral, nimero duzentos e
vinte € um, sexto andar direito, na cidade de
Maputo.

Que, pelo presente instrumento, constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada a qual se ira reger
pelos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, adopta a firma Padaria Pao do Dia,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Pereira Marinho, nimero cento e quatro, Bairro
da Sommerschield, na cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-a criar, transferir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Panificagdo e comercializacido de
produtos alimentares;

b) Distribuicdo e comercializacdo a
grosso e a retalho de produtos
alimentares; e

c) Importagdo e exportacdo de bens e
mercadorias.

Dois) Mediante delibera¢do da administragao
da sociedade, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comercias estranhas ou relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pelas autoridades
competentes.

Trés)A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito,
¢ de vinte mil meticais e acha-se dividido nas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
doze mil meticais, representativa
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de sessenta por cento do capital,
pertencente a s6ciaELISABETE
Fernandes Shinganya; e

b) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, representativa
de quarenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Midrcio
Sebastido Paulo.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporag@o de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac¢@o dos sécios tomada em assembleia
geral.

Dois) Ndo podem ser deliberados o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social devem mencionar,
pelo menos, as seguintes condicdes:

a) amodalidade e o montante do aumento
do capital;

b) o valor nominal das novas participacoes
sociais;

¢) as reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) os termos e condi¢des em que 0s S6cios
ou terceiros participam no aumento;

e) se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

f) os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participagdes sociais,
podendo, porém, o direito de preferéncia
ser limitado ou suprimido por deliberagdo
da assembleia geral, tomada pela maioria
necessdria a alterac@o dos estatutos da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio ser@o exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissao, total ou parcial, de quotas
entre socios € livre, sendo que a sua transmissao
a terceiros fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia, da sociedade, mediante
deliberaciio dos socios tomada em assembleia
geral, e, caso a sociedade ndo o exerca, dos
sécios.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
terceiros a sua quota, ou parte desta, deverd
notificar a sociedade, por escrito, indicando a
identidade do adquirente, o preco e as condi¢oes
ajustadas para a referida cessdo, nomeadamente
as condi¢cdes de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realizacdo da
cessao.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias a contar da recep¢ao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade nao
pretende adquirir as quotas caso ndo se pronuncie
dentro do referido prazo.

Quatro) O exercicio do direito de preferéncia
da sociedade ndo pode ser subordinado a
quaisquer condi¢des ou limitagdes, sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero um do presente artigo, o
sécio transmitente, no prazo de cinco dias, deverd
notificar, por escrito, os demais sécios para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
maximo de quinze dias, dando conhecimento
desse facto a administragdo da sociedade.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, a quota podera ser transmitida
nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de Quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sdcio, mediante
deliberacdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade podera deliberar a exclusdo
dos sécios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

c¢) Quando o sécio transmita a sua
quota ou a dé em garantia ou
caucdo de qualquer obrigacio,
sem observancia das formalidades
previstas nos artigos nono e décimo
dos estatutos da sociedade;

d) Se o sdcio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e/ou
de acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberaciio dos sdcios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei, mediante deliberacio tomada pelos sécios
na assembleia geral por votos representativos
de setenta e cinco por cento da totalidade do
capital social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
PRIMEIRO — Assembileia geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
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b) O Conselho de administragdo; e
¢) O Conselho fiscal ou fiscal tinico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos érgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais ¢ de dois anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigao de
quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndao, bem como
podem ser eleitas pessoa colectiva para qualquer
um dos dérgéos sociais da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por Lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocagdo conter a firma, a sede e
o numero de matricula da sociedade, mencionar
o local, o dia e a hora em que se realizard a
reuniao, bem como a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢do
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retine no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplicagdo
dos resultados, bem como para deliberar,
sempre que necessdrio, sobre a nomeagao
dos administradores e sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleia gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A gssembleia geral pode deliberar, em
primeira convocacao, sempre que se encontrem
presente ou representados os socios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagio, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou o capital social
por eles representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberacdo dos sécios,
para além de outros assuntos que a lei ou os
estatutos indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) a amortizacao de quotas;

b) a aquisicdo, divisdo, alienac@o ou
oneracao de quotas proprias;

¢) o exercicio do direito de preferéncia e
0 consentimento para a divisdo ou
oneragao das quotas dos s6cios;

d) a exclusao dos sécios;

e) aeleicio, a remuneracdo e a destituicao
de administradores e dos 6rgaos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

f)aaprovagio do relatério da administracdo
e das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

g) a atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

h) a propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s SOcios
ou os administradores;

i) a alteragdo dos estatutos da sociedade;

J) o aumento e a reducdo do capital;

k) a fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacao da
sociedade.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

SEGUNDO - A Adminstracao

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

A sociedade ¢ administrada por um ou mais
administradores, conforme deliberagdao da
assembleia geral que os nomear.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representac@o da sociedade
compete a administracio.
Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:
a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes

a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

c) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Proceder a aquisicdo, oneragdo e
alienagdo de quaisquer bens méveis
e imdveis;

¢) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

c) pela assinatura conjunto de dois
administradores;

d) pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracgio;

e) pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressdo.

TERCEIRO - Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso o entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal dnico.
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Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a uma sociedade de auditoria
independente o exercicio das func¢des de
fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal ou do Fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto de trés membros efectivos e um
suplente, eleitos pela Assembleia Geral por um
periodo de um ano.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢ao do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal ou o Fiscal tnico terdo de ser
auditor de contas ou sociedade de auditor de
contas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias Externas)

A Administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagao:

a) vinte por cento serdo destinados

a constitui¢cdo ou reintegragio

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo

que for deliberada em assembleia

geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Membros do Conselho de Administracao)

Até a proxima reunido ordindria da
assembleia geral, a administraciio da sociedade
serd exercida pelos senhores Elisabete
Fernandes Shinganya e Marcio Sebastido Paulo.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Reatile Electrical Moz,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807130 uma entidade
denominada, Reatile Electrical Moz, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro: Sello Adam Mabhlatsi, casado
natural da Africa do Sul, provincia de Malelane,
residente em Malelane, rua Fish Eagle Bend,
nimero 1320, portador do Bilhete de Identidade
n.° 7709065741083, emitido no dia 5 de Maio
de 2014 pelo Arquivo de Identificacio da Africa
do Sul;

Segundo: Edson Luis Lucas Bila, solteiro
maior, natural de Kamubukwane, provincia
do Maputo, residente em Maputo, Bairro de
Bagamoyo, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100122495F,
emitido no dia 1 de Junho de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Reatile Electrical Moz, Limitada, regendo-se
pelo presente contrato de sociedade e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) Avenida de Mocambique bairro do
Bagamoyo, quarteirdo 30,C, 34.

Dois) Mediante decisao da assembleia geral,
a sociedade podera abrir delegagdes, sucursais,
filiais ou outras formas de representacido
comercial, no pais ou no exterior.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro ponto do pais,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, salvo decisao em contrario da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de construgdo e
manuntengdo elétrica e elaboragao de projectos
de média tensdo.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de 5.500,00 MT (cincomil e
quinhetos meticais), correspondente
451% do capital social, pertencente
ao sécio Edson Luis Lucas Bila;

b) Uma quota de 4.500,00 MT (quatro
mil e quinhetos meticais),
correspondente 4 49% do capital
social, pertencente ao sécio Sello
Adam Mabhlatsi.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo respectiva, subscricdo e realizagdo, bem
como a espécie de acgdes e titulos.

ARTIGO SEXTO

A sociedade podera adquirir e alienar quotas
proprias nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
( Geréncia)

Um) A administragdo e gestao da sociedade
e suarepresentaciio em juizo e fora dele, activae
passivamente, sdo exercidas por gerentes eleitos
em assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado gerente o sécio
Edson Luis Lucas Bila.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.
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Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individulmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢cdo de um sdcio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes, os quais indicardo dentro
de sessenta dias, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

KGF - Pesquisas &
Associados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢io, que no
dia 16 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100792869 uma entidade
denominada, KGF - Pesquisas & Associados —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Kenly Greer Fenio, nascida aos 26 de Setembro
de 1972, de nacionalidade americana
estado civil solteira, maior, natural Estados
Unidos da América, portador de Passaporte
n.° 506366076, emitido em 16 de Janeiro de
2015 até dia 15 de janeiro de 2025, residente
na cidade de Maputo, Bairro da Polana
Cimento, Avenida Salvador Allende Numero
2752, flat 6, 2.° andar.

Que pelo presente instrumento, constitue,
uma sociedade unipessoal numa sé quota
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos do artigo 90 do Codigo
Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de

responsabilidade limitada, que adopta a
denominagdo de KGF - Pesquisas & Associados
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Polana Cimento, Avenida
Salvador Allende n.° 2752, bairro Polana
Cimento, Maputo, Apartamento 6, podendo
abrir delegagoes e filiais, sucursais ou qualquer
forma de representagdo comercial no pais ou
no estrangeiro.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Os objetivos para 0s quais a empresa
esta estabelecida;

b) Oferecer servicos de consultoria para
desenvolver recursos técnicos
especificos (politicas publicas
e organizacionais, diretrizes,
manuais, etc.), treinamento
e relacdo com documentos
produzidos, publicar, disseminar e
acompanhar todo o processo;

c) Realizar processos de desenvolvimento
de média e advocacia para a
profissionalizacdo de todos os
setores de desenvolvimento e fazer
com que eles possam desempenhar
seus papéis em lei e guardido
social;

d) Prestacdo de servicos na drea da
investigacdo, auditoria e comércio

e) Inquéritos comunitdrios sobre a
opinido publica;

f) Desenvolvimento estudos em
comunidades sobre estruturas
locais;

g) Estudo de desenvolvimento para
trabalhadores na drea de satde e
habitacdo agricola e outras questdes
sociais;

h) Estudos de desenvolvimento com a
sociedade civil, buscando a opinido
publica sobre o desenvolvimento
Urbano;

i) Desenvolver programas de monitoria
e acompanhamento de acdes de
desenvolvimento das provincias e
as comunidades no pais assim como
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de 10.000,00 (dez mil
meticais), correspondentes a 100% de uma s6
quota.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes, alterando-se o pacto social, em
observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade é gerida por um tdnico
administrador Kenly Greer Fenio,, que fica
desde jad nomeada administradora com dispensa
de caucdo.

Dois) Compete ao gestor tnico, de forma
ativa e passiva, celebrar contratos de trabalho,
receber montantes, receitas de despesas, bancos,
incluindo contas abertas, fechadas, contas
bancdrias e contratos de crédito, adquirir, onerar
ou alienar bens mdveis ou iméveis e, em geral,
todos os atos destinados a realizacdo do objeto
social que, por lei ou por estes estatutos, nao
sejam reservados a assembleia geral.

Trés) A administradora Unica pode
nomear um procurador, um representante ou
representantes da empresa e eles para delegar
a totalidade ou parte das suas competéncias.

Trés) A sociedade ficard vinculada pela
assinatura do director tinico ou de qualquer
representante devidamente autorizado.

ARTIGO SEXTO

Casos omissos

Em tudo que fica como omisso, regularao
as disposicgoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Arta Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814633 uma entidade
denominada, Arta Construgdes, Limitada.

Primeiro. Bunyamin Karaman, de naciona-
lidade turca, casado, titular do Passaporte
n.° U03078734, emitido pela Direcgdo de
Migracao de Beylikduzu-Turquia, ao 25 de
Agosto de 2011, residente na Turquia;

Segundo. Mehmet Mustafa Karaman,
de nacionalidade turca, casado, titular do
Passaporte n.° U02791540, emitido pela
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Direccdo de Migragdo de Kocaeli-Turquia, ao
25 de Julho de 2011, residente na Turquia que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Arta Construgdes,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua Valentim
Siti, n.° 218, Bairro da Sommerschield,
cidade de Maputo, podendo criar ou extinguir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o social no pafs e
no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
para outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, apartir
da data da constituicdo.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto principal
a construgdo civil.

Dois) Podendo subsidiariamente praticar
actos de comércio geral com importagdo e
exportagdo, prestacdo de servicos, assim como
transportes, consultoria, gestdo de negdcios,
logistica e todas as actividades conexas e ou
subsididrias ao objecto principal e qualquer
acto de natureza lucrativa permitida e de acordo
com a lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a dez milhdes de meticais, assim
repartidos:Bunyamin Karaman com cinco
milhdes de meticais, que corresponde a 50%
do capital e Mehmet Mustafa Karaman com
cinco milhdes de meticais, que corresponde a

50% do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo dos
sécios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Niao havera prestagdes suplementares,
podendo porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela necessite.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sdcios € livre e a terceiros dependem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condigdes da cessao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, gerénciae
representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para a aprovagao,
apreciagdo ou modificacao do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que ndo
prejudique o direito legitimo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO

Um) A gestdo da sociedade compete aos
sdcios, através de seus representantes, ou
representante, sendo necessdria a intervengdo no
méximo de apenas umpara obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) A remuneragdo da geréncia serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-a em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este ndo estiver realizado nos termos
da lei, ou sempre que seja necessario reintegra-
lo, e seguidamente a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolucdo unanime
dos sdcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ngungwa — Conhecimento
Ensino, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814684 uma entidade
denominada, Ngungwa — Conhecimento e
Ensino, S.A.

No dia 13 de Janeiro de dois mil e dezassete
nos escritérios da W&W Participacdes e
Investimentos, S.A., na Rua de Mukumbura
n.° 443,

Primeiro. A W&W Participagdes e
Investimentos, S.A., sociedade comercial
de anénima de responsabilidade limitada
constituida ao abrigo da legislagdo mogambicana
registada na Conservatéria das Entidades Legais
sob n.° 8550, NUIT 400205175, com sede
em Maputo, na Rua de Mukumbura n.° 443,
representada pela senhora Tania Denise Isaura
Andrade Waty, na qualidade de Presidente do
Conselho de Administragéo;

Segundo. Doutor Teodoro Andrade Waty,
nascido aos 5 de Novembro de 1956, filho de
Eugénio Joaquim Waty e de Isaura José Chissano
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103991407M,
emitido a 1 de Fevereiro de 2010, casado,
residente na Rua G, 42/54H, Bairro Chali,
Distrito Municipal da KaTembe, que outorga
por si;

Terceira. Natércia Ester da Concei¢do
Estévao Waty de nacionalidade mogambicana,
nascida aos 9 de Outubro de 1970, filha de
Estévio Alfredo Nhamene e de Elisa Alfredo
Mandlate, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100165548A, emitido a 1 de Fevereiro
de 2010, casada, residente na Rua G, casa
42/54H, bairro Chali, Distrito Municipal da
KaTembe, que outorga por si;

Quarta. Teodora Angela Wate,
mocambicana, nascida aos 8 de Agosto de
1977, filha de Teodoro Andrade Waty e de
Maria Filomena Amade, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1106001305514C, emitido aos
8 de Janeiro de 2016, casada, residente na Rua
J, casa 58H, bairro Chali, Distrito Municipal da
KaTembe, que outorga por si.
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Considerando que os contraentes pretendem
constuir uma sociedade que tem por objecto
criar e gerir instituicdes de ensino secundario,
de ensino técnico e de ensino superior que pode
participar no capital de outras constituidas ou a
constituir para a promogao de actividades afins,
¢é expressamente celebrado o presente contrato
de constitui¢do de sociedade comercial o qual
se rege pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Objecto)

Os Contraentes constituem entre si uma
sociedade andnima de responsabilidade limitada,
denominada Ngungwa — Conhecimento e
Ensino, S.A.

CLAUSULA SEGUNDA
(Estatutos)

A Ngungwa — Conhecimento e Ensino, S.A.
rege-se pelos artigos do documento em anexo
que fica a fazer parte integrante deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA
(Lei aplicavel)

Este contrato € regido pela legislagdo
mocambicana e, em tudo o omisso, serd
supletiva a legislacdo comercial.

CLAUSULA QUARTA
(Resolucao de litigios)

Quaisquer disputas emergentes do
cumprimento do contrato, quando ndo resolvidas
amigavelmente, serdo dirimidas por arbitragem
a cargo de uma comissdo de trés membros,
sendo o presidente, em principio um advogado,
indicado pelos dois membros representativos
de cada parte.

CAPITULO 1

Denominacao, duragéo, sede, objecto
e capital

ARTIGO UM
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Ngungwa —Conhecimento e Ensino, Sociedade
Anénima ou, abreviadamente, Ngungwa.

ARTIGO DOIS
Duracao

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO TRES
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
KaTembe.

Dois) O Conselho de Administracido pode,
sempre que o entender, deslocar a sede para
qualquer outro local e criar, deslocar ou
extinguir sucursais, agéncias e quaisquer outras
formas de representagio social em Mogambique
e no estrangeiro.

ARTIGO QUATRO
Objecto

A sociedade tem por objecto criar e gerir
instituicdes de ensino secunddrio, de ensino
técnico e de ensino superior ou participar no
capital de outras constituidas ou a constituir para
a promogao de actividades afins.

ARTIGO CINCO
Capital social

Um) O capital social, realizado em bens, é
de trinta milhdes de meticais.

Dois) Poderd a Assembleia Geral deliberar
o aumento do capital social, por uma ou mais
vezes, até ao limite de dez vezes o montante do
capital social.

ARTIGO SEIS
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia Geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os accionistas poderdo fazer a
sociedade suprimentos, quer para titular
empréstimos em dinheiro quer para titular o
diferimento de créditos de accionistas sobre
a sociedade, nos termos que forem definidos
pela assembleia geral, que fixard os juros e as
condicdes de reembolso.

ARTIGO SETE
Accoes

Um) O capital social esta dividido em 30.000
accoes do valor nominal de mil meticais cada.

Dois) As acg¢des sdo representadas por titulos
de uma, dez, cem, mil, cinco mil e de dez mil
acgoes.

Trés) As ac¢des sdo nominativas ou ao
portador, sdo reciprocamente convertiveis
nos termos legais, cabendo aos accionistas
interessados suportar as despesas de conversao.

Quatro) As acgdes emitidas pela sociedade
podem ser escriturais ou materializadas, sendo
reciprocamente convertiveis.

ARTIGO OITO
Obrigacées

A sociedade poderd, nos termos legais e
por deliberacdo do conselho de administragao,
emitir obrigacdes nos mercados externos e
internos.

CAPITULO 1T
Orgaos sociais
SECCAOT

Disposi¢des comuns

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sao a Assembleia Geral, o
Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZ
Mandatos

Um) Os o6rgaos sociais s@o eleitos pela
Assembleia Geral com a observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem as suas fung¢des por periodos renovaveis
de quatro anos, contando-se como completo o
ano civil em que forem eleitos.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-d0 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos,
até a nova elei¢éo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢io.

ARTIGO ONZE
Reunides

Um) As reunides dos 6rgaos realizar-se-ao,
em regra, na sede da sociedade, podendo, no
entanto ser noutro local e, quando o interesse
da sociedade e a conveniéncia o justificarem,
através de meios que captem a voz e a imagem
dos participantes.

Dois) As reunides sdo, em principio,
realizadas nas instalacdes da sociedade, e serao
conduzidas em portugués.

Trés) Das reunides serdo lavradas actas.

Quatro) Poderd haver reunides conjuntas
do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal sempre que os interesses da sociedade
o aconselhem e/ou a lei ou os estatutos o
determinem.

Cinco) As reunides conjuntas sdo convocadas
por qualquer destes 6rgdos e serdo presididas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Seis) As reunides conjuntas nao prejudicam a
independéncia dos 6rgaos sendo-lhes aplicavel,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitam o quérum e a
tomada de deliberacdes.

Sete)A convocatdria para as reunides ¢é
enviada por qualquer meio idéneo que
possibilite o aviso de recepcio, pelo menos
quinze (15) dias antes da data da reunido, sendo
dispensada se houver unanimidade por todos
0s membros.

Oito) A convocatdria para uma reuniao €
escrita em portugués especificando o local, a
data e a hora da reunido e, de forma clara e



22 DE FEVEREIRO DE 2017

963

precisa, a agenda da reunido e ser acompanhada
de todos os materiais e documentos a serem
analisados.

Nove) Nenhuma matéria diferente da
indicada na convocatdria pode ser tratada em
qualquer reunido, a menos se proposta por
escrito por qualquer membro, pelo menos, 5
(cinco) dias antes da data da reuni@o.

ARTIGO DOZE
Representacao de pessoas colectivas

Um) Sendo eleito para qualquer dos 6rgaos
sociais uma pessoa colectiva ou sociedade, deve
ela designar em sua representagdo, por qualquer
meio idéneo que possibilite o aviso de recepcio,
geral e usualmente aceite, dirigido ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, uma pessoa
singular que exercerd o cargo em nome proprio.

Dois) A sociedade ou pessoa colectiva pode
livremente mudar de representante ou desde
logo indicar mais uma pessoa para o substituir
relativamente ao exercicio dos cargos nos
orgaos sociais, observando-se as disposi¢des
legais aplicaveis.

ARTIGO TREZE

Remuneracao

Um) Os membros dos corpos sociais serdo
remunerados, cabendo a Assembleia Geral fixar
as respectivas remuneracdes e a periodicidade
destas.

Dois) A Assembleia Geral pode delegar estas
atribui¢cdes numa comissdo de vencimentos
constituida por trés membros, que poderdo ser
os Presidentes da Mesa da Assembleia Geral,
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal.

SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
Composicao

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, sendo as suas
decisdes, tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, obrigatdrias e definitivas.

Dois) A cada grupo de cem ac¢des
corresponde um voto.

Trés) A Assembleia Geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

Quatro) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia-
Geral, sem direito a voto.

ARTIGO QUINZE
Sessoes

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, em principio,
até Abril de cada ano.

Dois) Havera reunides extraordinérias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal o julguem
necessario.

ARTIGO DEZASSEIS
Mesa

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e um secretario
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da Assembleia Geral, dar
posse aos membros dos 6rgdos sociais e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de actas da Assembleia Geral e do livro
de autos de posse, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei e pelos presentes
estatutos.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente.

ARTIGO DEZASSETE
Atribuicoes

Um) Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério
anual de gestdo e as contas do
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacido de
resultados;

c) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

d) Fixar a remunerac¢do dos titulares dos
6rgdos sociais;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegracao do capital social;

/) Deliberar sobre a constitui¢do, reforco
ou reducdo de reservas e de
provisdes;

g) Deliberar sobre a venda de imdveis,
o trespasse de estabelecimentos, a
aquisicdo, alienacdo ou oneracio
de bens, incluindo participagdes
sociais, sempre que a transac¢io
seja de valor superior a dez por
cento do montante correspondente
ao capital social e reservas da
sociedade.

Dois) Além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete, em especial, a Assembleia
Geral, em maioria qualificada e especialmente
convocada:

a) Deliberar sobre a alteragdo do contrato
de sociedade e os presentes
estatutos;

b) Deliberar sobre a cisao, fusio,
transformacdo, dissolugiao ou
aprovagdo das contas de liquidacio
da sociedade.

ARTIGO DEZOITO
Convocacéao

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
faz-se com a antecedéncia minima de trinta dias,
por meio de aviso convocatdrio com a indicacdo
expressa dos assuntos a tratar, publicado no
jornal didrio da cidade de Maputo com maior
tiragem.

Dois) Para a Assembleia Geral extraordinaria
o prazo pode ser reduzido para uma semana.

Trés) No aviso convocatorio da Assembleia
Geral serd fixado um prazo para o envio de
instrumentos de indicagdo dos representantes
dos sécios.

Quatro) Os instrumentos de representacio
voluntdria devem conter, pelo menos:

a) A indicacao precisa da pessoa a quem
¢ conferida a representacgio;

b) A especificacdo da assembleia,
mediante a indicagdo do lugar, dia
e hora da reunido com referéncia
ao respectivo aviso convocatdrio.

ARTIGO DEZANOVE
Deliberacoes

As deliberagdes sdo tomadas por maioria
simples de votos dos accionistas presentes ou
representados.

SECCAOII

Conselho de Administragao

ARTIGO VINTE
Composicao

Um) A gestdo da sociedade é exercida por
um Conselho de Administragdo composto por
cinco ou sete membros, eleitos pela Assembleia
Geral.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracdo prestardo a caucdo que for
deliberada pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE UM
Competéncias

Um) Sem prejuizo de outras competéncias
fixadas na lei ou nos estatutos, compete ao
Conselho de Administragdo exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizagio
do objecto social.

Dois) Compete-lhe, em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para a
sociedade ou para as instituicSes
de ensino em que detenha uma
participagio;



964

111 SERIE — NUMERO 29

b) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma, onerar bens e
direitos mobiliarios ou imobiliarios,
da sociedade, nos limites definidos
pela Assembleia Geral;

c¢) Adquirir e ceder participacdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir, nos limites definidos pela
Assembleia Geral;

d) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploragdo destes, nos
limites definidos pela Assembleia
Geral;

f) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias, nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

g) Constituir mandatarios conferindo-
lhes os poderes que entender
convenientes.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Administrag¢@o definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO VINTE E DOIS
Voto de qualidade

O Presidente do Conselho de Administragdo
tem voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E TRES
Delegacao de poderes

Um) O Conselho de Administragdo pode
escolher de entre os seus membros, o substituto
do presidente, nas suas faltas e impedimentos
de caracter temporario.

Dois) O Conselho de Administragdo pode,
dentro dos limites legais, delegar a gestdo
corrente da sociedade num dos seus membros
ou encarregar algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administragdo.

Trés) O Conselho de Administracdo deverd
definir as matérias ou dreas e os limites de
delegacio a que se refere o niimero anterior.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Director executivo

O Conselho de Administragdo poderd
confiar a gestdo didria da sociedade a um
director executivo, determinando as fungdes e
competéncias e modo de prestacdo de contas.

ARTIGO VINTE E CINCO
Obrigacao da sociedade

Um)A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo dentro
dos limites ou quanto as matérias
da delegacio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de
Administragd@o, nos definidos pelo
Conselho de Administracao;

c) Pela assinatura do director executivo
ou de procurador especialmente
constituido, nos termos e limites do
respectivo mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por um membro do
Conselho de Administragéo ou pelo
director executivo.

Dois) E interdito aos membros do Conselho
de Administracio e a quaisquer mandatdrios
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores.

ARTIGO VINTE E SEIS
Sessoes

Um) O Conselho de Administragdo retine-se
mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que, nos interesses urgentes da sociedade,
convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou por solicitagdo de dois membros ou do
Conselho Fiscal.

Dois) As actas do Conselho de Administragdo
devem conter os nomes dos membros presentes
e representados e as deliberacdes tomadas e
sdo assinadas pelo presidente, pelos membros
presentes e por quem a tiver secretariado.

SECCAO IV
Fiscalizacao
ARTIGO VINTE E SETE
Conselho Fiscal

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros efectivos que elegem o presidente.

Dois) A competéncia do Conselho Fiscal é
a que legalmente lhe estd atribuida.

Trés) A Assembleia Geral pode deliberar por
encarregar a fiscalizacdo da sociedade a uma
sociedade auditora.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente.

CAPITULO III
Disposicoes diversas
ARTIGO VINTE E OITO
Apreciacao do exercicio

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Deduzidas as parcelas que, por lei, se
devam destinar a formagdo da reserva legal, os
resultados liquidos evidenciados pelo balanco
anual terdo a aplicagdo que a Assembleia
Geral deliberar, podendo distribui-los, total ou
parcialmente, ou afectd-los a reservas.

ARTIGO VINTE E NOVE
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd judicial ou
extrajudicial, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral convocada para o efeito.

Dois) A remunerag@o dos liquidatarios serda
fixada por deliberagdo da Assembleia Geral
convocada para o efeito e constituird encargo
da liquidag@o.

ARTIGO TRINTA
Lacunas

No omisso regulardo as disposi¢gdes da lei
comercial, as delibera¢des sociais tomadas na
forma legal e demais legislacdo aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Thikiti, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100813637 uma entidade
denominada, Thikiti, Limitada.

Primeiro. Eladio Torrie Lin Seu, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100232130C, de um de Junho de dois mil
e quinze, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil da Cidade de Maputo;

Segundo. Agostinho Martel Batista Machalela,
solteiro, maior,natural de Maputo, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110103990850Q), de doze de Fevereiro de dois
mil e treze, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil da Cidade de Maputo.

Terceiro. Rui Jorge Cossa, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010070002P, de vinte e dois de Fevereiro
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 90 do Codigo Comercial, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Thikiti, Limitada, e € constituida sob a forma de
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responsabilidade limitada e tem a sua sede nesta
cidade na Avenida da Patrice Lumumba, Rua
1045, nimero 49, podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades: comércio electrénico:

a. Reserva e venda de bilhetes/convites
(fisicos e electrénicos) para
eventos(publicos e particulares) e
passagens para viagens (transporte
rodiviario, ferroviario e aéreo);

b) Prestacao de servicos de marketing
digital, publicidade, organizag@o e
gestdo de eventos;

¢) Formacdo e consultoria na drea de
comércio electrénico.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para a realizacdo do objecto
social, a sociedade podera associar-se com
outras sociedades ou administrar sociedades;
a sociedade poderd constituir consércios para
a promogdo, desenvolvimento econémico ou
social; pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas iguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a trinta e trés virgula trinta
e tréspor cento do capital social,
pertencente ao socio Eladio Torrie
Lin Seu;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a trinta e trés virgula
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente ao sécio Rui
Jorge Cossa;

¢) Uma quota no valor nominal
decinquenta mil meticais, corres-
pondente a trinta e trés virgula trinta
e trés por cento do capital social,
pertencente ao socio Agostinho
Martel Batista Machalela.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessado parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sdcios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada socio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo serd exercida
pelos s6cios que desde ja sdo nomeados
administradores, com dispensa e caucio.

Dois) Compete aos administradores a
representagido da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo e
realizacdio do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reelei¢do, ficando desde ja nomeados como
administradores:

a) EladioTorrie Lin Seu;
b) RuiJorge Cossa;
c) Agostinho Martel Batista Machalela.

Forma de obrigar: A sociedade obriga-se pela
assinatura de trés dos administradores, condi¢ao
necessaria e suficiente para a movimentagado das
contas bancarias, contratos de financiamento ou
outros de caracter vinculativo.

Quatro) Os gerentes ou mandatarios nao
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os gerentes € ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para o gerente e ou
mandatdrios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios, ou pelos gerentes
da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para alem das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao de capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidacao e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Paragrafo tinico. Em todo o omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Associacao Movimento
Kuhluka

CAPITULO I

Denominacao, natureza, principios,
duracao, sede, alcance territorial e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e natureza juridica)

A Associacdo Movimento Kuhluka,
abreviadamente designada por Associagdo é
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de caracter técnico, sécio-
profissional e cultural, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
( Principios orientadores)

No exercicio das suas actividades, a associa-
¢do inspira-se nos principios universais de
direitos humanos consagrados na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, reafirmados
na Convencdo sobre a Elimina¢do de todas as
formas de Discriminag@o contra as mulheres,
constantes da Carta Africana dos Direitos
Humanos e dos Povos e respectivo Protocolo
de Maputo, dispostos na Constituicao da
Republica de Mocambique, nos demais
instrumentos legislativos nacionais e nas
praticas tradicionais e culturais benéficas aos
direitos humanos, tendo por fim a eliminagdo
de todas as formas de violéncia baseada no
género, com enfoque na violéncia doméstica.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao, sede e alcance territorial)

Um) A associacdio constitui-se por tempo
indeterminado e € de &mbito nacional.

Dois) A sede da associacdo encontra-se
estabelecida na cidade de Maputo, podendo criar
delegacdes e outras formas de representacio
social dentro e fora do territério mocambicano.

Trés) A Associagdo pode alterar, fixar,
modificar a sede dentro dos ditames estatutarios
e legais.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo da associacao)

Um) A associa¢do tem como objectivo a
prevencao, acolhimento, protec¢ao e reabilitacao
econémica da mulher vitima de violéncia
doméstica, podendo realizar actividades em
prol de outros grupos. A associacdo pretende
ainda estabelecer interligacdo com 6rgaos de
administrag@o de justica e demais institui¢des
em prol da defesa deste grupo, contribuir para o
reconhecimento das consequéncias da violéncia
doméstica e eliminar o problema.

Dois) Prevencdo da violéncia doméstica
através da/o:

a) Promogio de reflexdes intergeracionais
sobre a construgao social do homem
e da mulher e dindmicas das
masculinidades e feminidades na
sociedade mogambicana;

b) Divulgacgdo de leis e demais instru-
mentos relativos a direitos humanos
e igualdade;

¢) Influéncia na elaborag@o, alteragdo ou
revogacao de quaisquer legislacio a
fim de combater a violéncia baseada
no género;

d) Elaboragdo de estudos e pesquisas
sobre a situacdo, formas, evolugdo e
mapeamento da violéncia doméstica
em Mocambique;

¢) Empoderamento econdémico e social
da mulher; e

f) Promoc¢do de educagdo contra a
violéncia por via de textos
educativos.

Trés) Acolhimento, protecgdo e reabilitacao
das mulheres vitimas de violéncia doméstica,
através da/o:

a) Criagdo de espagos de acolhimento
de mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

b) Disponibilizagdo de servicos
integrados compostos por equipas
multissectoriais de atendimento
e acompanhamento da vitima de
violéncia doméstica (servigos
legais, sanitarios, psicolégicos e
de ordem social);

c) Protec¢do e isolamento da vitima
contra o agressor até a criacdo de

condi¢des adequadas para o regresso
seguro da vitima ao lar conjugal,
nos termos regulamentares da casa
de acolhimento; e

d) Reabilitagido econdémica das mulheres
vitimas de violéncia doméstica
por via de facilitagdo da formagdo
das mulheres vitimas de violéncia
doméstica, apoio a iniciativas
empreendedoras e concessdo de
kits de apoio a mulheres vitimas de
violéncia doméstica.

Quatro) Interligacdo com o6rgdos de
administrag¢@o de justica e demais institui¢des
em prol da defesa das mulheres vitimas de
violéncia, através da:

Coordenacdo multissectorial com
entidades publicas e privadas
de forma a facilitar e garantir
celeridade da resolugdo de casos de
violéncia doméstica.

Cinco) Contribuir para a sociedade
mog¢ambicana reconhecer as consequéncias
da violéncia doméstica e eliminar o problema,
através da/o:

a) Mediatizagdo de casos de violéncia
doméstica e as suas consequéncias
nefastas;

b) Promocgio de reflexdes entre as varias
camadas da sociedade;

¢) Criagdo de um grupo de Solidariedade
Masculina Contra a Violéncia
Doméstica; e

d) Fomentar o intercimbio de
conhecimentos e experiéncias com
outras organizagdes a nivel nacional
e internacional e colaborar com
elas em iniciativas que possam
contribuir para a prossecucio dos
fins da associagio.

CAPITULO Il
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUINTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacdo
todas as pessoas singulares de nacionalidade
mogambicana ou estrangeira desde que maiores,
com idoneidade, que se revejam na causa da
luta contra a violéncia doméstica e que ajam
como tal.

Dois) O disposto no n.° 1 do presente artigo
¢ igualmente aplicdvel as pessoas colectivas
mutatis mutandis.

ARTIGO SEXTO

(Competéncia para a admissao de mem-
bros)

Um) A admissdo dos membros é da
competéncia do Conselho de Direc¢do, mediante
proposta de quatro membros no pleno gozo dos
seus direitos estatutarios.
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Dois) A Assembleia Geral recebe recursos
que delibera definitivamente, por maioria
simples a admissdo dos membros.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

A associacdo tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores: Sdo todos os
membros que tenham colaborado
na criagiio da associagdo e ou
que se acharem inscritas a data
da realizacao da assembleia
constituinte;

b) Membros efectivos: Sido todos
0os membros que venham a ser
admitidos mediante o cumprimento
das formalidades fixadas nos
presentes estatutos;

¢) Membros honorarios: Sido todas as
personalidades que, em virtude do
seu saber, experiéncia e prestigio,
tenham desempenhando papel
de relevo na luta por objectivos
comuns aos da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) O Conselho de Direc¢do pode
deliberar a perda da qualidade de membro com
fundamento em:

a) Ndo pagamento de quotas por periodo
superior a 6 meses;

b) Pratica de actos lesivos ao interesse da
associacdo; ou

¢) Desisténcia.

<

Dois) Esta decisdo ¢é ratificada pela
Assembleia Geral imediatamente seguinte,
tornando-se entdo definitiva.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Um) S@o direitos dos membros os seguintes:

a) Participar nas actividades
desenvolvidas pela associacgio,
conforme sua disponibilidade e
habilitagdes literdrias;

b) Frequentar a sede e ou delegagdes,
utilizando os servicos e beneficiar
dos apoios da associagdo nos termos
regulamentares;

¢) Solicitar a sua exoneragao;

d) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas; e

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
efectivos, desde que no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, os seguintes:

a) Discutir e votar nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os érgéos
sociais da Associagdo;

c) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros; e

d) Requerer a convocacio da assembleia
geral extraordindria, nos termos
estatutdrios.

Trés) Os membros estdo em pleno gozo dos
seus direitos quando estiver consumada a sua
admissdo e tenham em dia o pagamento das
suas quotas.

Quatro) Os membros agregados e honorarios
apresentam voto consultivo.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Um) Séo deveres dos membros os seguintes:

a) Cumprir e zelar pela execugao pontual
dos estatutos e regulamentos
internos da associagdo, e

b) Tomar parte activa nos trabalhos da
associacao.

Dois) Aos membros efectivos compete,
ainda, o pagamento da jéia de admissdo e das
quotas mensais nos quantitativos a fixar pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO III

Orgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais da associagao)

A associag@o tem os seguintes Orgaos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato dos 6rgaos sociais)

Um) O mandato dos membros dos corpos
sociais vigora por um periodo de quatro anos.

Dois) Os titulares daqueles 6rgdos podem
candidatar-se e serem reeleitas uma ou mais
vezes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Incompatibilidades)

Os titulares dos érgdos sociais ndo podem
ser titulares de mais de um cargo nos diferentes
orgdos sociais.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral é o drgio
deliberativo méaximo da associagido e ¢é
constituida por todos os membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida pela
Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Em caso de impedimento e para
efeitos de voto na Assembleia Geral, qualquer
associado pode fazer-se representar por outro
membro efectivo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O Presidente da Assembleia Geral pode
convocar a assembleia sempre que o julgue
necessdrio.

Dois) O Presidente da Assembleia Geral
deve convocar a Assembleia Geral sempre que
tal seja requerido por pelo menos vinte e cinco
por cento dos membros efectivos.

Trés) A destitui¢ao dos membros dos 6rgaos
da associacdo e as alteragdes aos Estatutos
serdao da competéncia da Assembleia Geral, em
reunido expressamente convocada para esse fim.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento e quérum da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocagdo, no dia
e hora marcados para a reunido desde que
presentes pelo menos metade dos membros,
e, meia hora depois, seja qual for o niimero de
membros presentes.

Dois) Sendo uma reunido extraordinaria
solicitada por um grupo de membros, a
Assembleia Geral apenas pode funcionar se
estiver presente a maioria absoluta dos membros
que subscreveram o pedido, considerando-se, de
contrério, terem desistido do pretendido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral :

a) A eleicao dos corpos sociais;

b) A aprovacdo dos Relatérios e Contas
do Conselho de Direcgdo e os
Pareceres do Conselho Fiscal;

c) A deliberacdo dos recursos que lhe
forem dirigidos;

d) As alteragdes aos Estatutos, o que
exige o voto favordvel de trés
quartos do nimero de membros,
com ressalva do artigo segundo que
ndo pode ser alterado ou suprimido;
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e) A deliberac@o sobre todos os assuntos
da sua exclusiva responsabilidade;

f) A deliberagdo sobre a dissolucdo da
associacdo o que exige o voto
favoravel de trés quartos do nimero
de todas as associadas; e

g) A aprovagio do orcamento e do plano
de actividades.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Funcionamento e composicao da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral dirige os trabalhos da Assembleia Geral,
coadjuvado por dois Secretdrios, havendo,
ainda, um vice-presidente que o substituird, em
caso de impedimento.

Dois) A reunidio da Assembleia Geral a fim
de aprovar o Relatério e Contas do Conselho
de Direccao e o respectivo Parecer do Conselho
Fiscal tera lugar até 31 de Maio de cada ano.

SECCAO II

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO NONO

(Natureza, composicao e funcionamento do
Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do ¢ formado
por cinco elementos, sendo um Presidente, um
Vice-Presidente e trés vogais. O Conselho de
Direccao delibera por maioria absoluta.

Dois) O Conselho de Direc¢do beneficiard de
apoio de conselheiros criados por si e conforme
as necessidades e capacidades da instituicio,
dentre os quais, o Grupo de Solidariedade
Masculina Contra a Violéncia Doméstica.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo de gestdao
e administragdo da associa¢do competindo-lhe,
designadamente :

a) Executar as decisdes da Assembleia
Geral;

b) Nomear comissdes e estruturar a
organizacdo interna da associacao;

c) Dar seguimento a todas as actividades
que visem atingir os fins sociais;

d) Organizar e superintender as
actividades da associacao;

¢) Desempenhar todas as outras fungdes
consigna das nos estatutos, nos
regulamentos internos e na lei;

/) Representar a associacdo em juizo e
fora dele, através do seu Presidente,
ou de um dos membros designados
para o efeito.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o érgdo fiscalizador
da associagdo e € formado por trés elementos,
sendo um Presidente e dois vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne obrigatoriamente
para apreciar e emitir Parecer sobre o balango
e contas do Conselho de Direcgéo no primeiro
trimestre de cada ano e sempre que o entender
necessario no desempenho das suas fungoes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se as disposicoes legais
e estatutarias, bem como se as
deliberacdes da Assembleia Geral,
sdo efectivamente cumpridas;

b) Examinar a escrita e a respectiva
documentacdo sempre que o
entenda;

c) Verificar e conferir os valores da
associacdo pelo menos uma vez
por ano;

d) Dar parecer sobre o Relatério e Contas
do Conselho de Direcgao;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto que
seja submetido a sua apreciagio; e

/) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral sempre que o julgue
necessdrio ou conveniente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Constituem fundos da associacao:

a) As quotizacdes dos membros;

b) Subsidios, legados e outros donativos;

c) Receitas procedentes de actividades
desenvolvidas pela associagao.

SECCAO IV

Grupo de solidariedade masculina contra a
violéncia doméstica

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes e composicao)

Um) O Grupo de Solidariedade Masculina
Contra a Violéncia Doméstica tem por atribui¢do
emitir pareceres e aconselhar o Conselho de
Direccdo, quer por sua prépria iniciativa,
quer por solicitacdo desta, no que concerne as
actividadesde sensibilizacdo do homem contra
a violéncia doméstica.

Dois) O presente grupo é composto por
cinco membros, designados pelo Conselho de
Direccdo Dentre estes, quatro sio homens e
uma é mulher.

Trés) Os membros do Grupo de Solidariedade
Masculina elegerdo entre si o elemento que
presidira.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Tudo quanto ndo estiver previsto nos
presentes estatutos ird constar dos regulamentos
internos da presente agremiagao ou da legislacdo
geral e comum, onde deve-se recorrer para
integracdo de eventuais lacunas.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Extincao e liquidacao )

Um) A associag¢do é dissolvida em
Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito, requerendo o voto favordvel de
trés quartos do nimero de todos membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patriménio da associagao.

Academia de Comunicacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100560704 uma entidade
denominada, Academia de Comunicagao,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Gabriel Xavier da Barca Junior,
estado civil casado com Amina Valgy Usta da
Barca, no regime matrimonial de Comunhao
de Bens, Natural de Mutarara, Tete, residente
em Mocambique, bairro do Zimpeto, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100502800C, emitido no dia 19 de Maio
de 2014, em Maputo;

Segundo. Amina Valgy Ustd da Barca,
casada, maior, Natural da Beira, residente
em Mocambique, bairro Zimpeto, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100069513A, emitido no dia 8 de
Fevereiro de 2010, em Maputo;

Terceiro. Noemi Valgy da Barca, solteira,
menor, natural da Beira, residente em
Moc¢ambique, bairro Zimpeto, cidade de
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Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102474503C, emitido no dia 28 de
Setembro de 2012, em Maputo;

Quarto. Erlon Gabriel Valgy da Barca,
solteiro, menor, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro Zimpeto, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104645570P, emitido no dia 27 de
Fevereiro de 2014, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Academia de Comunicacdo, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Ho Chi Min, n.° 667,
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto criagio e
gestdo de um centro de formacéo profissional,
prestagdo de servicos de consultoria e assessoria
na drea de comunicagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 500.000,00 MT
(quinhentos mil meticais) dividido pelos sécios
Gabriel Xavier da Barca Jinior, com o valor de
400.000,00 MT (quatrocentos mil meticais),
correspondente a 80% do capital, Amina Valgy
Usta da Barca , com o valor de 50.000,00 MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
10% do capital, Noemi Valgy Usta da Barca,
com o valor de 25.000,00 MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a 5% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposigdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
sécio Gabriel Xavier da barca Jinior como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizadas pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Caso omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Emprestil — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 29 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100797461 uma entidade
denominada, Emprestil — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Vasco Matsinhe, solteiro de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100398802P, emitido aos 19 de Agosto
de 2010, residente.

Acorda, em constituir, uma sociedade que
se denominard EMPRESTIL — Sociedade
Unipessoal, Limitada e que, em conformidade
com o artigo primeiro do Decreto-Lei n° 3/2006,
de 23 de Agosto, serd regida pelos seguintes
termos:

CAPITULO I
Nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO UM
Nome e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
EMPRESTIL - Sociedade Unipessoal,
Limitada, (a sociedade) € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada por um periodo
indeterminado, regendo-se pelo presente pacto
social e legislacdo aplicavel.
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ARTIGO DOIS
Sede

Um) A sede da sociedade localiza- se nos
espagos dos Aeroportos de Maputo, Avenida
dos Acordos de Lusaka 3267, 1.° andar n.° 2028,
Maputo, Mocambique.

Dois) Por deliberacdo do proprietério, a
sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
Mocambique, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem como objectivo
principal a prestacdo de servigos nas dreas de
desembaraco aduaneiro, logistica, transporte e
servigos afins.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais que sejam
auxiliares, acessorios ou complementares ao seu
objecto principal.

Trés) Por deliberacdo, sujeita a aprovagdo
do proprietario, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, no desenvolvimento
de projectos que contribuam para a prossecu¢ao
dos seus objectivos em sociedades, associa¢do
de empresarios, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagdo legalmente permitida.

CAPITULO IT
Capital social e quotas
ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e pago na totalidade, é de MZM 40.000.00
(quarenta mil meticais) e corresponde a uma
quota de valor nominal de MZM 40.000,00
(quarenta mil meticais), correspondendo a 100%
(cem por cento) do capital social da sociedade,
e pertencendo ao sécio Vasco Matsinhe.

Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado, mediante aprovag@o do sécio.

Trés) Ndo podera ser colocado qualquer
onus sobre as quotas, sem prévia autoriza¢ao
do sécio.

ARTIGO CINCO
Quotas proprias

A sociedade, representada pela administracao
e sujeita a aprovacao do sécio, poderd, nos
termos da lei, adquirir quotas préprias e
desenvolver, para o mesmo efeito, quaisquer
operacdes que considerem adequados aos
interesses da sociedade.

ARTIGO SEIS
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nao serdo exigiveis ao s6cio quaisquer
pagamento complementares ou acessorios,
podendo, no entanto o sécio conceder quaisquer
empréstimo que for necessdrio a sociedade.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A gestdo e administracio da sociedade
serd exercida pelo sdcio e por um administrador
a ser nomeado pelo sécio.

Dois) Fica desde j4 nomeado como
administrador, por tempo indeterminado
o senhor Vasco Matsinhe, solteiro de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100398802P, emitido a 19
de Agosto de 2010.

ARTIGO OITO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador ou pela assinatura de
mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO NOVE
Balanco e aprovacao de contas

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O relatério de balanco e de contas
da sociedade devem ser preparados até 31 de
Dezembro de cada ano, e devem ser submetidos
a aprovagio da assembleia geral, apds a
aprovagao pela administrag@o.

ARTIGO DEZ
Distribuicao de lucros

Um) Em cada exercicio financeiro, a
sociedade devera reter um montante nao inferior
a20% (vinte por cento) dos lucros da sociedade
para fundo de reserva legal.

Dois) Os restantes lucros deverdo ser
distribuidos pelo sécio.

ARTIGO ONZE
Direito aplicavel

O presente estatuto deve ser interpretado e
regulado de acordo com leis da Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Flad Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814536 uma entidade
denominada, Flad Holding, Limitada.

Primeiro. Maria Fernanda Rocha Lopes,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, solteira, residente na Rua
Frente de Libertagdo de Mogambique n.° 221,
7.° andar, cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 11012263198M, emitido
em 13 de Abril de 2011, pelo Arquivo de
Identifica¢ao Civil da Cidade de Maputo;

Segundo: Alfério Bento Dgedge, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
solteiro, residente no quarteirdo 13, casa
n.° 63, bairro Intaka, cidade da Matola, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100839650C,
emitido em 31 de Margo de 2016, pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil da Cidade de Maputo.

As partes acima identificadas, declararam
que pelo presente documento particular
constituem uma sociedade comercial, sob a
forma de sociedade por quotas, com as seguintes
principais caracteristicas:

Um) Firma: Flad Holding, Limitada.

Dois) Objecto social: Gestdo de participagdes
sociais préprias e as detidas por outras
entidades em outras sociedades, gestdo e
desenvolvimento de projectos e investimentos
e bem como a aquisi¢do de participacdes
sociedades, no pais e no estrangeiro. Prestagio
de servigos de consultoria, assessoria, apoio ao
desenvolvimento de projectos de investimento
e estudo de mercado. Ainda o exercicio de
qualquer actividade complementar, incluindo
e ndo limitando a importac@o e exportagcdo de
todos os bens necessdrios com vista a realizacao
das actividades acima descritas.

Trés) Sede: Rua Frente de Libertagdo de
Mogambique, n.° 224, Cidade de Maputo.

Quatro) Capital social: O capital social,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
e encontra-se distribuido em duas quotas
desiguais, nomeadamente:

Um quota com o valor nominal de
18.000,00 MT (dezoito mil
meticais), correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente a sécia Maria
Fernanda Rocha Lopes;

Uma quota com o valor nominal de
2.000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 2.000,00 MT
(dois mil meticais), pertencente ao
socio Alfério Bento Dgedge.

Cinco) Administraciio e forma de obrigar
a sociedade:
A sociedade € administrada e representada
por um ou mais administradores.
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Até a deliberacido da assembleia geral em
contrério, fica nomeado como Administradora
a senhora Maria Fernanda Rocha Lopes.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de pelo menos um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites dos poderes que lhe
forem conferidos, pelo respectivo
instrumento de mandato.

Seis) Fiscalizagdo:

a) A fiscalizagdo dos negdcios sociais
serd exercida por um conselho
fiscal ou por um fiscal tnico, que
serd um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas,
conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

b) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de
contas o exercicio das fung¢des
de fiscalizac¢do, ndo procederd a
elei¢do do conselho fiscal.

Mais disseram os contraentes que a
sociedade ora constituida se rege pelo contrato
de sociedade anexo ao presente e que dele
faz parte integrante, cujo conteido declaram
conhecer perfeitamente e corresponder 4 sua
vontade. Pelo que o vio também assinar.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade por quotas
denominada Flad Holding, Limitada, regida
pelos presentes estatutos e pela demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Frente de Libertagdo de Mogambique, n.° 224,
Cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administracdo poderd, criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social:

b) Gestdo de participagdes sociais
préprias e as detidas por outras
entidades em outras sociedades,
gestdo e desenvolvimento de
projectos e investimentos e bem
como a aquisi¢do de participacdes
sociedades. Prestacdo de servicos
de consultoria, assessoria, apoio ao
desenvolvimento de projectos de
investimento e estudo de mercado.
Ainda o exercicio de qualquer
actividade complementar, incluindo
e nao limitando a importagdo
e exportacdo de todos os bens
necessdrios com vista a realizacio
das actividades acima descritas.

b) Mediante deliberacdo do
administra¢do, a sociedade
poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com 0 seu
objecto principal, praticar todos
os actos complementares da sua
actividade e outras actividades com
fins lucrativos ndo proibidas por lei,
desde que devidamente licenciada e
autorizada, assim como transmitir,
adquirir e gerir participa¢des no
capital social de outras sociedades,
independentemente dos seus
objectivos sociais, ou participar
em sociedades, associagdes
empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associagdio, sob qualquer forma
autorizada por lei, bem de exercer
quaisquer actividades sociais que
resultam de tais empreendimentos
ou participagdes sociais.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e sua
distribuicao
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 18.000,00MT (dezoito mil
Meticais), correspondente a 90%
(noventa por cento) do capital social,
pertencente a scia Maria Fernanda
Rocha Lopes natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana,
solteira, residente na Rua Frente
de Libertacdo de Mogambique
n.°221, 7.° andar, cidade de Maputo,
titular do Bilhete de Identidade
n.°11012263198M, emitido em 13

de Abril de 2011, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo;

b) Uma quota com o valor nominal de
2.000,00 MT (dois mil meticais),
correspondente a 2.000,00 MT
(dois mil meticais), pertencente ao
sécio Alfério Bento Dgedge, natural
de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, residente
no Quarteirdo 13, Casa n.° 63,
Bairro Intaka, Cidade da Matola,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100839650C, emitido em
31 de Marc¢o de 2016, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, mediante qualquer modalidade
ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo conselho de administracio com
parecer do conselho fiscal.

Trés) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

¢) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

f) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

g) O regime que serd aplicado em caso
de subscrigdo incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia
na proporcio das participacdes que possuirem
a data do aumento, a ser exercido nos termos
gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no nimero anterior poderd ser suprimido ou
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limitado por deliberagdo da assembleia geral
tomada pela maioria necessaria a altera¢do dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd adquirir quotas
proprias, dentro dos limites previstos na lei.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias se o valor patrimonial liquido ndo for
inferior a soma do capital social e da reserva
legal.

Trés) Com excepgdo do direito de receber
novas quotas, ou de aumentos de capital por
incorporagdo de reserva, todos os direitos
inerentes as quotas de que a sociedade seja
titular consideram-se suspensos.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas pretagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, sob proposta
da administragdo.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsaveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sdcios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o deferimento
de créditos dos sécios sobre a sociedade,
nos termos em que for acordado com a
administragdo, que fixard os juros e as condi¢oes
de reembolso.

Quatro) Podem ser exigidas aos sécios,
prestacdes acessorias de capital de acordo com
alei.

ARTIGO NONO

(Direito de preferéncia na transmissao de
quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.Os sécios
gozam de direito de preferéncia na cessao de
quotas a terceiros, na propor¢do das suas quotas
e com o direito de acrescer entre si.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, devera
comunicar, por escrito aos socios nao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o preco e demais
condicdes e termos da venda.

Trés) Cada s6cio ndo cedente dispde do
prazo de 15 (quinze) dias tteis consecutivos
a contar data de recepcdo da comunicagdo do
sécio cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebra a venda.

Quatro) A venda da quota pelo sdcio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de 30
(trinta) dias consecutivos a contar da data da
ultima resposta, sob pena de caducidade.

Cinco) A transmissdo da quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sdcios ndo cedentes.

ARTIGO DECIMO
(Exclusao de sadcio)

Um) A sociedade através da assembleia geral
pode excluir um sécio e adquirir as quotas do
referido sdcio desde que:

a) O sécio viole as disposic¢des do direito
de preferéncia previsto nestes
estatutos;

b) Por decisdo transitada em julgado, o
socio for declarado insolvente, seja
incapaz de pagar as suas dividas
ou for condenado por pritica de
algum crime;

c¢) A quota do sécio for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) O sécio viole as disposi¢des destes
Estatutos e ndo repare tal violagdo
no prazo de 21 dias tteis apés a
recep¢ao do aviso para sanar essa
violagao;

e) O sécio queobrigue a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;e,

/) O sécio se encontra em mora, em mais
de seis meses, na realizagdo da sua
quota ou nas entradas em aumentos
de capital.

Dois) A sociedade sé poderd amortizar
quotas, desde que, a data da deliberagdo, a sua
situagdo liquida ndo se tornar, por efeitos da
amortizacao inferior a soma do capital social e
da reserva legal.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)
Sédo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A administragdo; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais sdao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,

podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do ndmero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar o respectivo nome ao presidente da
mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao e caucao)

As remuneracdes dos membros dos 6rgaos
sociais serdo fixadas por deliberagdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos da
deliberacdo das respectivas nomeagoes.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos sdcios e as suas deliberagdes sao vinculativas
para todos os sdcios e para os restantes 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos sdcios e pelos membros da
mesa da assembleia geral.

Dois) No caso de existirem quotas em regime
de compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Trés) As administracdo e do membros
conselho fiscal, ainda que ndo sejam sdcios,
deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e deverdo participar nos seus
trabalhos, quando convocados pelo presidente
da mesa, mas ndo tém, nessa qualidade, direito
a voto.

Quatro) A quotas apreendidas, arrestadas
ou por qualquer outra forma sujeitas a depdsito
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ou administrag¢do judicial, ndo conferem ao
respectivo credor, depositante, ou administrador,
o direito de participar ou tomar parte nas
assembleias gerais da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Representacao)

Os sécios, pessoas singulares ou colectivas,
podem fazer-se representar nas reunides da
assembleia geral pelas pessoas que para o
efeito designarem, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procura¢@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada ano
a contar da data do final do ano financeiro,
e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

Dois) A assembleia geral reunird extraordi-
nariamente, sempre que seja convocada, ou
se todos os sécios estiverem presentes ou
representados e todos manifestarem vontade que
a assembleia seja constituida e delibere sobre
determinados assuntos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Presidente da mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é dirigida
por um presidente.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa da assembleia geral, o s6cio maioritario
ou o seu representante, na falta deste, a pessoa
designada pela administrac@o pode actuar como
presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, assim como o parecer
do conselho fiscal ou do fiscal
unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicacao dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal ou fiscal tnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, redugdo

ou reintegracdo do capital social;
¢) Deliberar sobre achamada e arestituicdo
das prestacdes suplementares;
/) Deliberar sobre a criagdo de “quotas
preferenciais’;

g) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolu¢@o, liquida¢ao
ou prorrogacdo da sociedade;

J) Deliberar sobre outros assuntos que nao
estejam, por disposi¢do estatutaria
ou legal sucessivamente em vigor,
na competéncia de outros érgédos
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio legalmente estatuido, com quinze dias
de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisao.

Dois) Nio obstante o disposto no nimero
anterior, poderdo os socios deliberar em
assembleias gerais sem observancia das
formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos os
s6cios com direito de voto e todos manifestem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinados assuntos.

Trés) As deliberagdes também podem se
dar por voto escrito, tomadas sem o recurso a
assembleia geral desde que todos declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade.

Quatro) A assembleia geral reulne
extraordinariamente quando convocadas pelo
presidente da mesa da assembleia geral, ou
por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento da administracdo, de um dos
sdcios, que representemais de dez por cento do
capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente de mesa da assembleia geral e
deverd justificar a necessidade da convocacéo da
assembleia e indicar, com precisdo, 0s assuntos
a incluir na ordem de trabalhos da assembleia
geral a convocar.

Seis) Se o presidente da mesa néio convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
a administrag¢do, o conselho fiscal ou fiscal
dnico e/ou os sécios que a tenham requerido
convocd-la directamente, sendo as despesas

documentadas que aqueles fundadamente
tenham realizado suportadas pela sociedade.

Sete) a assembleia geral poderd também
reunir e validamente deliberar sem depedéncia
de prévia convocatdria, se todos os sécios
estiverem presentes ou representados e,
manifestarem unanimemente a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum constitutivo e deliberagoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota, corresponde um
voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo vinculativas para todos os sdcios, ausentes
ou dissidentes e para os restantes 6rgaos sociais,
nos termos da lei e dos presente estatuto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) De cada reunidio da assembleia geral
devera ser lavrada uma acta a qual serd assinada
por todos os sécios presentes ou por quem 0s
represente, salvo se outras exigéncias forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver em
condicdes de funcionar, mas nao seja possivel,
por motivo justificavel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa.

Dois) A assembleia geral s6 poderd suspender
amesma reunido duas vezes, ndo podendo distar
mais de trinta dias entre as sessoes.

SECCAO III
Administragao
Composicao e forma de vinculacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao e forma de vincular)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo exercidas pela administragiao
até o maximo de trés membros efectivos,
conforme o deliberado pela assembleia geral
que os eleger.
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Dois) A sociedade obriga-se e vincula-se
validamente do seguinte modo:

a) Pela assinatura de pelo menos um dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites dos poderes que lhe
forem conferidos, pelo respectivo
instrumento de mandato;

Trés) Os administradores ou mandatérios nao
poderdo obrigar a sociedade, bem como realizar
em nome desta quaisquer operagdes alheias ao
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responderem civil e criminalmente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Um) Sem prejuizo ao disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
administrac@o, os mais amplos poderes de gestao
e representa¢do social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente
perante quaisquer entidades publicas
ou privadas, propor, contestar
quaisquer acgoes, trasigir e desistir
das mesmas, e comprometer-se
em arbitragens, delegando se
for necessdrio, poderes num sé
administrador ou mandatario;

b) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacido do objecto
social;

¢) Propor o orcamento e plano da
sociedade;

d) Deliberar a emissdo de obrigacdes e
a contratagdo de empréstimos no
mercado financeiro nacional ou
estrangeiro e aceitar a fiscalizacio
das entidades mutuantes;

¢) Tomar de arrendamento, adquirir, alienar
e onerar quaisquer bens imdveis ou
mdveis, incluindo veiculos, ac¢des,
quotas e obrigagdes;

/) Deliberar sobre a mudanca de sede,
e sobre proposta de aumento de
capital;

g) Deliberar sobre extensdes ou reducdes
da actividade da sociedade;

h) Deliberar sobre projectos de fusao, cisdo
e de transformagao da sociedade; e

i) Deliberar sobre a abertura e encerramento
de estabelecimentos;

J) Designar quaisquer outras pessoas,
individuais ou colectivas, para
exercicio de cargos sociais noutras
empresas;

k) Deliberar qua a sociedade preste, as
sociedades de que seja titular de
accdes, quotas ou partes sociais,
apoio técnico e financeiro, bem
como prestar garantias nos termos
da lei;

1) Deliberar qua a sociedade se associe
com outras pessoas ou entidades;

m) Nomear procuradores da sociedade
para a pratica de certos e
determinados actos com o ambito
que for fixado no respectivo
mandato.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunides da administracao)

Um) Para que a administracdo possa
constituir-se e deliberar validamente, sera
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representados,
por outro administrador, mediante comunicacao
escrita.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados e dos que votaram por
correspondéncia.

Trés) As deliberagdes da administracdo
constardo de actas, lavradas em livro préprio
e assinadas por todos os administradores que
tenham participado na reuniao.

SECCAO IV
Fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Orgaos de fiscalizagcio)

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
unico, que serd um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas, conforme o
que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢@o do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

O conselho fiscal supervisiona os negdcios
da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, retine pelo menos
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente.

Dois) Para que o conselho fiscal possa se
reunir validamente € necessaria a presenca
da maioria dos seus membros efectivos, ndo
podendo estes delegar as suas fungdes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas e um relatério suscito de
todas as verificagdes, fiscalizacdes e demais
diligéncias dos seus membros desde reunidao
anterior, e dos seus resultados. Havendo fiscal
unico em vez de conselho fiscal, deve pelo
menos, trimestralmente, ser exarado no livro
ou nele colocado ou incorporado no referido
relatdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias externas)

A administracdo poderd contratar uma
sociedade externa de auditoria para efeitos de
auditoria e verificagdo das contas da sociedade,
devendo a assembleia geral aprovar o auditor
externo.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, a demonstracio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos cinco por cento serio
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo do fundo de reserva
legal, até que represente, ndo
excedendo a quinta parte do
montante do capital social;

b) O restante terd a aplicacdo que for

deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Fapano Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807181 uma entidade
denominada, Fapano Construcdes - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Faustino Paulino Nombora, natural do
Distrito de Jangamo, Provincia de Inhambane,
casado, de nacionalidade mogambicana, filho
de Nomboro Cumbe e de Nhachale Cufisse,
residente na Cidade de Maputo, Bairro do
Zimpeto Rua 9 casan.® 95, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110106406209P, emitido aos
30 de Novembro de 2016.

Que pelo presente instrumento, constitue,
uma sociedade unipessoal numa sé quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, e
destes estatutos, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta
a denominacdo de Fapano Construcoes -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Zimpeto Rua 9, casa n°. 95,

podendo abrir delegagdes e filiais, sucursais ou
qualquer forma de representacdo comercial no
pais ou no estrangeiro.

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
principal:
Construgdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro € de 50.000,00
(cinquenta mil meticais), correspondentes a
100% de uma s6 quota.

Dois) O capital podera ser aumentado uma
ou mais vezes, alterando-se o pacto social, em
observéncia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora, activa e
passivamente, serd exercida por um sécio que
fica desde ja nomeado o senhor Faustino Paulino
Nombora.

ARTIGO SEXTO

Em tudo que fica como omisso, regulardo
as disposicdes legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Blue-Express Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815257 uma entidade
denominada, Blue-Express Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente instrumento e na melhor forma
de direito, as partes:

Hélder Armando Jorge Mula, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, residente no bairro
de Zimpeto, quarteirdo 80, casa n.° 65,
Maputo, de nacionalidade moc¢ambicana,

portador do recibo de Bilhete de Identificacio
n.° 00593827, emitido pela Direcg¢io
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo,
aos 29 de Dezembro de 2016.

Constitui uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas seguintes
disposi¢oes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao social

Um) A sociedade tem a denominacgio
social deBlue-Express Services — Sociedade
Unipessoal Limitada, ¢ uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
desta data.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sua sede no bairro de
Zimpeto, Quarteirdo 80, casa n.° 65, Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo do sécio, a
sociedade poderd transferir as suas instalacdes
para qualquer outro local ou criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formais legais
de representacdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria em servigos postais;

b) A assisténcia pessoal e empresarial
para emissao e recepgao de produtos
postais;

¢) Envio e recepgdo de servigos e produtos
postais;

d) Terceirizagdo de servigos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
assim como praticar todos os actos conexos,
subsididrios ou complementares, mediante
proposta da administracdo aprovada pelos
socios em assembleia.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de cinquenta mil meticais, correspondente a
uma quota pertecente ao sécio inico Hélder
Armando Jorge Mula.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral o capital social poderd ser aumentado
por recurso a novas entradas, por incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou por outra forma
permitida por lei.
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ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s socios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
pelos demais sécios.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Hélder Armando Jorge Mula.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou dois procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinaria-
mente, nos termos da lei, uma vez por ano para
apreciacio e aprovagao do balancgo, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referentes
ao exercicio do ano anterior, deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados podendo ainda
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde que constem
expressamente da respectiva convocatdria.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
se assim o entenderem.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Mozambique Business Zone
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 25 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100785595 uma entidade
denominada, Mozambique Business Zone —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sandra Maria Bernabé Fernado, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Passaporte
n.° 13AE64769, de 1 de Outubro de 2014,
emitido pelos Servi¢os de Migra¢do da
Cidade de Maputo e residente nesta cidade
de Maputo.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal, que ird reger-se pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Business Zone — Sociedade
Unipessoal, e tem a sua sede na Avenida Karl
Marx, n.° 1833.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), pertencente a sdcia
Unica, Sandra Maria Bernabé Fernado.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Mediag@o na compra e venda de
moéveis e imdveis proprios e de
terceiros, bem como administracio
e gestdo de iméveis;

b) Representagdes comerciais,
organizacdo e realizagdo de
accOes de promogao de projectos
e servigos;

c) Elaboracdo e implementagdo de
projectos de decorac@o de imdveis;

d) Importacdo, exportacdo e
comercializacdo de artigos de
electricidade, aparelhos eléctricos
de qualquer espécie, lanternas,
lampadas, candeeiros eléctricos e
decorativos;

e) Importacdo e comercializagdo de
mercadorias da classe VIII,
nomeadamente, livraria, papelaria,
encadernacgdo, artigos de escritorio,
incluindo material de desenho e de
pintura, material escolar;

f) Importagdo, exportacdao e
comercializacdo de mobilidrio
para escritério, equipamento
informadtico, seus pertences;

g) Importacdo e comercializa¢do de,
moveis, artigos de colchoeiro e
artigos decorativos;

h) Importacdao, exportacdo e
comercializacio de artigos tecidos
e confecgdes;

i) Importacdo, exportacdao e
comercializagdo de produtos
alimentares e agricolas;

J) Prestacdo de servigos de logistica;

k) Prestagdo de servigos de tradugdo;

1) Prestac@o de servicos graficos;

m) Producéo de eventos e desenvolvimento
de campanhas publicitdrias e de
agenciamento.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares ao seu projecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode, mediante
deliberacdo do proprietdrio, participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes no capital em empresas,
associagOes empresarias, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e administracao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia nomeado pela sdcia tnica.

Dois) A sécia unica pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus membros
e constituir mandatdrios conferindo-
os competéncias de acordo com o que for
determinado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Disposicoes gerais

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura de um tinico membro do
conselho de geréncia devidamente
autorizado pela sécia tnica;

b) Pela assinatura da sécia tinica ou pela
assinatura de um mandatédrio ao
qual a sécia tnica, tenha conferido
poderes, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados pelo gerente, pelo director-geral
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado.

Trés) Em caso algum, poderdo os gerentes,
director-geral ou mandatarios comprometer
a sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto designadamente em letras e
livrangas de favor, fiangas e abonacdes.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Star Tech Comunications —
Sociedade Unipessoal, Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814560 uma entidade
denominada, Star Tech Comunications &
Security Consultants - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre;

Progress Chutu Kapula, natural de Lusaka,
de nacionalidade zambiana, portador do
Passaporte n.° ZN403504, emitido pelos
Servigcos de Migragdo da Zambia, em 24 de
Fevereiro de 2014, com validade até 24 de
Fevereiro de 2024;

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Star Tech Comunications & Security
Consultants - Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Avenida Maguiguana, n.° 809, rés-do-chdo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delegacdes, outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberac@io da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data de celebracdo de escritura publica de
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
actividade:

a) Consultoria na 4drea de seguranca
electrénica;

b) Importagdo e comercializagdo de
equipamento electrénico.

Dois) A sociedade poderdo igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial, industrial, pecudria por lei permitida,
desde que para tal aprovacdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante deliberacdo
do soécio unico, participar, directamente
ou indirectamente, em quaisquer projecto,
quer sejam similares ou diferentes dos
desenvolvimentos pela sociedade, bem assim
adquirir, deter, reger e alienar participacdes
sécias noutras sociedades.

CAPITULO I

Do capital social, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma (1) quota,
do tnico sécio Progress Chutu Kapula e
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade bem
assim a sua representacdo em juizo ou for do
activo e passivamente, fica a cargo do unico
sécio Progress Chutu Kapula.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente
obrigado pela assinatura do administrador,
em todos os actos e contractos, podendo esta,
para determinados actos, delegar poderes a
procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes do sécio, de natureza
as deliberagdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ela assinada.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-30 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢io
do fundo da reserva legal. Sobre o valor
remanescente haverd deliberagdo em assembleia
geral.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucros
serd aplicavel a legislacdo da Republica de
Mocambique.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, e demais
Legislacdo aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Bell Yard Enterprises,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100602334 uma entidade
denominada, Bell Yard Enterprises, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Privilage Sibanda, solteiro, de nacionalidade
zimbabweana, natural de Bulawayo, portador
do Passaporte n.” CN475678, emitido pela
Registrar General HRE, aos 16 de Setembro
de 2011, vélido até 15 de Setembro de 2021.

Reginah Amanda Mjumi, solteira de
nacionalidade zimbabweana, natural
de Bulawayo, portadora do Passaporte
n.° BN121573, emitido pela Registrar
General BYO aos 3 de Agosto de 2005,
vélido até 2 de Agosto de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Bell Yard Enterprises, Limitada, ¢é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, mantendo se por
tempo indeterminado e regendo-se pelo presente
estatuto e por demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Bairro de Alto Maé, Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1106, bloco 2616, 2.° andar flat 3, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas
de representacio dentro do territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Processamento de produtos agricolas
de véria ordem com especial em
foque ao amendoin;

b) Prestacdo de servigos nas areas de
consultoria, acessoria, mediacdo
e intermediagdo comercial,
representagdo comercial de
empresas nacionais, informatica,
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contabilidade, marketing e
agenciamento, comissdes,
assisténcia técnica, outros servigos
e afins.

Dois) A sociedade poderd adiquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nor termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Capital social, aumento e diminuicao do
capital

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
divididos pelos sdcios Privilagi Sibanda com o
valor de cinquenta mil meticais, correspondente
acinquenta por cento e Reginah Amanda Mjumi
com o valor de cinquenta mil meticais, também
correspondente a cinquenta por cento.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou pode ser reduzido mediante a deliberagio
do sdcios alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social pelo que se observardo as
formalidades estabelicidas por lei.

Trés) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do sécio Privilage
Sibanda, que desde ja é nomeado gerente
com dispensa de cau¢do, podendo constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos sdo bastantes as assinaturas
dos dois sécios.

Trés) Todo sécio podera fazer-se representar
em deliberacdo de s6cios por mandatarios.

Quatro) Qualquer deliberagdo tendo em
vista alteracdo do contrato social, tem de ter
necessariamente o voto favordvel de ambos
0s socios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
em que o periodo nio exceda os doze meses.

Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem da aprovacao dos socios, a realizar-se
até ao dia um de Marco do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovagao
dos sécios o balango de contas de ganhos e
perdas, acompanhados de um relatério da

situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade bem como a proposta quanto a
reparti¢@o de lucros e perdas.

ARTIGO SETIMO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem legal estabelecida para constituicdo
do fundo de reserva legal, enquanto ndo se
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelos
sOcios.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Disposicao final
Tudo que ficou omisso, serd regulado e

resolvido de acordo com a lei comercial e
demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

AJPS - Serralharia e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100816563 uma entidade
denominada, AJPS - Serralharia e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alexandre Joaquim Peito de Sousa, portador do
Bilhete de Identidade n.° 030104360660B,
emitido na cidade de Nampula, residente na
Avenida do Trabalho n.° 01, DT, Urbano
Central na cidade de Nampula, que pelo
presente contrato de sociedade, outorga e
constitui sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de AJPS - Serralharia e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede, na cidade
de Maputo, bairro da Malhangalene A, rua da
Guarda n.° 55, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
a ser tomada pelo sdcio, transferir a sua sede
para qualquer outro ponto do pafs,

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacao do sécio abrir agéncias, delegacdes,
e sucursais ou outra forma de representacéo
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, e tem como objecto prestacdo de
servicos de serralharia, aluminios, inox, vidros
coberturas metdlicas e construgdes e arranjos
de piscinas, outras areas afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de uma tnica
quota pertencente ao sécio Alexandre Joaquim
Peito de Sousa.

Dois) O capital poderd ser aumentado, por
contribuicdio do sécio, em dinheiro ou outros
bens, de acordo com os novos investimentos
feitos por este ou incorporacao de reservas desde
que as condicdes o justifiquem.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0 sécio podera fazer suprimentos, nos termos e
condi¢des que ela definir.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e amortizacoes de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial da quota, e os
seus sucessores legais, € livre.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros
depende da decisdo do proprietario e deverd ser
fundamentada por uma acta para o efeito.

Treés) A sociedade poderd amortizar a sua
quota por acordo do seu titular, quando a quota
seja objecto de arresto, penhora, arrolamento,
ou de qualquer forma envolvida em litigio
judicial ou administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia, representacao e obrigacao da
sociedade)

Um) A sociedade sera gerida pelo sécio
Alexandre Joaquim Peito de Sousa.

Dois) Compete ao sdcio representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizagdo do objeto
social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pelo procurador
especialmente designado para o efeito.
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ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas
de cada exercicio, incluindo o balango e a
demonstracao de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta de um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidas a decisao do sécio tinico
até trinta e um de Margo do ano seguinte.

Trés) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade em caso de litigioso, s
podera dissolver-se, de acordo com a legislacdo
existente para o efeito.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
por lei.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

B & C Consultoria e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815176 uma entidade
denominada, B & C Consultoria e Servicos
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Dilson Silvano José Buque,
de 29 anos de idade, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100556264P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, aos 19 de Janeiro de 2016, e do
NUIT n.° 110200854, residente na Matola,
bairro T.3, casa n.° 94, quarteirdo n.° 29, célula
B, Municipio da Matola, provincia de Maputo;

Segundo. Stélio Jilio Constantino Chemane,
de 26 anos de idade, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100001524N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 18 de Margo de 2015, e do NUIT
n.° 109369128, residente na Matola, bairro
Patrice Lumumba, Avenida 19 de Outubro,
casa n.° 1402, quarteirdo n.° 27, Municipio da
Matola, provincia do Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo B &
C Consultoria e Servicos, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Bairro de Bagamoyo,
célula F, quarteirdo n.° 4, casa n.° 43, Distrito
Municipal de Kamubukwana.

Dois) Por deliberaciao da assembleia geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, de acordo com a legislacdo vigente.

Trés) Também, por deliberagdo da
assembleia geral, a sociedade poderd abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
aformac@o profissional e a prestac@o de servigos
linguisticos, tais como: traduc@o e interpretacao
de linguas, edi¢do de documentos, transcricao,
revisdo linguistica, legendagem, e outros.

Dois) A sociedade tem como objecto
secunddrio a prestac@o de servigos de catering
e realizac@o de eventos, aluguer de equipamento
informatico e de som para eventos (conferéncias,
workshops, etc.), criagdo e gestdo de redes
sociais, consultoria, comunicag@o e marketing,
contabilidade e auditoria, comércio geral com
importagdo e exportagao.

Trés) A sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, na implementacdo de
projectos que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem
como adquirir participa¢des sociais no capital
de quaisquer outras sociedades existentes ou
ainda por constituir, ainda que estas sociedades
tenham um objecto diferente, ou participar em
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou ouras formas de associagdo e/ou
parcerias admitidas pela lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de cinquenta mil
meticais correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Dilson Silvano José Buque;

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, pertencente ao sécio
Stélio Julio Constantino Chemane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante delibera¢do da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas a terceiros,
bem como a sua divisdo, depende do prévio
consentimento da sociedade.

Dois) A transmiss@o de quotas entre 0s
sécios ndo estd sujeita aos termos de preferéncia;
contudo a sociedade devera ser notificada de tal
transmissao nos termos da lei.

Trés) O socio que pretenda transmitir, total
ou parcialmente, a sua quota a terceiros devera
notificar a sociedade e outros sécios por escrito,
identificando os termos e condi¢des em que se
propde efectuar a transmissio, designadamente
o prego e respectivas condi¢des do pagamento,
bem como a identificagdo do adquirente.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com os respectivos
socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneracao de socios.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de qualquer sdcio, a sua parte social continuard
com os seus herdeiros ou representantes legais.
Estes nomeardo um de entre eles, que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido méaxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre a alteragio de estatutos;

¢) Deliberar sobre o aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utilizacdo da reserva
legal;

e) Deliberar sobre a aplicagdo e divisdo
de lucros;

f) Definir as estratégias de
desenvolvimento das actividades
da sociedade;

g) Fixar remuneracdo para os
administradores ou seus
mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
dissolu¢do da sociedade.
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Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberarfo sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagao
feita por qualquer um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas,
aos socios, cartas registadas com aviso de
recep¢do ou outro meio de comunicagio
tecnoldgica, com antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por todos os sdcios, ambos por um
mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) Compete aos administradores
representar a sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecu¢ao e realizagdo do
objecto, designadamente quanto a realizagdo
do exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura dos senhores Stélio Jilio Constantino
Chemane e Dilson Silvano José Buque, na
qualidade de administradores, que poderdao
designar um ou mais mandatdrios da sociedade,
desde que a assembleia geral julgue necessario.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um sécio ou de um dos
administradores.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizacdo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fusao, cisao e dissolucao)

Um) A sociedade s6 se funde, cinde ou
dissolve mediante delibera¢do da assembleia
geral, bem como nos demais casos previstos
pela lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou, por
acordo dos sécios, ou seus mandatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
de bens sociais, esta obedecerd a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que estiver omisso no presente
estatuto, aplicar-se-do as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislacdes aplicdveis e
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Bistré Txhapo Txhapo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814595 uma entidade
denominada, Bistr6 Txhapo Txhapo, Limitada.
Ana Kuacha do Rosdrio, casada, natural de

Maputo, de nacionalidade mogambicana,

portadora do Bilhete de Identidade

n.° 110300083671A, residente em Maputo;
Peter Charlie Schaloske, casado, de
nacionalidade mocambicana, natural de

Jonkoping, portador do Bilhete de Identidade

n.° 110300083669B, residente em Maputo;

Dino Carvalho Capeldo, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100807459J, residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
que reger-se-a pelas clausulas seguintes e no que
for omisso pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Bistr6 Txhapo Txhapo, Limitada, com sede
na Avenida Francisco Orlando Magumbwe,
n.° 710, rés-do-chao, bairro Polana Cimento
A, cidade de Maputo, e a sua duracdo ¢é
indeterminada podendo ser transferida, abrir
sucursais, delegagoes, filiais ou qualquer outra
forma de representacdo em qualquer outro ponto
do pais mediante deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

Restauracdo e bar; Catering, incluindo
quaisquer outras actividades de
hotelaria e turismo permitidas
por lei; venda de bebidas;

comércio a grosso e a retalho
de produtos; Importacdo e
exportagdo de produtos, incluindo
0s equipamentos e 0s materiais
necessarios para as actividades da
sociedade; Promogdo e organizacao
de eventos turisticos, sociais e de
diversdo; e prestagdo de servigcos
em geral.

Dois) A sociedade poderd praticar outras
actividades conexas desde que a lei permita,
adquirir participagdes em sociedades com
objecto diferente daquele que exerce, ou em
sociedades reguladas por leis especiais e
integrar agrupamentos complementares de
empresas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
sendo uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, equivalente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Dino Carvalho Capeldo, e outras duas quotas
iguais de doze mil e quinhentos meticais cada
uma, equivalente a vinte e cinco por cento do
capital social para cada uma, pertencente a cada
um dos sécios, Ana Kuacha do Rosério e Peter
Charlie Schaloske.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido sempre que se mostrar necessario
para o efeito, mediante a deliberacdo da
assembleia geral dos sécios.

ARTIGO QUARTO
Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres sociais.

ARTIGO QUINTO
Geréncia e representacao

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, dispensada de cauc@o e com ou
sem remuneracao fica a cargo de um conselho de
administrag@o a ser eleito pela assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em actos e
contratos, abertura de contas bancarias e sua
movimentagdo serd necessario a assinatura de
dois administradores, as atribui¢des dos mesmos
estardo patentes na acta da sua nomeagao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, uma vez em cada ano, para
apreciagdo, correc¢do, aprovagdo ou rejei¢ao
do balango e contas do exercicio, bem como
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em sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario, convocada com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
Exercicio econémico

O exercicio econdémico coincide com 0 ano
civil, sendo que o balango e contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade se dissolve nos casos e termos
estabelecidos por lei. Se for por acordo,
liquidada como os sécios deliberarem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Corporate Concierge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815087 uma entidade
denominada, Corporate Concierge, Limitada.

Nos termos das disposi¢des combinadas do
artigo 86 conjugado com o n.° 1, do artigo 90 e
seguintes do Cédigo Comercial, é constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre:

Primeiro. Zuleca Naran, maior, solteira,
nascida no dia 23 de Marco de 1979, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Mocambique, residente em Maputo
- Mocgambique, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102276629], emitido no dia
1 de Dezembro de 2015;

Segundo. André Domingos Januario,
maior, solteiro, nascido no dia 12 de Agosto
de 1984, de nacionalidade mocambicana,
natural de Mocambique, residente em Maputo
- Mocambique, portador de Passaporte
n.° 13AF9207, emitido no dia 28 de Agosto
de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas e a denominag@o social
de Corporate Concierge, Limitada.

Dois) A sociedade tem sede na Rua Simoes
da Silva n.° 111, 5.° andar, flat 4, Maputo,
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste no
exercicio de actividade de prestacio de servigos
de traducdo, corporativos e juridicos incluindo
a constitui¢ao e licenciamento de entidades
legais bem como a representaciio comercial de
marcas, servicos de importa¢do e exportagdo
entre outros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, representado por duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezanove mil
meticais representativa de noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente a Zuleca Naran;

b) Uma quota no valor de mil meticais
representativa de cinco por cento do
capital social, pertencente a André
Domingos Janudrio.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social, podera ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberagio
expressa da maioria dos sdcios alterando se o
pacto social anterior para o que se observardao
as formalidades estabelecidas no Cédigo
Comercial para as sociedades por quotas.

Dois) Em cada aumento de capital, os s6cios
tém direito de preferéncia na subscricdo do
montante do aumento, na propor¢io do valor
da respectiva quota a data da deliberacdo do
aumento de capital.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a qualquer outro
socio da sociedade € livre. A cessdo de quotas
a terceiros encontra-se sujeita ao consentimento
prévio por escrito da sociedade.

Dois) A sociedade e os s6cios gozam de
direito de preferéncia em qualquer cessdo de
quotas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragao.

ARTIGO OITAVO
(Composicao da assembleia geral)

A assembleia geral é composta por todos os
sécios da sociedade.

ARTIGO NONO
(Reunioes e deliberacoes)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
pelo menos uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO DECIMO
Administracao

A sociedade ¢ administrada e representada
pela sécia Zuleca Naran.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes)

Um) A administradora sdo concedidos os
mais amplos poderes para gerir a sociedade e
para agir em seu nome e por sua conta, conforme
se mostre necessdrio para a prossecucio do
objecto da sociedade, atento o disposto nestes
estatutos, incluindo mas nao limitado a:

a) Gerir a sociedade;

b) Representar a sociedade, incluindo em
processos judiciais;

c) Dar inicio ou acordar na resolugdo
de processos, litigios, arbitragem
ou outros processos com
terceiros, relativamente a matérias
relacionadas com a actividade da
sociedade; e

d) Submeter a assembleia geral qualquer
recomendacdo sobre qualquer
assunto que exija uma deliberacéio
da assembleia geral.

Dois) Nos termos permitidos por lei, a
administradora pode nomear procuradores que
representem a sociedade nos termos definidos
na respectiva procuragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Reuniodes e deliberacoes)

A administragdo reunir-se-a ordinariamente
quando necessario. As reunides da administracao
serdo realizadas na sede da sociedade ou noutro
local quando acordado pelos administradores
ou, ainda, por conferéncia telefénica ou
videoconferéncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Forma de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura da
administradora tnica, Zuleca Naran.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso nestes estatutos,
regulardo as disposicdes do Cédigo Comercial,
na parte respeitante a sociedade por quotas
e demais legislacdo aplicdvel em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Delih Beach Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100814846 uma entidade
denominada, Delih Beach Lodge, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Primeiro. Adelina Maria Fernanda Carlos
Nhantumbo Thay, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101022588801, emitido aos 13
de Janeiro de 2011, na cidade de Maputo;

Segundo. Anténio Hama Thay, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110102258635P,
emitido aos 10 de Janeiro de 2011, na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacéo social e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Delih
Beach Lodge, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua Kamba Simango nimero
403/29, rés-do-chao, Sommerschield - Distrito
KaMpfumo, podendo a mesma ser transferida
para qualquer outro ponto do territério nacional,
bastando para isso uma simples deliberag¢do do
conselho de geréncia nesse sentido.

Dois) A sociedade tem por objecto o
turismo, catering, consultoria, prestagdo de
servigos diversos, transporte, agenciamento de
servicos, representagdo de marcas, importagao
e exportacdo e comércio geral.

Trés) A sociedade pode desenvolver outras
actividades complementares, afins ou mesmo
diversas da sua actividade principal bastando
para isso obter as necessdrias autorizagdes das
autoridades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

CAPITULO IT
Capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em e dinheiro, é de quinze mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
de valores desiguais, assim distribuidas:

a) Uma no valor de treze mil e quinhentos
meticais, correspondente a 90% do
capital social, pertencente a socia
Adelina Maria Fernanda Carlos
Nhantumbo Thay;

b) Uma no valor de mil e quinhentos
meticais, correspondente a 10% do
capital social, pertencente ao sécio
Anténio Hama Thay.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, devendo ser respeitada a
propor¢ao subscrita por cada um.

Dois) O sécio que ndo tiver realizado a sua
quota inicial, no seu todo nio € elegivel para os
aumentos nem beneficios de qualquer divisao
ou cessdo do titulo oneroso.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) € livre a divis@o e cessdo de quotas
entre os socios. Porém, quando a mesma
contemple estranhos a sociedade, o cedente
deverd comunicar a sua inteng¢do por escrito
a sociedade, para que esta em primeiro lugar,
possa exercer o seu direito de preferéncia.
Caso esta ndo deseje exercer tal direito no
prazo de quinze dias os sdcios deverdo fazé-lo
nos quinze dias subsequentes, findo os quais
se ninguém tiver manifestado esse desejo, o
cedente fica livre de proceder de acordo com
0s seus interesses.

Dois) A cess@o de quota ou parte dela a
estranhos a sociedade carecem sempre de
consentimento dos outros sécios, sem 0 que
poderd a qualquer momento ser anulada a
transacgao.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade quando esta disso carecer sendo
tais suplementos considerados empréstimos
e vencendo os juros que forem fixados pela
assembleia geral.

Quatro) Podem os sdcios considerar os
suprimentos como participacdo integral ou

parcial nos aumentos do capital social, casos em
que se tal tiver sido defendido logo de inicio, os
suprimentos ndo vencerao juros.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pela
totalidade dos sécios com todos s6 seus direitos
e deveres em dia.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
primeiros meses, para andlise do balanco e
contas do exercicio findo e apreciar qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade e,
extraordinariamente, sempre que for convocada
por qualquer sécio da sociedade.

Trés) Compete a assembleia geral de modo
particular, eleger os membros do conselho de
geréncia e definir o ambito do presidente de
orgdo, bem como de director-geral.

Quatro) O mandato dos membros do
conselho de geréncia é de trés anos renovdvel
uma ou mais vezes, sem qualquer limite. O
director-geral poderd ser nomeado ou exonerado
a qualquer momento e nos interesses da
sociedade.

Cinco) As reunides da assembleia geral
tém lugar na sede social ou em qualquer outro
local do territério nacional desde que indicado
no aviso convocatdrio, do qual deverd constar
ainda a data e a hora bem como a agenda dos
trabalhos.

Seis) as reunides da assembleia geral sdo
convocadas e presididas pelo presidente do
conselho de geréncia

Sete) Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer nas reunides poder fazer-se
representar por outro sécio ou mandatdrio
com poderes bastantes, bastando para o efeito,
simples cartas dirigidas ao presidente da mesa e
por este recebido até 30 minutos antes do inicio
dos trabalhos. Cada instrumento de mandato tem
validade para uma Unica reunido.

SECCAO II
Do conselho de geréncia
ARTIGO OITAVO
(Composicao)

A gestdo didria dos assuntos da sociedade
¢ assegurada por um conselho de geréncia
composto pelos dois sécios e mais membros
escolhidos pela assembleia geral de entre os
sécios ou pessoas singulares ou colectivas ainda
que alheias a sociedade.
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ARTIGO NONO
(Atribuicoes)

Compete ao conselho de geréncia de modo
particular:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, junto de instituigdes e
representagdes publicas e privadas;

b) Praticar todos actos de gestdo que
a lei os presentes estatutos lhe
atribuem, assinando tudo quanto
seja necessdrio para o bom
desenvolvimento dos negdcios;

¢) Gerir o patriménio da sociedade e os
seus fundos financeiros e outros;

d) Abrir e encerrar contas bancarias
obrigd-las e geri-las de forma
profissional;

e) Contrair empréstimos junto das
instituicdes legalmente autorizadas
a operar no ramo;

f) Dar garantia ou penhor os bens da
sociedade sempre que tal seja no
interesse desta;

g) Admitir e exonerar 0s recursos
humanos e sobre eles exercer
autoridade legalmente estabelecida;

h) Adquirir, alienar, onerar e praticar
qualquer acto legalmente admissivel
sobre o patriménio da sociedade;

i) Propor a assembleia geral o orcamento
para o exercicio do ano seguinte e
prestar contas da sua gestdo a aquele
orgdo social;

j) Elaborar o balango e as contas do
exercicio e submete-los 4
deliberacdo da assembleia geral;

k) Praticar quaisquer outros actos de
que for incumbido pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de geréncia;

b) Pela assinatura do mandatario nos
exactos limites da sua procurago.

Dois) Os actos do mero expediente sdo
assinados por qualquer empregado da sociedade
a quem tenha sido conferido poderes para o
efeito.

Trés) A sociedade ndo fica obrigada em
actos de contratos ilegais e ou estranhos ao seu
interesse, sendo nulos e de nenhum efeito todos
actos assim praticados. A sociedade reserva se
o direito de tomar as medidas previstas na lei
para se ressarcir dos prejuizos que lhe forem
causados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O conselho de geréncia reune-se
ordinariamente, uma vez em cada trimestre,

por convocagdo do seu presidente e,
extraordinariamente, sempre que 0s assuntos
da sociedade assim o aconselharem. As reunides
tém lugar na sede da sociedade ou em qualquer
outro local indicado na convocatdria.

Dois) Da convocatoria devera constar a data,
hora, local e agenda dos trabalhos.

Trés) Qualquer membro do conselho de
geréncia que se encontre temporariamente
impossibilitado de comparecer as reunides
poderd delegar os seus poderes em outro
membro do mesmo 6rgdo por simples carta
enviada ao presidente e por este recebida até
ao momento do inicio dos trabalhos. Cada
instrumento de mandato s6 € valido para tnica
reunido.

Quatro) As vacaturas tempordrias ou
definitivas sdo supridas por deliberagdo das
assembleias gerais.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e as contas sdo encerradas com preferéncia ao
dia trinta e um de cada ano.

Pardgrafo tnico. Excepcionalmente o
primeiro exercicio social iniciard na data da
assinatura da escritura publica de constituicao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais provisérios)

Até a data da regularizagdo da primeira
assembleia geral da sociedade, as fung¢des
do presidente do conselho de geréncia serdo
exercidas pela senhora Adelina Maria Fernanda
Carlos Nhantumbo Thay.

Pardgrafo tnico. A primeira reunido da
assembleia geral deve ser realizada até seis
meses apos a constitui¢ao da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicam-se nas normas contidas na legislagao
comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel

PS Aluminio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100816814 uma entidade
denominada, PS Aluminio — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Pedro Jorge Sitoe, de nacionalidade mocam-
bicana, solteiro, natural de Maputo, residente
no bairro Machava-Matola, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101164366N,
emitido aos 23 de Junho de 2016, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao e objecto)

A sociedade adopta a designacdo de PS
Aluminio — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Machava, na rua 3 de
Fevereiro, n.° 111, cidade da Matola, podendo,
por deliberagdo dos sécios, abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo, bem como escritdrios
e estabelecimentos onde e quando julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o0 seu comeco a
partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos nas seguintes areas:

a) Montagem de tectos falsos em gesso,
diviséria de aluminio;

b) Aplicagdo de gesso (barramentos);

c) Aplica¢@o de molduras decorativas;

d) Pintura geral;

e) Montagem de presianas verticais e
horizontais;

f) Cozinhas modulares;

g) Reabilitacdo de interiores;

h) Montagem de tijoleira.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral
a sociedade podera dedicar-se a qualquer outra
actividade legalmente permitida, desde que
obtidas as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de quinze mil meticais, correspondente a
uma unica quota, pertencente ao sécio Pedro
Jorge Sitoe, representativa de cem por cento
do capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
dnico.
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ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que dai advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O s6cio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
s6cio unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio tnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O s6cio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum podera a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
sécio unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd
eleito pelo periodo de quatro anos, com
possibilidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negécios juridicos entre o sé6cio Unico e a
sociedade)

Um) O negdécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a

sociedade e o sécio tinico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negécio juridico referido no
nimero anterior deve ser sempre objecto
de relatério prévio a elaborar por auditor
independente que, nomeadamente, declare
que os interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecer o
negdcio as condi¢cdes e preco normais
do mercado, sob pena de ndo poder ser
celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com
o ano civil e o balan¢o fechar-se-4 com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdo ser
aprovadas antes do fim do més de Marco do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo deduzidos os seguintes montantes, pela
seguinte ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢ao do
fundo de reserva legal;

b) Amortizagcao das obriga¢des da
sociedade perante o sdcio,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para a
sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da
sociedade, proceder se 4 a sua liquidagao
gozando os liquidatirios nomeados pelo
sdcio tnico, dos mais amplos poderes para

o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo quanto fique omisso, regulardo
as disposi¢des legais e vigentes sobre a
matéria na Repuiblica de Mocambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

ENCOSTA SUL - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777363 uma entidade
denominada, ENCOSTA SUL - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Aurélien Nicolas Jean Mourgues, solteiro
maior, natural da Franga de nacionalidade
francesa, portador do Passaporte
n.° 12DC15975, emitido na Reptblica
da Franga, aos 19 de Outubro de 2012, e
vélido até 18 de Outubro de 2022, residente
na Avenida Ho Chi Minh n.° 37, cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A ENCOSTA SUL - Sociedade
Unipessoal, Limitada adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ho Chi Min, n.° 37, cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacgio social onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

Prestacdo de servicos nas dreas de

consultoria cientifica, técnicas

e similares, consultoria e gestdo

ambiental, gestdo de projectos

ambientais; comércio geral a grosso

e a retalho com importagdo e

exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras

actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao socio Aurélien Nicolas
Jean Mourgues.
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ARTIGO QUINTO
(Amortizacao da quota)

A sociedade poderd amortizar a quota do
sOcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdigdo,
inabilitagdo ou insolvéncia do
seu titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolu¢do ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva;

¢) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
outra forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio tnico,
que desde ja fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. — O Téc-
nico, Illegivel.

Empire Cybersecurity -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100816822 uma entidade
denominada, Empire Cybersecurity — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial o contrato de sociedade:

Vanildo José Pedro, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, natural de Maputo,
portador do Passaporte n.° 15AH77859, emitido
pelo servico de Migragao da cidade de Maputo,
com validade até 21 de Abril de 2021.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominacgido
de Empire Cybersecurity — Sociedade

Unipessoal, Limitada, sociedade por quota de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo, e tem a sua sede no
Bairro das Mahotas, casa n.° 168, quarteirdo
7, em Maputo, podendo abrir escritérios ou
quaisquer outras formas de representagdo em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto a prestagdo de
servigos técnicos de informdtica, concretamente
os relacionados com a manutengdo e gestdao
de sistemas informdticos, a comercializagdo
de programas de computador, a distribuicio,
importagdo e a exportacdo de programas de
computador e outros bens e equipamentos de
natureza informadtica, a prestagdo de assessoria
e consultoria na drea informadtica, a prestacdo
de servigos, em geral, ligados, directa ou
indirectamente a drea informética.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em valores e realizado, ¢ de vinte mil meticais,
correspondentes a uma quota igual a 100% do
capital social,pertencente ao tnico sécioVanildo
José Pedro.

ARTIGO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do s6cio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO QUINTO

(Administracao da sociedade)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a

prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balan¢o apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Trés) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio unico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Ntsui, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815540 uma entidade
denominada Ntsui, Limitada.
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Nos termos do artigo 86 conjugado com
o n.° 1, do artigo 90 e seguintes do Cddigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Primeiro. Elzo Albino de Tomiés
Chinhangane, solteiro, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da cidade de Maputo,
residente no bairro do Alto Maé Avenida
da Zambia, n.° 637, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101100151258C, emitido aos
catorze de Abril de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificacao de Maputo, NUIT 104485405;

Segundo. Dinis Atalia Chitsondzo, solteiro,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
da cidade de Maputo, residente no bairro de
Malhangalene, rua. Frei Amaro Tomds n.° 66,
2.° andar, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104601126A, emitido aos trinta de
Janeiro de dois mil e catorze, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, NUIT 108410299;

Terceiro. Eder Jilia Domingos Dove,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural da cidade de Lichinga, residente em
Maputo no bairro 3 de Fevereiro, quarteirdo 3,
casa n.° 453, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100208506C, emitido aos catorze de
Dezembro de dois mil e dezasseis, pelo Arquivo
de Identificacao de Maputo, NUIT 108653809.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada,
Ntsui, Limitada que se regera pelos artigos
seguintes e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Ntsui, Limitada, € uma sociedade por
quotas de Direito Mogambicano, sendo regida
pelos presentes estatutos, assim como pela
legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Travessia da Malanga n.° 46, 2.° andar.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tragdo, a sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representacio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
quando a administragdo assim o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento, gestdo e fiscalizacao
de projectos e obras de engenharia
civil, incluindo estudos e assisténcia
técnica;

b) Fabrico, venda e aluguer de material
e equipamentos de construgao civil
incluindo a industria de betao;

c) Gestdo e avaliagdo de activos
imobiliarios;

d) Acessoria em marketing, agenciamento
comercial de empresas e assisténcia
técnica;

e¢) Comércio geral, importagdo e
exportagao;

f) ParticipacOes nas areas de exploragio
e comercializacdo de recursos
minerais, madeira, energia,
agricultura, pecudria, turismo,
hotelaria, restauragdo, catering,
tecnologias de informacdo,
sistema de seguranca, transporte e
telecomunicagdes;

g) Consultoria financeira, acesséria em
contabilidade e gestdo de recursos
humanos.

Dois) Por deliberaciao da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer outras actividades
comerciais directas ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social desde que
legalmente permitidas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito,
é de vinte mil meticais, realizado em 50%
conforme previsto no artigo 292 do Cédigo
Comercial vigente. As quotas de capital
encontram-se assim distribuidas:

a) Dinis Atalia Chitsondzo, nove mil
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social;

b) Elzo Albino de Tomas s Chinhangane,
sete mil meticais, correspondente a
trinta e cinco por cento do capital
social;

c) Eder Julia Dove, quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes mediante
deliberacdo social, em observancia das
formalidades estabelecidas por legislacdo
mocambicana vigente.

ARTIGO QUINTO

(cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sécios,
mas para estranhos a sociedade, depende do

consentimento da sociedade, a qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco e contas de exercicios, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostre
necessario.

Dois) As sessdes da assembleia geral serdo
convocados por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, telefax, telegrama, dirigida
aos socios, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exigir
outras formalidades.

Trés) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral, sem observancia de quaisquer
formalidades prévias, desde que todos os
sOcios estejam presentes ou representados e
todos manifestem vontade de que a assembleia
geral se constitua e delibere sobre determinada
matéria.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representacdo serdo exercidos
por um ou mais administradores com ou
sem remuneragdo conforme deliberado em
assembleia geral.

Dois) A administragdo poderd nomear
mandatérios ou procuradores da sociedade para
a pratica de determinados actos ou categorias
de actos.

Trés) Com aprovagdo em sede da assembleia
geral, a administra¢do podera ter mais amplos
poderes de comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamentos ou
trespasse de quaisquer bens iméveis a favor
da sociedade.

Quatro) Os mandatarios e procuradores nio
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao negdcio, designadamente garantias
pessoais ou reais a dividas de outras entidades,
letras de favor, fiancas e sob fiancas, avales e
outras semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do da sociedade estard a cargo
de um conselho fiscal ou fiscal tinico com vista
a verifica¢@o da regularidade da actuacdo dos
demais 6rgdos.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;
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b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe forem delegados
pela assembleia geral ou pela
administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO

(Balango de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro
e dos lucros liquidos apurados em cada exercicio
econdmico, serdo aplicados de acordo com o
acordado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam em vigor e pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes transitorias)

Um) Os sécios podem exercer outras fungdes
dentro da sociedade sem prejuizos aos interesses
da sociedade.

Dois) Ficam, desde ja, nomeados como
administradores os seguintes membros para
o biénio de dois mil e dezasseis a dois mil e
dezoito:

a) Dinis Atdlia Chitsondzo;
b) Elzo Albino de Tomas Chinhangane.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratado
nesses estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

Kembali, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100816334 uma entidade
denominada, Kembali, Limitada.

Entre:

Jacob Coenraad Theron Theunissen, casado,
de nacionalidade sul-africana portador do
DIRE n.° 11ZA00002587P, emitido pela
Direccdo Nacional de Migragdo, aos 17 de
Setembro de 2015, residente na Avenida
Marginal Condominio Mares Bloco 4, cidade
de Maputo;

Bali Limitada, com NUIT 400138885, registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cdédigo Comercial, o contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos artigos seguintes, entre:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Kembali,
Limitada, e tem a sua sede na rua Dona Alice,
na cidade de Maputo, n.° 492, podendo por
deliberac@o da assembleia geral abrir ou fechar
delegacdes em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro, tem a duragao por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
exercicio das seguintes actividades:

a) Restaurante, café; e
b) Catering.

Dois) Para a realizacdo do objecto social, a
sociedade pode comprar, construir instalagdes,
importar mobilidrio, equipamento e acessorios.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas por lei.

ARTIGO TERCEIRO

(Subscricao, realizacao do capital social e
quotas)

Um) O capital social, é de sessenta mil
meticais correspondente a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
subscrita e integralmente realizada
pelo sécio Jacob Theron;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
subscrita e integralmente realizada
pelo Bali Limitada.

Dois) O capital social encontra-se totalmente
realizado em dinheiro e em bens.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, para a aprecia¢do do balango
e as contas do exercicio e extraordinariamente,
quando convocada pela direccdo executiva,
havendo assuntos de que os s6cios devam
orientar para o bom desempenho da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, € exercida por administrador
o senhor Jacob Coenraad Theron Theunissen,
ndo sendo dispensados de prestar caucio, e com
remuneragdes que lhes vier a ser fixadas em
assembleia geral.

Dois) No desempenho da sua actividade,
podem nomear directores de que a sociedade
precisar para o bom desempenho da sua
actividade.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade, sem prejuizo de
delegacio a directores ou outros procuradores.
As assinaturas bancdrias sdo da responsabilidade
do sécio Jacob Coenraad Theron Theunissen .

ARTIGO SEISTO
(Aplicacao dos resultados)

Os resultados liquidos devem ser aplicados
de acordo com a deliberagao dos sécios podendo
obedecer o seguinte:

a) Constituicdo do fundo de reserva
legal ou para fazer parte de perdas
futuras, numa percentagem que nao
exceda 10%;

b) Constitui¢@o de uma percentagem que
ndo exceda 10% de reserva para
reinvestimentos;

¢) Remanescente para distribui¢do de
dividendos aos scios na propor¢iao
das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Resolucao de litigios)

Um) Os litigios que eventualmente surgirem
na execucdo do presente contrato, serao
resolvidos por acordo das partes, sendo que
nenhum dos sdcios pode recorrer as instancias
judiciais sem que previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciacdo e deliberagdao da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer socio requerer uma liquidacao
judicial.

Trés) Em caso de prevaléncia do conflito e
sem solucd@o aparente, o caso serd submetido a
apreciagdo do tribunal competente.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos no presente contrato serao
regulados pela lei das sociedades por quotas ou
pelas demais disposicdes da legislacdo aplicaveis
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR
| Preco das assinaturas do Boletim da Republica para
o territério nacional (sem porte):

.............................. 25.000,00MT
....................... 12.500,00MT

...................................................... 12.500,00MT
........................................... 6.250,00MT
. NN\ M. 6.250,00MT

— Impressao em Off- :
........................ 6.250,00MT

e Digital; = N 3.125,00MT
............................... 3.125,00MT

— Encadernacao e Restau -

de Livros; Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C
Tel.: 23 320905

— Pastas de despachos, | Fax: 23 320908
i Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,
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