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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associag@o Islamica
de Estudos e Pesquisas de Mogambique, como pessoa juridica, juntando

Apreciado o processo verfica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do dispostos no n.° 1, do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Islamica de Estudos e Pesquisas de Mocambique.

ao pedido estatutos da sua constitui¢@o.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionis e Religiosos,

em Maputo, 17 de Agosto de 2016. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Islamica de
Estudos e Pesquisas de
Mocambique (AEM)

CAPITULO
Da disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica duragao)

A Associacao Islamica de Estudos e Pesquisas
de Mogambique, adiante designada por AEM, é
uma organizagdo Islamica, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, consti-
tuida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

Um) A AEM ¢ de ambito nacional.

Dois) A AEM tem a sua sede na Avenida
Acordos de Lusaka esquina com Avenida
Joaquim Chissano, n.° 1111, quarteirdo 23, Distrito
Municipal Kamaxaquene, cidade de Maputo,
podendo estabelecer delegacdes ou qualquer outra
forma de representacdo, em qualquer ponto do pais
bem como no estrangeiro, mediante deliberacio
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Séo objectivos da AEM:
a) Divulgar e promover ensinamentos
do Isslam;

b) Desenvolver estudos e pesquisas
que concorram para O avango
intelectual, tecnoldgico, social e
cultural da sociedade;

c¢) Promover projectos de ensino e
formac@o a todos os niveis;

d) Defender os direitos civicos e morais
da sociedade consagrados no
Al’Curan e Hadisse;

e) Promover e prestar ajuda de cardcter
humanitario;

/) Organizar e promover cooperacdo entre
Massjides e Centros de ensino;

g) Praticar quaisquer outros actos, nio
vedados por lei, ou pelo presente
estatuto, e que se relacionem,
directa ou indirectamente com o
seu objecto;

h) Estabelecer e desenvolver relacdes
de cooperagdo com organismos e
institui¢cdes congéneres e quaisquer
outras entidades relevantes;

i) Subscrever acordos, convénios e
contratos de coopera¢do com outros
organismos similares;

j) Inscrever-se em associacdes e
outros organismos nacionais e
estrangeiros, para a prossecugao
dos objectivos comuns; e

k) Apresentar junto dos 6rgdos do
estado, todo e qualquer assunto
para a completa execugdo dos seus
objectivos.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Condicdes de admissao)

Um) Os candidatos a membros da Associagdo
devem solicitar a sua admissdo por escrito ao
secretdrio-geral da AEM.

Dois) Podem ser membros da associacdo
todas as pessoas com idade superior a dezoito
anos, em pleno gozo dos seus direitos e deveres
civicos, que aceitem cumprir com os estatutos,
regulamento interno e programas da AEM.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Sdo membros da AEM os respectivos
fundadores, efectivos e quaisquer outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais e
estrangeiras, interessadas na prossecugdo dos
objectivos desta organizagdo.

Dois) Os membros efectivos sao admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada do Conselho Consultivo, e que
tenham completado dez anos na qualidade de
membros singulares.

Trés) Consoante a respectiva situagdo, os
membros da AEM classificam-se em singulares
e colectivos, membros efectivos, membros
fundadores, e membros honorarios.

a) Membros singulares, as pessoas
singulares que manifestem interesse
para se candidatarem a membros;
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b) Membros colectivos, sdo as entidades
colectivas que se disponham a
colaborar com a AEM, na
prossecugao dos objectivos previsto
no artigo 3.° do presente estatuto;

¢) Membros efectivos, sao todos admitidos
depois do reconhecimento juridico
da AEM, que reuna condic¢des
exigidas pelo presente estatuto,
adiram a Associagdo de livre e
expontanea vontade, e cumpram
com os seus deveres;

d) Membros fundadores, sao todos
aqueles que contribuiram para
a constituicdio da AEM, e todos
que participaram na Assembleia
Constitutiva; e

e) Membros honordrios sdo aqueles que
devidas as suas ac¢des a AEM
lhes concede esse estatuto como
reconhecimento dos servigos
prestados a sociedade, e que
coincida com os objectivos tragcados
no presente estatuto.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membros)

Um) A qualidade de membro pode ser
retirada em caso de comportamento considerado
lesivo dos interesses da associagao.

Dois) Os titulares dos érgaos sociais perdem
o mandato que lhes é conferido sempre que,
comprovadamente, se verifique terem, de forma
dolosa, prejudicado a AEM.

Trés) Perdem o mandato os membros dos
orgaos sociais que abandonam o cargo ou a ele
renunciem mediante comunicag¢do escrita ao
secretario-geral.

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

Um) Os membros da AEM t€m o direito a:

a) Eleger e ser eleito para qualquer dos
cargos dos drgaos sociais;

b) Solicitar informacdes julgadas
necessdrias sobre o funcionamento
da AEM;

c¢) Examinar os livros de registo da
AEM com observancia dos
condicionalismos estatutarios;

d) Elaborar propostas no ambito das
actividades da AEM;

e) Nao ser sancionado antes de lhe
conceder o direito a defesa;

f) Participar nas reunides e actividades
da associacdo sempre que for
solicitado;

g) Usufruir dos beneficios que
a associacdo oferece aos seus
membros;

h) Participar nas assembleias gerais; e

i) Participar nas discussdes de decisdes
relacionadas com a vida da
Associagdo sempre que para tal for
solicitado pelos 6rgdos directivos.

Dois) Os membros que ocupam cargos nos
orgdos sociais tem direito a subsidios sempre
que estiverem em actividades que beneficiam
a associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Um) Sao deveres dos membros da AEM:

a) Cumprir, e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolucdes da
Assembleia Geral, e as deliberacdes
dos Orgios da AEM;

b) Cooperar activamente na realizagdo
dos objectivos da AEM;

c) Participar nas Assembleias e nas
reunidoes da AEM a que for
convocado;

d) Pagar jéia de admissdo e as quotas;

e¢) Exercer com zelo, dedicacdo e
competéncia, 0s cargos associativos
para que tenha sido eleito ou
nomeado; €

f) Velar e valorizar o patriménio da
associagao.

Dois) Os membros fundadores sdo guardides
dos principios e objectivos gerais, emanados nos
estatutos da AEM.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) As violagdes dos estatutos da AEM,
sdo punidas de acordo com o regulamento a ser
elaborado e aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) Todos membros com excep¢do dos
honordrios, que nao cumpram com os principios
estabelecidos nos estatutos, estdo sujeitos as
seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspensio de qualidade de membro da
Associagido; e

¢) Demissao.

Trés) O Secretdrio-Geral é competente
para aplicar as penas de repreensdo, sendo da
demissdo da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sio 6rgdos sociais da AEM:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Consultivo.

Dois) S6 podem ser eleitos para os 6rgaos
directivos, os membros em pleno gozo dos
seus direitos.

Trés) O mandato dos 6rgdos sociais tem a
duracdo de quatro anos renovaveis, por mais
um mandato, com excep¢do do Conselho
Consultivo.

Quatro) Qualquer membro que tenha
ocupado o cargo méximo num dos Orgios
da AEM e cumprido com os dois mandatos
consecutivos, no terceiro mandato pode fazer
parte de qualquer 6rgao desde momento que nao
ocupe 0 mesmo cargo igual ao anterior.

Cinco) O membro que tenha cumprido com
os dois mandatos no cargo maximo da AEM
s6 pode voltar a candidatar-se para o mesmo
passados quatro anos, correspondentes a um
mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Requisitos dos membros dos 6rgaos
sociais)

Sdo requisitos essenciais para pertenga dos
orgdos sociais, os seguintes:
a) Ser de nacionalidade mogambicana;
b) Nio estar civilmente inabilitado ou
incapacitado;
c) Ser fiel ao Al’Curan e Hadisse; e
d) Ser membro da AEM.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, é o mais alto 6rgdo
deliberativo, nele participam todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Requisitos e composicao)

Um) Sio requisitos para os membros da
Assembleia Geral da AEM:
a) Presidente licenciado em Teologia
Islamica devidamente comprovado;
b) Os restantes cumprem com O0S
requisitos do artigo primeiro.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um vice-presidente, e um
secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral da AEM:

a) Eleger, exonerar, e distinguir os
titulares dos diferentes cargos
sociais, nomeadamente da Mesa
da Assembleia Geral, Conselho
de Direccdo, Conselho Fiscal e
Conselho Consultivo;

b) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades, e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

d) Fixar as quotas e joias devidas;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes do
presente estatuto, bem como adoptar
os regulamentos complementares
que considere necessario;
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/) Decidir sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos por qualquer
6rgdo social, ou membros em pleno
uso dos seus direitos;

g) Decidir em ultima instancia, sobre
eventuais recusas a pedidos de
admissdo de candidaturas de
membros;

h) Conferir posse, através do Presidente
da Assembleia Geral, aos membros
dos 6rgdos sociais eleitos; e

i) Autorizar ao Secretariado-Geral, a
adquirir, alienar ou onerar bens
mdveis e imdveis, mediante parecer
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se, em
sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciacdo do relatério anual das actividades,
e aprovagdo das contas do respectivo exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previamente identificados.

Dois) Podendo reunir-se extraordinariamente,
sempre que os Orgaos sociais o achar necessario,
ou pelo menos 1/2 dos membros que tenham
requerido por escrito.

Trés) A Assembleia Geral, reune-
se obrigatoriamente, quando se verifica a
renuncia, ou perda de mandato da maioria dos
componentes de qualquer dos 6rgdos sociais
e para efeitos de eleicdo de novos elementos.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
devem efectuar-se na sede da organizacio, s6
em caso de forca maior, ou de reconhecido
interesse definido pela Presidéncia da Mesa,
depois de ouvido o Conselho de Direccéo,
podem efectuar-se noutro local.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao das reunioes)

As reunides sdo convocadas pela Mesa
da Assembleia Geral, através de mensagens
telefonicas ou correio electronico e antncio
em jornais de maior circulacdo do pais, com
antecedéncia minima de trinta dias, do qual
constam o local, a hora, o dia e a ordem de
trabalho.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representadas no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam a maioria qualificada, as
deliberacdes sdo aprovadas por 75 % dos
membros presentes ou representadas na
Assembleia Geral.

Trés) Nas seguintes situa¢des € necessaria
uma maioria qualificada na qual também se
inclui o voto favordvel de pelo menos 75 %
dos membros:

a) Alteracao dos estatutos da associag@o;
b) Dissolucdo do Conselho da Direcg¢do; e
c) Dissolucdo da associagdo.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral quando tomadas em conformidade com
a lei e os estatutos sdo obrigatdrias para os
associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Tomada de deliberagoes)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo adoptadas por maioria absoluta de votos de
presentes ou legalmente representados.

Dois) As votacdes efectuam-se em principio
por escrutinio secreto, salvo quando a prépria
Assembleia Geral decidir adoptar outra forma
de votagdo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Discussao e votacao de propostas)

A discussdio e votacdo pela Assembleia
Geral das propostas de alteracdo do estatuto,
do Regulamento Geral e de todos os outros
regulamentos, que o presente estatuto preveja,
dependem do prévio parecer dos 6rgios
sociais competentes, nos termos deste estatuto,
elementos que devem ser submetidos a
apreciacdo dos membros para o estudo, com a
antecedéncia minima de quinze dias da reunidao
da Assembleia Geral convocada especialmente
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao e sua composicao)
(Composicao)
A Direccdo da AEM ¢é composta por sete
elementos:

a) Um secretario-geral;
b) Um tesoureiro;

¢) Um secretario; e

d) Quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Requisitos para membros da Direcc¢ao)

Um) O Secretario-Geral deve ser licenciado
em Teologia Islamica devidamente comprovado.

Dois) Os restantes cumprem com 0s
requisitos do artigo décimo primeiro.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia da Direcc¢ao)

Compete a Direccdo da AEM:

a) Representar a AEM em todos os actos
convidados pelo Governo;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto e
regulamento;

c) Executar dentro da sua competéncia,
as deliberacdes dos restantes 6rgaos
sociais;

d) Administrar os fundos da AEM;

¢) Elaborar propostas de alteracdes dos
estatutos e regulamentos;

f) Aceitar ou rejeitar as candidaturas a
membros da AEM e proceder a sua
inscricao;

g) Elaborar o orcamento ordindrio e os
orcamentos suplementares;

h) Elaborar o plano anual da sua
actividade;

i) Elaborar e aprovar o regulamento
especial de Abono de Despesas de
Deslocag@o, sob parecer favoravel
do Conselho Fiscal;

j) Solicitar fundamentalmente a
convocacdo extraordindria da
Assembleia Geral, sempre que o
julgue necessario;

k) Nomear e exonerar, por proposta do
secretario-geral, os Delegados
provinciais, depois de obtido
parecer favordvel do Conselho
Consultivo;

[) Admitir e demitir o pessoal de apoio
da AEM;

m) Nomear comissdes de estudo e
auxiliares para o prosseguimento
de fins especificos;

n) Criar e organizar os Servigos e
departamentos administrativos e
técnicos, que julgue necessarios;

0) Solicitar reunides com Orgios Sociais
da AEM para tratar de assuntos
especificos;

p) Solicitar o parecer dos Conselhos
da AEM nos casos omissos de
davida de interpretacao do estatuto,
regulamentos e de legislagdo, e
naqueles que o presente estatuto
obriguem;

q) Intervir nas relacdes entre membros da
AEM quando o julgar necessario ou
para isso for solicitado, e prestar-lhe
auxilio;

r) Entregar, no final do seu mandato, os
haveres da AEM a nova Direccio,
contra documentos exarados no acto
de posse, devidamente firmado; e

s) Justificar os seus actos perante a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides de Direcc¢ao)

Um) A Direc¢do tem uma reunido ordindria
mensalmente e as reunides extraordindrias que
forem convocadas pelo Secretdrio-geral, por sua
iniciativa ou por solicita¢ao dos seus membros,
ou de qualquer outro érgdo social.

Dois) A Direccdo pode nomear sob sua
responsabilidade as comissdes que julgar
convenientes para o desempenho e execugao
de trabalhos especificos.
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Trés) As deliberacdes da Direccdo sdo
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes. Se ocorrer empate, prevalece o voto
do secretdrio-geral.

Quatro) Todos os membros da Direcgio
sdo solidariamente responsaveis pelos actos da
Direcgio e individualmente pelos actos por eles
praticados no exercicio de quaisquer fungdes
especiais que lhes forem conferidas.

Cinco) As deliberacdes da Direcgdo sdo
registadas em acta lavrada pelo Secretdrio em
livro préprio numerado e rubricado em todas
as folhas pelo secretdrio-geral, o qual assina os
termos de abertura e de encerramento.

Seis) A acta é submetida a aprovacdo da
Direcc¢do, na reunido seguinte podendo, se esta
assim o deliberar, ser logo aprovada em minuta
e langada no respectivo livro.

Sete) A acta ¢ assinada pelos membros da
Direcgido, ap6s a aprovagdo sem prejuizo para
as mengoes de discordancia ou de rectificagdo
quanto ao respectivo contetdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia do Secretario-Geral)

Ao secretdrio-geral da AEM compete
especialmente:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Direccgio;

b) Representar a Direc¢do em todos os
actos em que deva comparecer;
podendo, em caso de impedimento,
delegar qualquer outro membro
Directivo;

¢) Assinar, juntamente com o tesoureiro,
os cheques, documentos, tratos ou
titulos, que impliquem satisfagoes
pecunidrias;

d) Propor a atribuicdo de missdes aos
restantes membros da Direccdo; e

e) Propor a convocacdo extraordindria
da Assembleia Geral, devendo
para tal apresentar os motivos de
tal convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do tesoureiro)

Ao tesoureiro compete dirigir os servigcos
de tesouraria, movimentar contas bancarias,
assinar os documentos de despesas, arrecadar os
rendimentos da AEM, assinar com o Secretario
Geral os cheques, documentos e contratos de
que resultam para a AEM obrigacdes de carcter
financeiro e de modo geral, velar pelo perfeito
funcionamento da tesouraria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia do Secretario)

Compete ao Secretdrio coadjuvar o
Secretario-Geral em todas as suas actividades
e secretariar as reunioes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia dos vogais)

Aos vogais compete-lhes participar nas
reunides da Direccdo e desempenhar as missoes
que a Direccédo lhes atribuir. Os vogais sio
distribuidos equitativamente, de acordo com a
vocagio e aptidao de cada um, para quatro dreas
de gestdo da Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal e sua composicao)
(Composicao)

O Conselho Fiscal ¢ composto por cinco
elementos sendo um Presidente, um Vice-
Presidente, um Secretdrio e dois Vogais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Requisitos dos membros)

Preferencialmente, os cargos de Presidente
e vice-presidente deste Conselho devem ser
ocupados por elementos com formagdo em
Direito Islamico, Economia ou Contabilidade,
podendo os restantes ser de reconhecida
competéncia e cumprir com os requisitos
do artigo 11o, sendo que eles todos devem
comprovar documentalmente, ao Presidente
de Mesa da Assembleia Geral, que lhes cabe
a sua eleicao.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal da AEM:

a) Apreciar e decidir sobre os recursos
interpostos das deliberacdes
da Direc¢do que ndo envolvam
questdes de mero expediente
interno;

b) Apreciar e julgar quaisquer outros
recursos que lhe forem submetidos
nos termos regulamentares;

¢) Emitir pareceres, no plano da técnica
juridica, e, sobre todos os assuntos
da vida financeira, e, quaisquer
outros que a Direccdo entenda
submeter a sua apreciagdo;

d) Examinar contas da AEM, e velar
pelo cumprimento do respectivo
orcamento; e

e) Exercer os demais poderes conferidos
pelo presente estatuto, regulamento,
e demais deliberagdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reunides)

O Conselho Fiscal tem reunides ordindrias
trimestralmente, e as reunides extraordinarias
sempre que forem convocados pelo presidente,
por sua iniciativa ou por solicitacdo quer da
maioria dos seus membros quer de qualquer
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
presentes, competindo ao presidente o exercicio
de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal delibera com a
presenga minima de trés dos seus membros, um
dos quais deve ser o presidente.

Trés) Faltando ou estando impedido o
presidente, preside o vice-presidente.

Quatro) As deliberagdes sdo registadas em
acta e assinadas por todos os presentes.

Cinco) As deliberagdes do Conselho Fiscal
devem ser fundamentadas, assim sendo nao
deve existir abstencdes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Conselho Consultivo e sua composicao)
(Composicao)

O Conselho Consultivo é composto por
nove membros, sendo um presidente, um vice-
presidente, dois secretarios relatores e cinco
vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Requisitos)

S6 podem ser eleitos membros do
Conselho Consultivo os elementos que tenham
licenciatura em Teologia Isldmica devidamente
comprovado, além dos membros fundadores.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Consultivo da AEM:

a) Interpretar de acordo com as leis
Islamicas todos os casos que lhe
sejam presentes pelos restantes
Orgdos Sociais, e nesses termos
apresentar solugdes;

b) Emitir parecer sobre as listas de
candidatura a serem presentes na
Assembleia Geral para provimento
dos cargos dos drgaos sociais da
AEM;

¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos
de natureza religiosa;

d) Dar parecer, no plano da Jurisprudéncia
Islamica, sobre os projectos de
regulamento da AEM elaborado
pela Direccao;

e) Sugerir a Direcgdo planos ou iniciativas
que visam a elevacdo da qualidade
do ensino técnico e religioso nas
suas Escolas e Madrassas; e

f) Praticar os demais actos que neste
estatuto ou nos regulamentos, que
estejam incluidos na esfera da sua
competéncia.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Eleicao de membros)

Na sua primeira reunido, apds terem sido
empossados os membros do Conselho Consultivo,
escolhem entre si o presidente, o vice-presidente,
os secretdrios relatores e os vogais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Reunides)

O Conselho Consultivo redne-
se ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar, por sua iniciativa ou por solicitacio da
maioria dos seus membros ou de qualquer dos
restantes Orgaos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Consultivo delibera com
a presenca minima de cinco dos seus membros
um dos quais deve ser o presidente ou o vice-
presidente.

Dois) As deliberagdes do Conselho Consultivo
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes tendo o presidente em
exercicio o voto de desempate.

Trés) As deliberacdes do Conselho Consultivo
em que apreciam e resolvem interpretacdes
religiosas deve ser sempre fundamentalmente,
sendo licito, aos membros vencidos expressar
as razdes da sua discordancia.

Quatro) As deliberagdes do Conselho
Consultivo que néo fiquem a constar do processo
respectivo sdo registadas em acta lavrada em
livro préprio, numerado e rubricado em todas as
folhas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, que assina os termos de abertura e
encerramento.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Incompatibilidade de cargos)

Nenhum membro deve ocupar mais de um
cargo nos 6rgdos sociais da AEM.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Votacao para 6rgaos sociais)
Um) Tem direito a voto para eleger membros

dos 6rgdos sociais da AEM:

a) Membros fundadores; e
b) Membros efectivos.

Dois) O processo de votagdo para eleicao
de membros dos 6rgdos sociais da AEM deve
ser criado por regulamento e aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Fundos)
As receitas da AEM, provém de:

a) Quotizacdo e jéias dos membros;
b) Legados, doagdes e contribuicdes;

c) Actividades resultantes das
manifestagdes recreativas, culturais
e sociais realizadas pela AEM;

d) Ajudas financeiras e os fundos
concedidos por entidades
oficiais, organizagdes nacionais,
internacionais e entidades privadas;
e

e) Arrendamento de imdveis e aluguer
de moveis.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Despesas)

Constitui despesas todas saidas de valores
cuja finalidade é manutencio das instalagdes,
no pagamento de pessoal de apoio, subsidios
e outras despesas relacionadas com o
funcionamento da AEM.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Patrimonio)

Constitui patriménio da AEM os bens
maveis e imdveis, receitas e outros meios que
adquira ou venha a adquirir.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos regem-se pela legislacio
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Extincao e liquidacao)
Um) A AEM extingue-se por:

a) Decisdo de 6rgdo de tutela;

b) Deliberacdo da Assembleia Geral; e

¢) Se tornar irrealizavel a prossecucao dos
seus fins estatutdrios.

Dois) A extingdo por delibera¢do sé pode
ter lugar em Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para o efeito e
solicitada simultaneamente pela Direc¢ao e pelo
Conselho Fiscal ou por 3/4 de todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A deliberacao de extingdo tem de ser
tomada por maioria absoluta dos membros
presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Comissao liquidataria)

Deliberada a extingdo da AEM, a Assembleia
Geral nomeia uma Comissdo liquidataria que
procede ao encerramento das actividades e a
entrega dos bens, a uma outra associagao.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Alteracao dos estatutos)

Um) A alterag¢do dos estatutos da AEM
s6 pode ser deliberada em Assembleia Geral
extraordindria especialmente convocada para
o efeito, a pedido da Mesa da Assembleia, da
Direccio, do Conselho Fiscal ou ainda por pelo
menos 3/4 dos associados e membros ordindrios.

Dois) A deliberacdo de alteragido dos
estatutos tem de ser tomada por maioria absoluta
de votos dos membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o
reconhecimento juridico e sua publicag@o.

Tottally Backed — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica que no dia vinte e
quatro de Janeiro de dois mil e dezassete,
Conservatéria dos Registos de Pemba, a
cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada denominada Tottally
Backed, Sociedade Unipessoal, Limitada,
pela sécia Junica Zaira Hassam Abacassamo,
matriculada sob o numero dois mil trezentos
e vinte oito, a folhas oitenta e quatro, do livro
C trago seis e nimero dois mil setecentos e
dezassete, a folhas cento noventa e quatro, do
livro E traco quinze que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade tem como sua denominagao
Tottally Backed — Sociedade Unipessoal,
Limitada é uma sociedade unipessoal, contatndo
a partir da data da sua legalizac@o.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
Alto Gingone, Zona da Expansio, proximo a
Avenida Alberto Joaquim Chipande, cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, podendo
abrir sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer
outra espécie de representagdo legalmente
prevista no territério mogambicano, bastando
para tal autorizacdo das entidades competentes
e € por tempo indeterminado.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Indistria de panificagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares, que
achar necessdrias mediante a autorizagido das
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais).
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ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e sua represen-
tacao)

A administar¢do e geréncia, serd exercida
pela tnica sécia da sociedade, a senhora Zaira
Hassam Abacassamo, natural de Pemba,
portadora da Carta de Conducdo n.® 10380516/1,
emitida, em Marco de 2012, e em representacio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
para obrigar a sociedade em todos e qualquer
acto, ¢ suficiente a assinatura do administrador
ou da tnica sécia-gerente que pode delegar
total ou parcialmente tais poderes nos seus
mandatdrios ou procuradores ou a assinatura
de quem estver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balanco e contas
de resultado de cada exercicio encerrado com
a referéncia ao més de Dezembro.

ARTIGO SETIMO

( Dissolucao e transformacao da socieda-
de)

A sociedade dissolve-se por vontade do
sGcio, ou nos casos previstos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
segundo as disposi¢des legais em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos de Pemba, vinte
cinco de Janeiro de dois mil e dezassete. —
A Técnica, llegivel.

Guilty — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100360004 uma entidade
denominada, Guilty — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Entre:

Dacia Isabel Pereira Martins Perino,
maioritaria, casada, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, onde
reside, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100069877B, emitido aos doze de
Abril de dois mil e onze, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, constituem uma sociedade
unipessoal de responsabilidade, limitada,
que reger-se 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao de sede

A sociedade adopta a denominacdo Guilty
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua

sede em Maputo, na Avenida Romao Fernandes
Farinha, n.° 364, podendo por deliberaciao da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracao da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade por objecto:

a) Exploragdo da area geral a grosso e a
retalho, comercializagdo de roupas,
malas, bijutaria, diverso tipo de
mobilidrio, electrodomésticos,
cosméticos, produtos da
informdtica, acessérios para
viaturas, veiculos automodveis,
camides, ferramentas e maquinas
diversas, industrias, ferragens,
construgdo civil, comercializag¢do
de equipamentos de frio e
electrénico;

b) Intermediagdo comercial;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Prestacdo de servicos nas dreas de
exploragdo.

Dois) Mediante a deliberag@o da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participac¢des sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente € realizado
em dinheiro no valor de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente a uma tnica quota
subscrita pela sécia Décia Isabel Pereira Martins
Perino.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quota devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o aquém e pelo preco que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragao e gestao da sociedade
e sua representacgao, em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo da
socia Décia Isabel Pereira Martins Perino, que
desde ja fica nomeada gerente, com dispensa de
caugdo, bastando a sua assinatura, para obrigar
a sociedade.

Dois) Ofs gerente/s tem plenos para nomear
mandatarios/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representacdo.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparticéio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde qua as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar
na sociedade com dispensa de caucio, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislacdo aplicdvel na Repuiblica
de Mogambique.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Verdes Horizontes, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o em acta de dezanove dias de Maio
de dois mil e dezasseis, a sociedade Verdes
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Horizontes, Limitada matriculada e registada na
Conservatdria do Registo da Entidades Legais
de Pemba, sob o nimero mil quatrocentos e
dezoito, a folhas sete, do livro C traco quatro
e numero mil setecentos sessenta e dois a
folhas cem e seguintes do livro E traco onze,
foi deliberado a realizag@o de cessdo de quotas
da sociedade, alteragd@o parcial dos estatutos e
nomeacdo de administrador da sociedade, nos
seguintes termos:

O sécio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que € titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Dalden, Limited, livre de quaisquer
6nus ou encargos, pelo valor nominal e
cuja quitacdo confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova sdocia, retirando-se assim, o socio
cedente da sociedade. Em seguida, a sécia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo
senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
¢ titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitagdo confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo socio, retirando-se assim,
a sdcia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
socios, nao terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicio das quotas.

Ap0s todas cedéncias, a estrutura societaria
passa a estar composta por Dalden Limited,
titular de uma quota, no valor de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% (noventa e nove por
cento), do capital social da sociedade; e Michael
John Denley, titular de uma quota, no valor de
200,00 MT (duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento), do capital social da
sociedade.

Em seguida e como consequéncia das
alteragdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a altera¢@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente no quarto n.° um,
que passa a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezanove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a Dalden
Limited;

b) Uma quota no valor de duzentos
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
a Michael John Denley.

Os sécios deliberaram a nomeagdo do senhor
Michael John Denley como administrador da
sociedade.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 12 de Dezembro de 2016.
— A Técnica, Yolanda Luisa Manuel Mafume.

Legacy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo em acta de vinte e cinco dias
de Maio de dois mil e dezasseis, a sociedade
Legacy, Limitada, matriculada e registada na
Conservatdria do Registo da Entidades Legais
de Pemba, sob o nimero mil quatrocentos e
vinte, a folhas oito, do livro C trago quatro e
ndmero mil setecentos sessenta e quatro a folhas
cem e um e seguintes do livro E traco onze, foi
deliberado a realizag@o de cessdo de quotas da
sociedade, e alteragdo parcial dos estatutos e
nomeacao de administrador da sociedade, nos
seguintes termos:

O sécio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que € titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Dalden Limited, livre de quaisquer
6nus ou encargos, pelo valor nominal e
cuja quitacdo confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova socia, retirando-se assim, o sdcio
cedente da sociedade. Em seguida, a s6cia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo
senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
é titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6nus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitagdo confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo sdcio, retirando-se assim,
asocia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
socios, ndao terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicdo das quotas.

Ap0s todas cedéncias, a estrutura societdria
passa a estar composta por Dalden Limited,
titular de uma quota, no valor de 19.800,00
MT (dezanove mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% (noventa e nove por
cento), do capital social da sociedade; e Michael

John Denley, titular de uma quota, no valor de
200,00 MT (duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento), do capital social da
sociedade.

Em seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a alterac@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente no artigo quarto
nr.° um, que passa a ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dezanove
mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente a Dalden, Limited;

b) Uma quota no valor de duzentos
meticais, correspondente a um
por cento do capital social,
pertencente a Michael John
Denley.

Os sdcios deliberaram a nomeag@o do senhor
Michael John Denley como administrador da
sociedade.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Dezembro de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Agri Trax, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberac@o em acta de doze de Maio de dois
mil e dezasseis, a sociedade Agri Trax, Limitada
matriculada e registada na Conservatdria do
Registo da Entidades Legais de Pemba, sob
o nimero mil quatrocentos e vinte, a folhas
oito, do livro C trago quatro e nimero mil
setecentos sessenta e quatro a folhas cem e um
e seguintes do livro E traco onze, foi deliberado
a realizagdo de cessdo de quotas da sociedade,
alteracdo parcial dos estatutos e nomeagdo
de administrador da sociedade, nos seguintes
termos:

O sécio Ryan Filippi Denley, declarou
que vende a quota em que ¢ titular, no valor
de 19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa
e nove por cento), do capital social, para a
sociedade Essenvale Holdings Limited, livre de
quaisquer 6nus ou encargos, pelo valor nominal
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e cuja quitagdo confere no presente acto, e
esta aceita, entrado assim para a sociedade
como nova socia, retirando-se assim, o sOcio
cedente da sociedade. Em seguida, a sécia DD
Investimentos, Limitada, representada pelo
senhor Tiago da Silva Pacheco Branco Filipe,
também declarou que vende a quota em que
¢ titular, no valor de 200,00 MT (duzentos
meticais), correspondente a 1% (um por cento),
do capital social, para o senhor Michael John
Denley, livre de quaisquer 6énus ou encargos,
pelo valor nominal e cuja quitacdo confere no
presente acto, e este aceita, entrado assim para a
sociedade como novo socio, retirando-se assim,
a sécia cedente da sociedade. A cedéncia acima
realizada, procedeu, na sequéncia dos restantes
socios, ndo terem manifestado o direito de
preferéncia para aquisicao das quotas.

Ap0s todas cedéncias, a estrutura societaria
passa a estar composta por Essenvale Holdings
Limited, titular de uma quota, no valor de
19.800,00 MT (dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99% (noventa e
nove por cento), do capital social da sociedade
e Michael John Denley, titular de uma quota,
no valor de 200,00 MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um por cento), do capital
social da sociedade;

Em seguida e como consequéncia das
alteracdes realizadas, deliberou-se em
prosseguir com a altera¢@o parcial dos estatutos
da sociedade, concretamente o artigo quarto, que
passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20,000.00 MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma das
seguintes quotas:

a) Essenvale Holdings Limited, titular de
uma quota, no valor de 19.800,00MT
(dezanove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento), do
capital social da sociedade; e

b) Michael John Denley, titular de uma
quota, no valor de 200,00MT
(duzentos meticais), correspondente
a 1% (um por cento), do capital
social da sociedade.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Os sdcios deliberaram a nomeagao do senhor
Michael John Denley como administrador da
sociedade.

Que em tudo ndo alterado por este documento
particular, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Pemba, 2 de Dezembro de 2016. —
A Técnica, llegivel.

Origem 016, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100819805 uma entidade
denominada, Origem 016, Limitada.

Primeiro. Emilio Samuel Mabalene, solteiro,
natural de Maputo, residente na cidade de
Maputo, bairro de Bagamoyo, cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100276356A, emitido no dia 13 de
Agosto de 2015 em Maputo;

Segundo. Maximiano Leitdo Nhantumbo,
solteiro, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, bairro de Bagamoyo, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100780317F, emitido no dia 24 de
Fevereiro de 2016 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Origem 016 Limitada, e tem sua sede no Bairro
Bagamoyo — cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
publicidade e outros servicos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou jd constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal desde que, obtenha
as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado € duzentos e cinquenta mil meticais
em dinheiro de 250.000,00 MT dividido pelos

socios:

a) Emilio Samuel Mabalene com cento
e vinte mil meticais, equivalente a
quarenta e nove porcento;

b) Maximiano Leitdo Nhantumbo
com cento e trinta mil meticais,
equivalente a cinquenta e um
porcento.

Totais duzentos e cinquenta mil meticais
equivalente a cem porcento.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o das quotas de toda
a parte de quotas devera de consentimento dos
socios gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e a gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio gerente Maximiano Leitdo Nhantumbo
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contrato que digam respeitosa
negdcios estranhos a mesma, tais como letra de
favor, fianga, avales ou abonagdes.
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Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Janeiro de 2017. —
O Técnico, Illegivel.

MontaFix, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100821176 uma entidade
denominada, Monta Fix, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do

Cdédigo Comercial, um contrato de sociedade
Entre:

Alcido Samuel Cossa, solteiro natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300026226B, emitido aos 13
de Marco de 2015 pelo Arquivo de
Identificagdo da cidade de Maputo, residente

em Maputo,bairro do Maxaquene, na
Avenida Eduardo Mondlane n.° 1768-13Dt,
quarteirdo 23E;

Francelina Isabel Francisco Uamusse, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo,
residente em Maputo, bairro do Maxaquene,
quarteirdo n.°40, distrito municipal 3, casa
n.° 32 portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100296439M emitido aos 21 de
Maio de 2011.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Monta
Fix, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e demais legislagdo aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique. A sociedade tem
a sua sede, na cidade de Maputo, bairro da
Malanga na Rua Comandante Moura Braz,
n.° 255, rés-do-chao, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o social e quano a assembleia
geral o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto principal
produgdo, montagem e venda de expositores;

Dois) producdo e venda de matérias
promocionais e brindes;

Trés) Transporte e logistica, produgdo e
venda de stand;

Quatro) Decoracao, vendas e reparagdo de
sistemas de frio.

Cinco) A sociedade podera desenvolver
outras exercer outras actividades, subsididria
ou complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas.

Seis) A sociedade podera participar em
outras empresas ou sociedade ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro € de (30,000,00 MT)
trinta mil meticais:

a) Uma quota com o valor nominal
15,000.00.MT (quinze mil
meticais), representando 50% do
capital social, pertencente a scio
Alcido Samuel Cossa;

b) Uma quota com o valor nominal
15,000.00.MT (quinze
meticais), representando 50%
do capital social, pertencente a

mil

socia Francelina Isabel Francisco
Uamusse.

O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessdo, total
ou parcial, de quota entre as sécias, ficando,
desde j4, autorizadas as divisdes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e o
socio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o socio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepgdo, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou do sécio
pretender exercer o direito de preferéncia
conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunicé-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recep¢do da
carta, referida no niimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes s6cios no prazo que lhes
incumbe da-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes sécios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicag¢do escrita enviada ao sécio com,
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagdo
do sécio legalmente prevista.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reunido da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo senhor Alcido
Samuel Cossa, com ou sem remuneracao,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) O administrador é investido dos
poderes necessarios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador podera delegar
poderes de representagdo da sociedade, e, para
pessoas estranhas a delegacdo de poderes serd
feita mediante deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessaria a assinatura do administrador,
ou de um procurador da sociedade com poderes
para o efeito ou do socio.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo socio ou por um empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam VArios 0s respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota nao for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
( Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria dentro
dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos casos

previstos na lei, dissolvendo-se por acordo do
sécio todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Prolog, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100817217 uma entidade
denominada, Prolog Mogambique, Limitada.
Entre:

Primeiro. Carlos Miranda Fidalgo, residente
na cidade de Maputo, Avenida Juius Nyerere
n.° 970, 15.° direito, com nacionalidade sul-
africana, portador do DIRE n.° 11ZA00096049F,
emitido na cidade de Maputo a 14 de Junho de
2016 e valido até 14 de Junho de 2017,

Segundo. Giancarlo Cargnel, residente
na cidade da Matola, no bairro Fomento, de
nacionalidade italiana, portador do DIRE
n.° 10ITO0040009B, emitido na cidade de
Maputo a 29 de Julho de 2016 e valido até 29
de Julho de 2017;

Terceiro Juvencio Helena Moises Nhatsave,
solteiro, natural de Massingir e residente na
Matola Rio, no bairro Campoane, quarteirdo
n.° 3, em Boane, de nacionalidade moga-
mbicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100356787N , emitido na cidade de
Matola a 16 de Agosto de 2016 e vélido até 16
de Agosto de 2021.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e reciprocamente aceite, o presente contrato
de sociedade que se regerd pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Prolog Mo¢ambique, Limitada, e constitui-
se como sociedade de servi¢os sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social
no bairro Sial, Rua Viacdo n.° 3 75, na cidade
da Matola em Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberaciio da administra¢@o transferir a sua
sede para e abrir delegacies em qualquer parte
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objector da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigo de procura e aquisigdo
(procurement) de bens e servigos;

b) Logistica de bens e equipamentos;

¢) Importacio e exportagdo de bens e
equipamentos;

d) Comercializagdo de bens, equipa-
mentos, pecas e acessorios;

¢) Aluguer e subaluguer de imdveis.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades aliadas ou complementares ao seu
objecto.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10,200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), representativa de 51% do
capital social, pertencente ao senhor
Carlos Miranda Fidalgo;

b) Uma quota no valor nominal de
7,800,00MT (sete mil e oitocentos
meticais), representativa de 39% do
capital social, pertencente ao senhor
Giancarlo Cargnel;

c¢) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
representativa de 10% do capital
social, pertencente ao senhor
Juvéncio Helena Moisés Nhatsave.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, os quais vencerdo
juros, nos termos e condi¢des definidos em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso da sociedade nido exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos outros sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd atodo o tempo proceder
a amortizacio de quotas nos termos previstos
na Lei Comercial.
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ARTIGO OITAVO
(Exclusao dos soécios)

O sécio ndo pode penhorar ou por qualquer
forma onerar as suas quotas sem a aprovagao
dos outros sécios.

ARTIGO NONO
(Morte e interdicao de sécios)

Em caso de interdi¢do, extingdo ou morte
de algum dos sécios, e quando sejam vérios
0s respectivos sucessores, estes designardo
entre eles, um que a todos represente perante
a sociedade enquanto a divisdo da respectiva
quota ndo for autorizada ou se a autorizag¢do
for recusada.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessao ordindria, que se realizara
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢do
do balango e das contas desse
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de direc¢do a
eleger pela assembleia geral.

Dois) O conselho de dire¢ao terd os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizacido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo e
fora dele, ativa e passivamente, podendo delegar
estes poderes a diretores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de direc¢@o.

Trés) Os membros do conselho de direcio
estdo dispensados de caucio.

Quatro) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
atos, garantias e contractos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois membros do conselho de
direc¢ao.

Dois) O conselho de direc¢@o pode constituir
mandatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0$ anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sOcios na proporg¢do das respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberagdo da assembleia geral que os aprovar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade, fica desde j, autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei n. © 2/2005, de 27
de Dezembro e por demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Interativa Design, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100820250 uma entidade
denominada, Interativa Design,Limitada.

Saide Raul, solteiro de nacionalidade
mocgambicana e portador do Bilhete de
Identidade n.°110502085259F residente
nesta cidade;

Wilma Violeta Raul, solteira, de nacionalidade
mocambicana, portador da cédula
n.° 545178, residente nesta cidade de
Maputo;

Malvya Saideraul, solteira de nacionalidade
mogambicana, portador da Cédula Pessoal

n.° 1647, residente nesta cidade de Maputo.

Que pelo presente contrato social constituem
uma sociedade unipessoal, que se reger se pelos
seguintes artigos:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Interativa Design, Limitada, e tem sua sede em
Maputo na Avenida de Mogambique, ao lado da
Mogas nimero vinte trés, rés-do-chio, podendo
por deliberagdo abrirou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando conveniente.

ARTIGO DOIS
Duracao da sociedade

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contado se o seu inicio a partir da data da
celebracdo destes estatutos da sociedade.

ARTIGO TRES
Objecto

A empresa tem por objecto:
a) Gréfica e serigrafia;
b)) Venda de material de escritorio;
c) Venda de consumiveis de informatica;
c¢) Tipografia.

ARTIGO QUARTO

Capital social, e quotas

A capital social realizado em dinheiro e de
tem um capital de cem mil meticais, encontrado
se dividido em trés quotas pertencente aos
socios:

a) Uma quota de oitenta mil meticais,
equivalente a oitenta porcento do
capital pertencente a Saide Raul;

b) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a dez porcento do
capital pertencente a Wilma Violeta
Raul;

c¢) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a dez porcento do
capital pertencente a Malvya Saide
Raul.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

A administragdo e gerénciadaempresa e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente sera exercida pela senhor Saide
Raul, que desde ja fica nomeado socio gerente,
com despesa de caugdo , sendo necessdria a sua
assinatura para obrigar a empresa.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral poderd se reunir se
extraordinariamente sempre que necessario para
deliberar qualquer assunto que diga respeito a
empresa.
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ARTIGO SETIMO
Disposicoes gerais

Um) A empresa sé se dissolvenos termos
fixados pela lei em vigor ou por decisdo dosdcio.
Dois) Em caso de morte, interdi¢do
ou inabilitacdo dos s6cios seus herdeiros
assumemautomaticamente o lugar na empresa
com despesa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o precintados nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

Os casos de omissos seraregulada pela lei
em vigor na Republica de Mocambique .

Maputo, 16 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Gury Imobiliaria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100820293 uma entidade
denominada, Gury Imobilidria — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Coédigo
Comercial:

Maria Celina Muchave Machel, nascido
aos 11 de Abril de 1962 em Xai Xai, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102253795B,
emitido aos 18 de Outubro de 2010.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade comercial por quotas
unipessoal adopta a denominag¢do Gury
Imobiliaria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
José Macamo n.° 175 Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacdo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sua duracdio é por tempo indeter-
minado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
da sua constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio
da atividade: prestacdo de servicos de

consultoria financeira, compra e venda de
imoveis, agenciamento de propriedades,
intermediac¢do comercial, angariagdo de clientes
e aconselhamento em matérias de negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
a socia, Maria Celina Muchave Machel
equivalente a cem por cento do capital.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberagdo da sdcia
Unico, nomeadamente para permitir a admissao
de novos sdcios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo, total ou
parcial, de quotas.

Dois) A divisdo ou cessdo, parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros da sécia ndo carece
do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A sociedade reunir-se 4 uma vez por ano, em
sessdo ordindria, que se realizard nos primeiros
quatro meses apos o fim de cada exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correcio ou
rejeicdo do balanco e das contas
desse exercicio;

b) A sécia pode reunir-se sem observancia
das formalidades prévias.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos Civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-3o em trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos 4 apreciagdo pela
sécia dentro do prazo legal.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um que
a todos representantes na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

TENGRI - Consulting Group
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 13 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100818612 uma entidade
denominada, Tengri Consulting Group -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por contrato de sociedade, celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, pelo sécio tnico
Erhan Barutoglu, maior, de nacionalidade
turca, portador do Passaporte n.® U12224659,
emitido em Ankara, aos 9 de Fevereiro de
2016, residente no bairro de Marginal, n.° 3997,
cidade de Maputo, que se rege pelas cldusulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacgao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
TENGRI Consulting Group - Sociedade
Unipessoal, Limitada e constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no
Bairro de Magoanine A, quarteirdo 18, casa
ndmero 19, Cidade de Maputo, na Reptiblica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representag@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacao, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Servicos de transporte, agenciamento
de cargas e logistica;

b) Compra e venda de produtos e
mercadorias;

c) Prestagdo de todos e quaisquer
servicos com relacdo aos produtos,
equipamentos e instalacdes
referidas;

d) Concepcdo, desenvolvimento
e implementagdo de processos
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e produtos para utilizacdo dos
resultados dos estudos realizados
pela sociedade ou por terceiros;

e) Aquisi¢do, exploracdo, compra e
venda de patentes, participacdes
sociais, interesses participativos,
concessdes, licencas e direitos de
propriedade industrial ao abrigo
da lei;

f) Participagdo directa ou indirecta
em operacdes de qualquer tipo,
quer seja por meio constitui¢do
de sociedades ou subsidiarias,
aquisicdo de parte ou totalidade
do capital social de sociedades
existentes, fusdo com sociedades
comercias existentes, incluindo
onera¢do ou venda de titulos e
direitos;

Jj) Participacdo de qualquer natureza ou
forma em parcerias industriais,
comerciais ou financeiras,
incluindo a gestdo e oneragdo de
tal participagdo;

g) Em geral, operacdes e transaccdes
de natureza financeira, comercial,
industrial ou civil executadas em seu
proprio nome ou em representacio
de terceiros, que estejam directa ou
indirecta relagdo ou conexdo com
as actividades acima descritas, ou
ainda, qualquer outra actividade
que se mostrar necessdria para a
realizac@o na integra das actividades
acima descritas; e

h) Gestao de todo tipo de negdcios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes, realizar
contratos de mituo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da
administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 5.000.000,00 MT (cinco
milhdes de meticais), realizado em 50%
(cinquenta por cento), detida em 100% (cem por
cento) pelo senhor Erhan Barutoglu.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo o sécio tinico,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacio.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que o sécio
Unico possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Sécio unico poderd proceder a divisdo e
transmissdo de quota.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade do sécio unico

Em caso de morte ou incapacidade do sécio
Unico, os herdeiros legalmente constituidos do
falecido ou representantes do incapacitado,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Orgaos sociais, administracdo
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo sdcio Unico e
administrador unico.

ARTIGO NONO

Sécio unico
As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio unico e

langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquele assinado.

ARTIGO DECIMO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador
dnico.

Dois) O administrador tnico € eleito pelo
periodo de 4 (quatro) anos renovaveis, salvo
deliberagdo em contraria do sécio dnico,
podendo ser eleita pessoa estranha a sociedade,
sendo dispensada a prestacdo de qualquer
caucgdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, a ser designado

pelo administrador dnico, por um periodo de
1 (um) ano renovavel. O administrador tGnico
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelo 6rgdo de administracao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sdcio Unico; ou

b) Pela assinatura do administrador
unico; ou

c) Pela assinatura do director-geral; ou

d) Pela assinatura do mandatdrio a quem
0 administrador tinico ou o director-
geral tenham confiado poderes
necessarios e bastantes por meio
de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente é suficiente a assinatura do
administrador tnico ou do director-geral ou do
mandatdrio da sociedade com poderes bastantes

para o acto.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo do sécio Unico, por
deliberacdo dada até ao dia 31 de Margo do
ano seguinte.

Trés) O administrador Gnico apresentard a
aprovacao do sécio tnico o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
s6cio unico.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberacdo do sécio tnico.
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Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeado pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugido por deliberacio
do sécio dnico, ele serd o liquidatdrio e a partilha
dos bens sociais e valores apurados proceder-
se-4 conforme deliberagido da do mesmo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril e conforme venha
a ser alterado de tempos em tempos, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Mali Yerhu - Cooperativa de
Crédito, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100777525 uma entidade
denominada, Mali Yerhu - Cooperativa de
Crédito, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Mali Yerhu - Cooperativa de Crédito, S.A.
adiante designada Cooperativa, é uma sociedade
cooperativa sob a forma de sociedade anénima
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

A Cooperativa tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir dependéncias em
qualquer ponto do pais, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Regime juridico

A Cooperativa rege-se pelos presentes
estatutos, pela lei aplicdvel as institui¢des
de crédito e pela legislagdo que regula as
sociedades cooperativas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A cooperativa tem por objecto o exercicio
da actividade bancdria restrita, na amplitude
permitida por lei, em beneficio exclusivo dos
accionistas ou membros.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de 5,000,000.00MT
(cinco milhdes de meticais), integralmente
realizado em dinheiro e encontra-se dividido em
50,000 accdes de 100MT (cem meticais) cada.

Dois) As acgdes serdo sempre nominativas
e intransmissiveis, cabendo a cada accionista
um tnico voto.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As acgdes poderdo ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, vinte e cinco
e cinquenta ac¢des, com mencdo expressa da
respectiva série e do nimero de ordem das
acgdes que representam.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
das accdes serdo devidamente numerados,
conterdo as mengdes indicadas no artigo
centésimo sexagésimo do Cédigo Comercial
e outras que forem julgadas convenientes e
serdo assinadas por dois membros do Conselho
de Administragdo, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou outros meios
tipograficos de impressao.

Trés) A titularidade das accdes constard de
um livro de registo de accdes que poderd ser
consultado por qualquer accionista.

ARTIGO SETIMO
Alteracoes do capital

Um) O capital serda aumentado com a
admiss@o de novos accionistas e, quando a
Assembleia Geral delibere, mediante novas
entradas em dinheiro ou mediante incorporagao
de reservas disponiveis para o efeito.

Dois) As acgdes que forem emitidas em
representagdo do capital social resultante da
incorporagdo de reservas serdo atribuidas
gratuitamente aos accionistas, na propor¢ao
da sua participacdo no capital social da
cooperativa.

Trés) O capital s6 serd reduzido por
amortizagdo das acgdes dos que perderem a
qualidade de accionista.

ARTIGO OITAVO
Recursos financeiros
Um) Constituem recursos da Cooperativa:
a) Capitais proprios;

b) As reservas constituidas por afectagdo
das joias e quotas;

¢) Os depdsitos recebidos;

d) Os empréstimos contraidos;

e) As doagdes;

f) Outros meios de financiamento

legalmente admissiveis.
Dois) Os valores da jéia e quotas constituem

uma reserva ndo reembolsdvel e serd
determinado pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
Operacoes financeiras

A Cooperativa podera efectuar as seguintes
operagdes financeiras:

a) Conceder crédito aos accionistas;

b) Captar dep6sitos dos accionistas;

b) Fazer dep6sitos e outras aplicagdes em
instituicdes de crédito;

c¢) Outras operagdes legalmente
admissiveis.

ARTIGO DECIMO
Prestacao de servicos

A Cooperativa poderd gerir fundos, efectuar
pagamentos e prestar outros servigos de
natureza andloga.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Qualidade de accionista

Podem ser accionistas da cooperativa:

a) Todas as pessoas singulares;
b) Outra categoria de membros permitidos
pela lei das instituicdes financeiras.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Accionistas honorarios

Podem ser accionistas honordrios da
Cooperativa as pessoas singulares e colectivas
como tal aceites por deliberagdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Condicoes de admissao

Sao condicdes de admissdo para accionista
da Cooperativa:

a) Aceitar os respectivos estatutos;

b) Realizar a parte do capital subscrito;

c) Pagar a jéia que for estabelecida;

d) Pagar as respectivas quotas
estabelecidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda da qualidade de accionista

Um) Perdem a qualidade de accionista:

a) Desisténcia por iniciativa do accionista;

b) Expulsdo por motivos de conduta
que ndo honra com a postura e
posicionamento da institui¢do na
sociedade.
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Dois) Em caso de morte a qualidade de
accionista € transmissivel aos legitimos
herdeiros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Direitos dos accionistas

Os accionistas gozam, entre outros, dos
seguintes direitos:

a) Efectuar depdsitos e outras aplicagdes
financeiras junto da Cooperativa;

b) Contrair empréstimos e beneficiar
de outros servigos junto da
Cooperativa;

c) Fazer parte dos 6rgdos sociais;

d) Examinar as contas e livros de
escrituragdo nos periodos em que
estejam patentes;

¢) Renunciar a qualidade de accionista.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deveres dos accionistas

Os accionistas tém os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e
deliberacdes da Assembleia Geral
e dos outros 6rgdos sociais;

b) Fazer-se representar nas reunides da
Assembleia Geral na forma que for
estabelecida;

c) Exercer o cargo para que for eleito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos sociais da Cooperativa a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Duracéo do mandato

Os membros dos 6rgéos sociais serdo eleitos
por mandato de trés anos, renovaveis.

ARTIGO DECIMO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os accionistas da Cooperativa, dirigida
por um presidente da mesa coadjuvado por
dois vogais.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e as respectivas
alteracdes;

b) Eleger e destituir os membros dos
6rgdos sociais;

c¢) Discutir e aprovar o relatério e contas
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

d) Aprovar a remuneracdo dos membros
dos 6rgdos sociais;

e) Reapreciar ou invadir actos ou
determina¢des do Conselho de
Administragdo;

f) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam do interesse dos
accionistas;

g) Determinar o valor da jéia e quota;

h) Deliberar sobre o aumento de capital;

i) Dissolver a Cooperativa.

Trés) A deliberacdo da Assembleia Geral
com vista a dissolucdo da Cooperativa s6 é
vélida estando representados pelo menos dois
tercos dos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciar
o relatério de actividades e aprovar as contas,
podendo ainda deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que constem na ordem do dia.

Dois) A Assembleia Geral poderd ainda
reunir-se extraordinariamente por iniciativa do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
ou de um grupo de accionistas ndo inferior a
quinta parte do conjunto dos accionistas.

Trés) A Assembleia Geral ndo se reunira
em primeira convocatéria sem que estejam
presentes, pelo menos, a metade do conjunto
dos accionistas.

Quatro) Em segunda convocatdria, a
Assembleia Geral reunir-se-a4 com o niimero de
accionistas que se fizerem presentes.

Cinco) A forma pela qual os accionistas se
fardo representar nas reunides da Assembleia
Geral serd objecto de regulamentagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo é
0 6rgdo de gestdo da Cooperativa sendo
constituido por um minimo de trés e um maximo
de cinco membros, dirigidos por um presidente.

Dois) Poderdo ser designados membros
do Conselho de Administracdo elementos
estranhos a Cooperativa em condicdes a serem
definidas pela Assembleia Geral.

Trés) No exercicio dos seus poderes,
compete nomeadamente ao Conselho de
Administragao:

a) Aprovar os regulamentos internos;

b) Elaborar o relatério de actividades e
as contas anuais e submeté-los a
aprovagdo da Assembleia Geral;

c) Preparar os orcamentos anuais de
actividade;

d) Autorizar a aquisicio e alienagdo de
bens imdveis até 20% dos capitais
proprios;

e) Autorizar a aquisicdo e alienacdo de
bens moveis;

/) Criar ou extinguir dependéncias;

g) Delegar poderes em trabalhadores da
Cooperativa;

h) Nomear o Director Executivo da
Cooperativa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Reuni6es do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracdo retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo presidente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscaliza¢do da Cooperativa, sendo composto
por um presidente e dois vogais eleitos pela
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar as contas e a situagio
financeira da Cooperativa;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
do exercicio;

¢) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
das deliberagdes da Assembleia
Geral e demais regulamentagio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Reunides do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se, pelo menos
uma vez por més e sempre que O respectivo
presidente o convoque.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Director Executivo

Um) Ao Director Executivo competird a
gestdo corrente da Cooperativa.

Dois) No exercicio dos seus poderes de
gestdo competir-lhe-4 nomeadamente:

a) Representar legalmente a Cooperativa
em Juizo e fora dele;

b) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores afectos a Cooperativa;

¢) Elaborar o relatério de actividades
mensais e submeté-lo a apreciacio
do Conselho de Administracao;

d) Exercer outros actos por mandato do
Conselho de Administrac@o.

Trés) E especialmente vedado ao Director
Executivo, obrigar a Cooperativa em actos e
contractos estranhos a Cooperativa, tais como
letras de favor, fiancas, abonagdes, vales e
semelhantes sob pena de indemnizagio a
Cooperativa pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigacdes nao sejam
exigidas a Cooperativa que em todo o caso as
considera nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundos de reserva

A Cooperativa dispord dos seguintes fundos
de reserva:
a) Reservas legais;
b) Outras reservas admitidas por lei.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Dividendos

Deduzidos os valores destinados
a constituicdo de reservas e a satisfagdo
de outros encargos, os lucros apurados
poderdo ser distribuidos pelos accionistas,
proporcionalmente a sua parte no capital.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

A Cooperativa dissolve-se nos precisos
termos previstos na lei, por iniciativa do
Governador do Banco de Mogambique, a quem
compete nomear o Presidente da Comissao
Liquidatdria.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Net Data & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815133 uma entidade
denominada, Net Data & Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cdédigo Comercial, entre:

Primeiro. Luis de Sousa Marrime, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, portador
do Passaporte n.° 12AC90014, emitido aos
vinte e um dias de Fevereiro do ano de dois
mil e quatro, pelos Servigos de Identificacdo
Civil em Maputo;

Segundo. Kéatia Jakira de Aissa, de
nacionalidade mocambicana, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0801000425244 A,
emitido aos trinta dias de més de marco de
mil novecentos e nove e trés pelos Servicos
de Identificagdo Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento
constitui por si uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada que rege-se-4 pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, sede e formas de
representacao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao)

A sociedade adopta a denominagdo Net
Data & Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro de Alto Mae, na Avenida
Romio Fernandes Farinha n.° 376, rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda e reparagdo de equipamento
informatico;

b) Compra e venda de consumiveis de
escritorio;

c) Sistema de seguranca;

d) Electricidade.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar- se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado é de cem mil meticais), encontrando-
se dividido em duas quotas pertencentes aos
sécios:

a) Uma quota de noventa mil meticais,
equivalente a noventa por cento do
capital social pertencente ao senhor
Luis de Sousa Marrime;

b) Uma quota de dez mil meticais,
equivalente a dez por cento do
capital social pertencente a senhora
Katia Jakira de Aissa.

ARTIGO SEXTO

Um)A geréncia e a representacio da
sociedade pertencem aos socios Luis de
Sousa Marrime Katia Jakira de Aissa desde ja
nomeados gerentes.

Para obrigar a sociedade € suficiente uma
e Unica assinatura do senhor Luis
de Sousa Marrime.
Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuracio adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde jd, os socios
autorizado a efectuar o levantamento do capital
para fazer face as despesas de constitui¢ao.

ARTIGO NONO

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
regem- se pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

PEONY - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100781387 uma entidade
denominada, Peony — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Jingyao He, estado civil solteiro, natural da
China, residente em Maputo, Avenida Albert
Lithule n.° 590, rés-do-chido, portador de
Passaporte n.° E28495404, emitido no dia
26 de Agosto de 2014, em Maputo.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de Peony
- Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua
sede Avenida Albert Lithule n.° 590, Maputo-
Mocambique. Podendo abril filiais, delegagdes
e outras formas de representagdo no territério .

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste nas seguintes
actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de
vestudrio, com importagio e
exportacao;

b) Prestagio de servigos nas mais variadas
actividades ligadas ao seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, a ser integralmente
subscrito e realizado, é de 20,000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota
pertecente ao socio unico, Jingyao He.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.
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ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade pertencerd ao sécio Jingyao He,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remunerag@o.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

Austral Frio & Electricidade,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 14 de Fevereiro de 2017, foi
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100820285
uma entidade denominada, Austral Frio &
Electricidade, Limitada; entre

Francisco Penga Chaleca, solteiro, residente
no bairro de Bagamoyo, casan.® 976, célula
B na cidade de Maputo titular do Bilhete
de Identidade n.° 110286560L vitalicio,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo;

Angelina Anténio Cavele, solteira, residente
no bairro de Bagamoyo, casa n.° 976,
célula B titular do Bilhete de Identidade
n.° 110504630004M emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo com
validade de dezassete de Janeiro de dois

mil e dezanove.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regulard nos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Nome, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Austral Frio & Electricidade, Limitada,
¢é constituida sob forma de sociedade por
quotas, por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislagio
aplicdvel em vigor em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Bagamoyo, Avenida de Mocambique, casa
n.° 976, célula B na cidade de Maputo, em
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto:Prestacdo de
servicos, reparaciio e montagem de aparelhos
e ar condicionados.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

A sociedade é constituida por um capital de
cem mil meticais, distribuida por duas quotas:

a) Francisco Penga Chaleca, com o valor
nominal de noventa e oito mil
Meticais, correspondente a 98%
(noventa e oito por cento) do capital
social da sociedade;

b) Angelina Anténio Cavele, com
o valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a 2%
(dois por cento) do capital social
da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de quotas

O sécio que pretenda transmitir a sua quota
na sociedade deverd comunicar por escrito, aos
restantes socios, com a indicacao do respectivo
preco, identificagdo de potencial adquirente e
demais condi¢des da pretendida transmissao.

ARTIGO SEXTO
Exclusao e exoneracao de socio

A exclusdo e exoneracdo de um sécio da
sociedade poderd ter lugar nas demais situagdes
e infrac¢es previstas na lei em vigor em
Mocambique e incumprimento destes estatutos.

CAPITULO III
Orgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
Administracao e 6rgao de gestao

A administracdo, gestdo e representagdo da
sociedade compete a todos sdcios.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se com assinatura de
dois s6cios nomeadamente Francisco Penga
Chaleca e Angelina Anténio Cavele.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei em vigor em Mogambique.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Profissional Brands,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 16 de Fevereiro de 2017, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100821168 uma entidade denominada
Profissional Brands Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Codigo Comercial, um contrato de sociedade

Entre:

Alcido Samuel Cossa, solteiro natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300026226B, emitido aos 13 de Marco
de 2015 pelo Arquivo de Identificagdo da
Cidade de Maputo, Residente em Maputo,bairro
do Maxaquene, na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 1768-13Dt, quarteirdo 23E;

Francelina Isabel Francisco Uamusse, solteira,
natural de Maputo, residente em Maputo,
residente em Maputo, bairro do Maxaquene,
quarteirao n.° 40, distrito municipal 3, casa
n.°32 portador do Bilhete de Identidade
n.°110100296439M emitido aos 21de Maio
de 2001.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Profissional Brands, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais legislagio aplicavel
na Republica de Mocambique. A Sociedade
tem a sua sede, na cidade de Maputo, bairro
da Malanga na Rua Comandante Moura Braz,
n.° 255, rés-do-chdo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social e quano a assembleia geral
o julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um)A sociedade tem por objecto principal
consultoria em marketing e entretenimento.
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Dois) promoc¢do de eventos culturais,
vendas, distribui¢do, divulgagdo e promogao de
marcas e produtos dentro e fora do pais

Trés) Cinematografica, audiovisual e
multimédia, prestacdo de quaisquer outros
servigos nesta drea de actividades incluindo
agenciamento de musicos, brindes e outros
acessérios promocionais, servigos de protocolo
e acompanhamento,

Quatro) Promocgdo e produgdo artistica,
brindes e acessorios e sua divulgacdo dentro e
fora do pais.

Cinco) Organizacido de espectdculos com
artistas nacionais e estrangeiros.

Seis) A sociedade poderd desenvolver
outras exercer outras actividades, subsidiaria
ou complementares do seu objecto principal,
desde que devidamente autorizadas.

Sete) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedade jd existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de (30,000,00 MT)
trinta mil meticais:

a) Uma quota com o valor nominal
15,000.00.MT (quinze mil
meticais), representando 50% do
capital social, pertencente a sécio
Alcido Samuel Cossa;

b) Uma quota com o valor nominal
de 15,000.00.MT (quinze mil
meticais), representando 50%
do capital social, pertencente a
socia Francelina Isabel Francisco
Uamusse.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livremente permitida a cessio, total
ou parcial, de quota entre as sdcias, ficando,
desde j4, autorizadas as divisoes para o efeito;
porém, a cessdo a estranhos depende sempre do
consentimento da sociedade, sendo, neste caso,
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e o
socio ndo cedente em segundo lugar, o direito
de preferéncia, devendo pronunciar-se no prazo
de trinta dias a contar da data do conhecimento,
se pretendem ou ndo usar de tal direito.

Dois) Para os efeitos do disposto no nimero
um deste artigo, o sdcio cedente notificard a
sociedade, por carta registada com aviso de
recepc¢do, da projectada cessdo de quota ou
parte dela.

Trés) No caso de a sociedade ou do sdcio
pretender exercer o direito de preferéncia

conferido nos termos do nimero um do presente
artigo deverdo, comunica-lo ao cedente no prazo
de trinta dias contados da data da recepg¢do da
carta, referida no nimero dois deste artigo.

Quatro) A falta de resposta pela sociedade
e pelos restantes sécios no prazo que lhes
incumbe da-la, entende-se como autorizagdo
para a cessdo e rentincia por parte da sociedade
e dos restantes socios aos respectivos direitos
de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
termos previstos na lei.

ARTIGO SETIMO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escrita enviada ao sécio com,
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades,
e sem prejuizo das outras formas de deliberagdo
do sécio legalmente prevista.

Dois) O sécio impedido de comparecer a
reuniio da assembleia geral podera fazer-se
representar por qualquer pessoa, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dela, activa e
passivamente serd exercida pelo senhor Alcido
Samuel Cossa, com ou sem remuneracio,
conforme for deliberado em assembleia geral.

Dois) O administrador é investido dos
poderes necessdrios para o efeito de assegurar
a gestdo corrente da sociedade.

Trés) O administrador poderd delegar
poderes de representagdo da sociedade, e, para
pessoas estranhas a delegac@o de poderes sera
feita mediante deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
serd necessaria a assinatura do administrador,
ou de um procurador da sociedade com poderes
para o efeito ou do sécio.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo sécio ou por um empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam VArios os respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
( Balango)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultado
fechar-se-do com referéncia aos 31 de
Dezembro, do ano correspondente e serdo
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por acordo do
sécio todos eles serdo liquidatdrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelos presentes estatutos serdo
reguladas pelo Cédigo Comercial e pela
demais legislagdo aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Art Color, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 10 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100819775 uma entidade
denominada, Art Color, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
Entre:

Primeiro. Dércio Adelino Lifaniga, solteiro
- maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mogambicana, residente na cidade de Maputo,
Portadora do Passaporte n.° 12AB31898,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migracio
de Maputo, aos 15 de Agosto de 2012;

Segundo. Nassurdino Leonardo Muiambo,
solteiro, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora Bilhete de
Identificagdo N.° 11010407 1609F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, aos 24 de Maio de 2013.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Art
Color, Limitada. e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, Avenida Albert Lithuli, n.° 955,
R/C, bairro Alto Maé — Maputo podendo, por
decisdo dos sdcios, abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
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de representagdo social dentro e fora do pais e
quando for conveniente e cumprindo com os
necessarios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo da escritura da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Prestag¢do de servicos nas dreas de
gréfica e publicidade, internet café,
cOpias, impressdo e encadernagao,
papelaria, comércio por grosso e
retalho com importagdo de todo
tipo de embalagens, computadores
e consumiveis, material de
escritério e informatico, mobiliario
de escritério, bem como outros
servicos afins.

Dois) E permitida a participaciio da sociedade
em quaisquer outras empresas a constituir
ou ja constituidas: sociedades, agrupamentos
de empresas, holdings, joint-ventures ou
actividades conjuntas, desde que aprovadas
pela assembleia geral e obtidas as necessarias
autorizacdes, ainda que tenha como objeto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
correspondente a 100% das quotas subscritas
e realizadas, sendo: 95% pelo sécio Dércio
Adelino Lifanica correspondente a dezanove
mil meticais; 5% pelo sécio Nassurdino
Leonardo Muiambo, correspondente a mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que os socios assim decidam e obedece o
preceituado na Lei Comercial e outra legislacao
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
acessacdo ou alienac@o de toda a parte de quotas
deverd ser da decisdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde jd a cargo do sécio
Dércio Adelino Lifanica.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Os sécios reunir-se-do ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagio e aprovagio
do balanco e contas dos exercicios findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Educando Primaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100673177 uma entidade
denominada, Educando Primaria, Limitada.
entre:

Primeiro. Catarina Alexandra Guerreiro
Oliveira de Almeida Santos, casada em regime
de separagdo de bens, natural de Namaacha,
residente em Maputo, Bairro da Polana
Cimento, nesta cidade de Maputo, Portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100736076A,
emitido no dia 10 de Janeiro de 2011, em
Maputo;

Segundo. Joana Catarina De Almeida
Sanctos-Miller, solteira menor, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100619832B, residente na Matola-
Malhampsene casa n.° 87, neste acto
representada pela senhora Catarina Alexandra
Guerreiro Oliveira de Almeida Santos.

E celebrado, aos 5 de Novembro do ano dois
mil e treze e ao abrigo do disposto nos artigos
90 e 283 e seguintes do Cédigo Comercial
vigente em Mog¢ambique, aprovado pelo

Decreto-Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A Educando Primaria, Limitada
adiante designada por sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
se rege pelo presente contrato de sociedade,
regulamentos internos e pelos preceitos legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, podendo o conselho de geréncia,
transferir a sua sede para qualquer outro ponto
do pais e abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal a
actividade de:
a) Educagdo;
b) Explicagdes;
¢) Consultoria e formacao profissional;
d) Qualquer actividade relacionada com
educagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a soma de
duasquotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezanove mil meticais
(19.000,00MT) correspondente a
noventa e cinco por cento (95%)
do capital social, pertencente ao
socio Catarina Alexandra Guerreiro
Oliveira de Almeida Santos;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais (1.000,00 MT),
correspondente a cinco por cento
(5%) do capital social, pertencente
a0 s6cio Joana Catarina de Ameida
Sanctos-Miller.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacio da Assembleia Geral, mediante
entradas em numerdrio ou em espécie,
incorporagdo de suprimentos feitos a sociedade
pelos sécios, e ainda pela admissdo de novos
socios na sociedade.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) O sécio que pretender alienar ou
ceder a sua quota informard a sociedade, com
um minimo de trinta dias de antecedéncia, por
carta registada, com aviso de recep¢do, dando
a conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral
(Convocacao)

Sem prejuizo das formalidades de cardcter
imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos gerentes ou
pelo presidente da mesa da assembleia geral
quando escrita por carta registada com aviso de
recep¢ao expedida aos sécios com quinze dias
de antecedéncia que podera ser reduzida para
oito dias quando se trate de uma assembleia
geral Extraordindria devendo ser acompanhada
da ordem de trabalhos e dos documentos
necessarios a tomada de deliberacdes, quando
seja esse o caso.

ARTIGO SETIMO
Conselho de geréncia
(Geréncia)

A sociedade serd administrada por 1 Gerente,
sendo desde ja nomeada a senhora Catarina
Alexandra Guerreiro Oliveira de Almeida
Santos.

ARTIGO OITAVO
(Remuneracao)

As remuneragdes do gerente ou dos membros
do conselho de geréncia serdo fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Actos proibidos aos membros do conselho
de geréncia)

Ao gerente ou aos membros do conselho
de geréncia é expressamente vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Reuniao)

O conselho de geréncia reunird sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade sendo
convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer outro gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada nos seguintes
termos:

Em caso algum ndo poderdo os gerentes
isoladamente comprometer a
sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:

a) Pelo acordo dos sécios;

b) Pela extingdo ou cessagio do seu
objecto;

c) Pela faléncia da sociedade;

d) Pela diminui¢d@o do capital social em
mais de dois tercos, se os sdcios
ndo fizerem logo entradas que
mantenham pelo menos um ter¢o o
capital social;

¢) Pela fusdo com outras sociedades;

/) Nos casos em que a lei assim estabeleca.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao do sécio)

No caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Resolucao de conflitos)

Para todas as questdes emergentes entre os
socios que ndo sejam resolvidas amigavelmente
serdo, com dispensa de qualquer outra via,
submetidas ao conselho de conciliagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Decreto-Lei n.°2/2005, de 27
de Dezembro.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Neurovida — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 24 de Setembro de 2015, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100657341 uma
entidade denominada, Neurovida — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, Anténio Hernandez Pérez, casado de
nacionalidade cubana, DIRE 11CU00064974M,
com a data de emissdo: 17 de Maio de 2015,
emitido pelo Servico de Migragido de Maputo,
residente na Avenida Patrice Lumumba
n.°376, 1 andar, B. Polana, da cidade de Maputo.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui, uma sociedade unipessoal, que se
regra pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta o nome de
Neurovida — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e uma sociedade comercial unipessoal.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na rua da Mesquita
no bairro Central, n.° 23, primeiro andar,
podendo abrir surcusais, delegacdes agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objeto prestacdo
de servigos na drea de assisténcia médica e
medicamentosa.

ARTIGO QUARTO
( Capital social)

O capital social, integralmente escrito e
realizado em dinheiro e é de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente ao sécio Unico
Antoénio Hernandez Pérez.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administra¢do da socieade serd exercida
por Anténio Herndndez Pérez, que fica desde ja
nomeado administardor.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos pela lei.

Dois) Em tudo o que for omisso regulard as
disposi¢oes legais vigentes em Mocambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Ocean Harvest International,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100811073 uma entidade
denominada, Ocean Harvest International,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Man Nguyen, solteiro-maior,
natural de Vietiname, de nacionalidade britanico
e residente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° C00394242 emitido aos sete de Agosto de
dois mil e catorze na Inglaterra;

Segundo. Matthew Pearce, solteiro-maior,
natural de Londres, de nacionalidade britanico
eresidente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 542786800 emitido aos dois de Novembro
de dois mil e dezasseis na Inglaterra.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Ocean Harvest International, Limitada, e tem a
sua sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
25 de Setembro n.° 1401, 3.° andar, podendo
por deliberacao da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importacido e
exportagdo, incluindo produtos
farmacéuticos e hospitalares em
geral;

b) Prestagdo de servicos em todas
as areas comerciais, industriais,
hoteleiras e similares, incluindo a
actividade de processamentos;

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, no valor de
cinquenta mil meticais cada, subscrita pelos

socios: Man Nguyen e Mathew Pearce.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homolgagdo da sociedade, decidird
a sua alienacdo a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo de todos
0s socios que sao nomeados sdcios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os sécios gerentes tem plenos poderes
para nomearem mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes de
representagdo bem como destitui-los através
de consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug¢do, podendo estes
nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislag@o vigentes
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Alpha Progresso Solucoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100817233 uma entidade
denominada, Alpha Progresso Solugdes,
Limitada, entre:

Primeiro. Alexandre Xavier Muianga,
solteiro, natural da cidade de Maputo,
residente no bairro Central B, Avenida Felipe
Samuel Magaia, Prédio n.° 717, 1.° andar,
flat 2, quarteirdo n.° 18, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte
n.° 13AE26187, emitido aos 19 de Junho de
2014, pelo Servigo de Migra¢do de Maputo,
doravante designado por primeiro outorgante;

Segundo. Danilo da Concei¢do Feijdo,
solteiro, natural do Dondo, provincia de
Sofala, onde residente no Sommerschield,
Avenida Salvador Allende, casa n.° 1215,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0804026816228,
emitido aos 23 de Novembro de 2012, pela
Direccio de Identificacdo Civil de Inhambane,

doravante designado por segundo outorgante;

Terceiro. Reginaldo Vicente Macudcua,
casado, natural da cidade de Maputo, onde reside
no Bairro Maxaquene B, quarteirdo n.° 24, casa
n.° 66, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010131887Q,
emitido aos 5 de Maio de 2016, pela Direccao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
doravante designado por terceiro outorgante.

E livre e esclarecidamente celebrado o
presente contrato de sociedade, nos termos e
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para efeitos do disposto no artigo 90 do Cédigo
Comercial, o qual, se rege pelo articulado
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade girard sob a denominagdo
social de Alpha Progresso Solugdes, Limitada,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Maputo.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
outorga do respectivo contrato de sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, a retalho e a grosso
com importagdo e exportacdo de
produtos de higiene e limpeza,
material de higiene e seguranga
no trabalho, equipamento e
consumiveis informatico, mobilidrio
e equipamento hospitalar, material
de escritdrio, calcados e vestudrios
e, outros bens e materiais, desde
sejam autorizados por lei;

b) Consultoria e prestagdo de
servicos em diversas dreas:
Agenciamento, intermediagdo
comercial, marketing, procurement,
actividades de servigos
administrativos, organizacdo de
eventos, capacitacio profissional,
higiene e limpeza, serigrafia e
grafica, assessoria, assisténcia
técnica e afins.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outro tipo de actividades complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, actuando
em seu nome ou em nome de terceiros, no pafs
ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, subscrito e totalmente
realizado em dinheiro, é de quinze mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas sendo
Alexandre Xavier Muianga com 80%, na razio
de doze mil meticais e Reginaldo Vicente
Macuicua e Danilo da Conceigdo Feijao com
mil e quinhentos meticais, correspondentes a
10% cada um dos sécios.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre sdcios.
Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do

consentimento prévio e por escrito, dos outros
sécios aos quais € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a terceiros, prevenird 4 sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condic¢des da cessdo.

Quatro) No caso de morte de um dos sécios,
os seus herdeiros exercerao em comum, 0S S€uUs
direitos e designardo entre si ou a um estranho,
de comum acordo, para os representarem em
sociedade.

CLAUSULA SEXTA
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral dos socios reunird,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balanco e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os socios far-se-ao representar
nas sessdes da assembleia geral por quem
legalmente os represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta
dirigida a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta de votos e
constituem norma para a sociedade desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Sies) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritdria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢io e geréncia da sociedade,
compete ao conselho de administragao.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e arepresentacdo da sociedade
serdo levadas a cabo de acordo com direcc¢des
e/ou instrucdes escritas emanadas pelos
sécios, com a forma e contetido decididos pela
assembleia geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura dos trés sdcios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sécios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CLAUSULA OITAVA

(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se nao estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nyaeth, Services —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Novembro de 2016, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100794322 uma entidade denominada,
Nyaeth, Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial por:

Enete Alssone Sigatque, solteira maior, natural
de Manica, portador do Recibo do Bilhete de
Identidade n.° 110100383068C, emitido no dia
15 de Novembro de 2016, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitue uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Nyaeth, Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada, € uma sociedade unipessoal por quotas
de prestacdo de servigos de responsabilidade
limitada com sede na cidade de Maputo cita narua
Estécio Dias, n.° 126, 1.° andar. Por deliberacdo
da assembleia geral, poderd abrir ou encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacio social no pafs e ainda
transferir a sua sede para qualquer lugar dentro
e fora do pais, apds a obtencdo da respectiva
autorizacdo através das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado cujo seu inicio considera-se a
partir da data da celebrac@o da escritura publica
de constitui¢@o.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fornecimento de material de escritdrio;
b) Fornecimento de servicos de limpeza
e jardinagens;
¢) Organizagdo de eventos;
d) Venda e distribui¢do de produtos e
géneros alimenticios e dgua.
Dois) A sociedade poderdo dentro dos
procedimentos legais estabelecidos, exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com o seu objecto
social desde que sejam autorizadas pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito, € de vinte mil meticais pertencente
Enete Alssone Sigatuque.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo
expressa pela assembleia geral, podendo
ainda serem incorporados suprimentos que
os sOcios tiverem na sociedade, alterando-se
assim, o pacto social para o que se observarao
as formalidades regidas na lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas € livre entre
os socios, mas para estranhos a decisdo fica
dependente do consentimento escrito do sécio
ndo cedente, ao qual e reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢do. No caso de
nem a sociedade e nem o sécio ndo cedente
se pronunciar no prazo de quinze dias, o sécio
que pretender a sua quota fa-lo-4 livremente,
considerando-se o seu siléncio como desisténcia
do direito de preferéncia pela sociedade pelo
s6cio nao cedente.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral e a sua respectiva
convocacdo, serd feita por meio de uma
carta registada com aviso de recepgdo, fax,
correio electrénico, dirigidos aos sdcios com
antecedéncia minima de quinze dias salvo os
casos em que a lei prescreve formalidades
especiais de convocagao.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia)

Um) A sociedade serd representada em
todos actos juridicos e fora dele, activa e
passivamente, pelos sécios, que desde ja
respondem pela nomeacdo do director-geral
da sociedade.

Dois) O director-geral podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade desde que outorgue a procuragdo
a este respeito, com plenos poderes possiveis,
e em actos de mero expediente poderdo ser
assinados por qualquer empregado da sua
escolha, com consentimento expresso da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdicdo, incapacidade ou morte de
um dos sdcios, a sociedade continuard com
0s capazes ou sobrevivos e representantes do
interdito, incapaz ou herdeiros do falecido
devendo estes nomear um de entre si que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa na impossibilidade
ou urgéncia de tal nomeacdo judicial de um
representante cuja competéncia serd do mesmo
modo definida.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social, corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultados serdo
encerrados com a data de preferéncia de trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo serem
submetidas a aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos
deduzidos, serd a percentagem legalmente
requerida para o efeito de constitui¢cdo da
reserva legal enquanto esta ndo estiver realizada
ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte remanescente dos lucros serd
conforme deliberacdo social, repartida entre
os sécios na propor¢do das quotas-partes a
titulo de dividendos, ou afectadas a quaisquer
reservas gerais ou especiais criadas por decisao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

No caso de dissolugdo, da sociedade por
acordo, serd liquidatario o sécio que votar a
favor da referida dissolugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos resultantes da elaboracdo
do presente estatuto, serdo regulados pelas
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil,
novecentos e um e demais legislagio aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Juno Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100818876 uma entidade
denominada, Juno Servicos, Limitada.

Odvia Francisco Sarmento, solteiro, de
nacionalidade mocambicana titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101022573171,
emitido em 12 de Setembro 2016 pela
Direccio de Identificacio Civil de Maputo,
residente no bairro Central Avenida Salvador
Allende n.° 909 1.° andar, adiante designado
por primeiro outorgante;

Paulo Mario Dimande, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103997046N, emitido
em 25 de Janeiro de 2016 pela Direc¢ao
de Identificag¢@o Civil de Maputo, residente
no bairro Central Avenida Base NTchinga
n.° 465, cidade da Matola, adiante designado
por segundo outorgante.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Juno Servicos, Limitada é uma sociedade por
quota, limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua
durag@o por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos nas dreas de
catering, decorag@o e consultoria;

b) A sociedade poderd exercer
actividades na area de, venda de
material informadtico, servicos de
treinamento, agenciamento de
marcas, consultoria, importagao,
exportagdo, comércio a grosso e a
retalho de bens.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou industria, que a sociedade resolver explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licencas.

Trés) A sociedade podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Localizacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, bairro Central, Avenida Salvador
Allende n.° 8791.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e em espécie, ¢ de
vinte mil meticais, constituido por duas
quotas de treze mil meticais correspondente a
sessenta e cinco por cento, e sete mil meticais
correspondente a trinta e cinco por cento,
pertencentes aos sécios, Odvia Sarmento e
Paulo Mario Dimande.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado por
deliberacdo de pelo menos dois ter¢os de votos
na assembleia geral da sociedade, somente
um ano apos a entrada em funcionamento da
empresa, devendo-se observar para tal efeito,
as formalidades exigidas pela lei da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao do sécio)

Por morte ou interdi¢do de um dos sécios
a sociedade continuard com os seus herdeiros
sucessores e representantes, que entre si
escolherdo um que exerca os respectivos direitos
e obrigacdes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelos sécios a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhes sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) Dependem da deliberacao dos sdcios:

a) A apreciagdo do balango e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas proprias;

¢) A alterac@o do pacto social.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos sécios.

Dois) Em caso algum o administrador
delegado poderd obrigar a sociedade em actos,
contratos ou documentos estranhos a actividade
social.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Depende da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizacdo, aquisicdo, oneracao,
divisdo e cessao de quotas;

b) Aceitagdo, sacar, endosso de letras e
livrangas e outros meios comerciais;
¢) Decisao sobre a distribui¢@o de lucros.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros liquidos apurados pelo balanco
serdo reduzidos vinte por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto néo estiver constituido
ou sempre que seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relacdo a cada ano
de exercicio serd efectuado um balango que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidagio da sociedade sera feita nos
termos da lei e das delibera¢des da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)
Todos 0s casos omissos serdo regulados pela

legislagcdo comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Marcos JVCA Freire —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100819813 uma entidade
denominada, Marcos JVCA Freire — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Marcos Jodo Vitéria Corona de Albuquerque
Freire, casado de 57 anos de idade de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, residente em Matola-rio, Bairro de
Djuba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100054984P, emitido aos 22 de
Janeiro de 2010.

Que se regerd pelas clausulas seguintes:
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominagio de
Marcos JVCA Freire — Sociedade Unipessoal,

Limitada, e € constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia,
para todos os efeitos legais, a data da escritura
de constitui¢do, que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Matola-rio,
Bairro de Djuba, Rua da Mozal.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade:

a) Consultoria e prestacido de
servigos na drea de agricultura,
desenvolvimento rural, e mudangas
climaticas;

b) Gestdo de projectos e empreendimentos
na drea de agricultura, desenvol-
vimento rural, e mudancas
climéticas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito é de
vinte mil meticais.

ARTIGO QUINTO

A administracdo, da sociedade e a sua
representacdo fica a cargo do sécio tnico
Marcos Jodo Vitéria Corona de Albuquerque
Freire.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio administrador.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovagdo do socio, a realizar se até
ao dia trinta e um de Mar¢o do ano seguinte,
devendo a administracdo organizar as contas
anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacdo de
resultados.

ARTIGO OITAVO
Legislacao aplicavel

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Volt Express, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100818221 uma entidade
denominada, Volt Express, Limitada.

Primeiro. Arlindo Rafael Matias, solteiro,
maior, natural de Muindumbe-Cabo Delgado,
de nacionalidade mogambicana, residente no
quarteirdo 5 casa n.° 254, Bairro Infulene,
cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110105145222M, emitido aos
13 de Janeiro de 2015, pela Direc¢do Nacional
de identidade Civil;

Segundo. Benjamim Anténio Cavel,
solteiro, natural de Maputo, residente
em Maputo, bairro da Polana Cani¢co A
quarteirdo 23, casa n.° 77, na cidade de
Maputo portador do Bilhete de Identidade
Bilhete de Identidade n.° 110103993220N,
emitido aos 28 de Abril de 2010, pela Direccéo
Nacional de Identidade Civil.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢do de uma sociedade que se regera
pelas cldusulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de Volt
Express, Limitada, e serd regida pelos estatutos
e demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade terd a sua sede social no
Bairro de Malhampsene A, quarteirdo 1A, rés-
do-chdo, cidade da Matola.

Dois) Por simples deliberacdo da
administracdo, a sede social poderd ser
transferida para outro local dentro da mesma
cidade ou para outra, bem como, criar e encerrar
agéncias e sucursais em territério nacional bem
como no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste em
seguintes actividades:

a) Venda a grosso e a retalho de materiais
de construcdo, ferramentas e
materiais eléctricos;

b) Representagdo comercial.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de dez mil meticais, e
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Arlindo Rafael Matias, com uma quota
no valor de cinco mil meticais, o
equivalente a cinquenta por cento
(50%).

b) Benjamim Anténio Cavel, com
uma quota no valor de cinco mil
meticais, o equivalente a cinquenta
por cento (50%).

ARTIGO SEXTO
(Alteracao ao contrato de sociedade)

Qualquer altera¢do ao contrato de
sociedade deverd ser efectuada e aprovada por
unanimidade pelos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Depende da deliberagdo dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos sécios poderdo ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Em caso de cessdo, transmissdo ou divisdao
de quotas, apenas um dos membros da sociedade
as poderd comprar de acordo com a deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Para além do caso de amortiza¢@o de quotas
a sociedade terd ainda o direito de amortizar
qualquer quota quando esta seja objecto penhor,
arresto, arrolamento, apreensao em processo
judicial ou administrativo, ou seja dada em
caugdo de obrigacdes assumidas pelos seus
titulares.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade serd
exercida por um conselho de geréncia a
ser designado e deliberado pelos s6cios em
assembleia geral.

Dois) Os sécios acordam desde ja que até
a data de realiza¢do da primeira reunido da
assembleia geral para elei¢do dos membros
do conselho de geréncia, a sociedade serd
representada e veiculada pela assinatura dos
dois sécios a cima mencionados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por comunicagdo escritas enviada aos sécios
com pelo menos quinze dias de antecedéncia,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades, e sem prejuizo das outras formas
de deliberacao dos sécios legalmente previstas.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se representar
por mandatdrio nas assembleias gerais, bastando
para tal uma simples carta.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncias a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apresentac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
especial, enquanto esta nio estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nidmero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(formas de sucessao)

Por inabilitagdo ou falecimento de um sécio,
a sociedade continuara com o sGcio sobrevivo,
e o representante do interdito ou herdeiros do
falecido que indicardo de entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos previstos no Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Legislacao aplicavel)

Todas as questdes ndo especialmente
contempladas pelo presente contrato social
serdo reguladas pelo Codigo Comercial e pelas
demais legislacdes comerciais em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Lasim, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 7 de Janeiro de 2011, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100195682 uma entidade
denominada, Lasim, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre;

Primeira. Laila Sulemane Aboobakar, de
53 anos de idade, casada, de nacionalidade
mogambicana, natural de Jangamo, provincia de
Inhambane, residente no bairro de Xipamanine,
rua de Fatima n.° 209, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110957254X, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do de Maputo, em 27 de
Abril de 2007;

Segundo. Ibrahimo Magide Murgy, de
61 anos de idade, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, provincia
do Maputo, residente no bairro de Xipamanine,
rua de Fatima n.° 209, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110820402P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo, em 5 de
Julho de 2006.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracéo e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Lasim, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane, 1040
3.° andar, flat 38, podendo por deliberacido da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no pafs e no estrangeiro
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO QUARTO

O objecto da sociedade consiste na prética
de actos de comércio geral, compra e venda
de produtos alimentares e também sua
transformacdo em produtos derivados, bem
como prestag@o de servicos e assisténcia técnica.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado,
corresponde a dez mil meticais assim repartidos:
Laila Sulemane Aboobakar, cinco mil meticais
e Ibrahimo Magide Murgy, cinco mil meticais.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisio dos
socios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sdécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Nao haverd prestacdes suplementares,
podendo porém, os sécios fazer a sociedade ou
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condigdes fixados em a assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sécios € livre e a terceiros depende de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias tteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condigdes da cessao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, para a aprovagao,
apreciacdo ou modificaciio do balango e contas
do exercicio e para deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que nao
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A gestdo da sociedade compete aos
dois sdcios, sendo necessdria a intervencdo no
maximo de apenas um para obrigar a sociedade
em actos e contratos.

Dois) A remuneragiio da geréncia serd
estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros da sociedade serao divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,

enquanto este néo estiver realizado nos termos
da lei, ou sempre que seja necessario reintegra-
lo, e seguidamente a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O ano comercial coincide com o ano civil e
o balango e contas dos resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
sendo de seguida submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos sdcios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Todos os casos omissos serdo resolvidos
com observancia da Lei n.° 2/2015, de 23 de
Dezembro, tendo em aten¢do as alteracdes
introduzidas pela legislagdo posteriormente
aprovada, em vigor no pais, sobre a matéria.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, alegivel.

Carecross, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100551705 uma entidade
denominada, Carecross, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao, e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacao e sede social)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Carecross, S.A. constitui-se sob o tipo de
sociedade anénima, e ¢é regida pelo disposto
neste estatuto social e pelas disposigdes legais
e regulamentares aplicdveis.

Dois) A sociedade tem a sede na cidade de
Maputo, Avenida Kim Il Sung n.° 551 podendo,
por deliberacdo do Conselho de Administragdo,
transferir para outro local do territério
nacional e, bem assim ap6s autorizagdo das
entidades competentes, estabelecer sucursais,
delegacdes agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no territério nacional
ou no estrangeiro.
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ARTIGO SEGUNDO

(Duragao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
publicac¢do dos seus estatutos no boletim da
Republica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestaciio
de servigos da clinica e consultoria médica,
assisténcia médica e medicamentosa, farmacia,
laboratérios, promogao de saude, reabilitacdo,
diagnéstico laboratorial, transporte de doente,
exploragdo de clinica privada, importagdo de
equipamentos e produtos hospitalares, incluindo
produtos farmacéuticos, e desenvolvimento de
outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdo do objecto, mediante deliberacio
da Assembleia Geral, associar-se com outras
empresas, quer participando no seu capital,
quer em regime de participaciio ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que os sdcios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessdrias autorizagoes.

CAPITULO IT

Do capital social, acc6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dois milhdes de
meticais, representado por quatro mil ac¢des no
valor nominal de quinhentos meticais por cada.

Dois) As ac¢des sdo nominativas, ou ao
portador nos termos a estabelecer pelo Conselho
de Administragdo.

Trés) As ac¢des nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos
da lei.

ARTIGO QUINTO
(Titulos de acgoes)

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de ac¢des pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo ser emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta e cem acgdes.

Dois) Os titulos de acgdes serdo emitidos
com as especificagdes definidas na legislagdo
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se
o mesmo ndo for entregue a sociedade. Os

custos com a emissdo de titulos de acgdes
serdo de responsabilidade dos titulares
das accdes consolidadas, subdivididas ou
substituidas, excepto no caso de substitui¢do
dos titulos por deliberacdo da Assembleia
Geral, sendo em ambos 0s casos 0s respectivos
termos e condicdes fixados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo sé serd emitido quando
requerido pelo titular sendo os custos fixados
pelo Conselho de Administracdo, por conta do
respectivo titular.

Cinco) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteracdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administragdo cujas assinaturas
poderdo ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressio e neles serd posto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) Todos os accionistas titulares de accdes
nominativas gozam de direitos de preferéncias
na transmissdo de acc¢des a terceiros, sendo
as accdes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do nimero
seguinte.

Dois) A alienagio de acgdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condigdes:

a) O accionista que pretender vender as
suas accdes a terceiros, deve, em
primeiro lugar oferecer tais ac¢oes
em venda a sociedade, concedendo-
lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisi¢do de tais ac¢Oes
em venda;

b) Caso a sociedade ndo manifeste a
inten¢@o de adquirir as ac¢des em
venda dentro do prazo fixado no
ndmero anterior poderd o accionista
vendedor oferecer as ac¢des em
venda aos accionistas, concedendo-
lhe, igualmente, quinze dias para os
exercicios do direito de aquisicao;

¢) Caso os accionistas ndo manifestem
a inten¢ao de adquirir a totalidade
ou parte das accdes em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
ndmero de acc¢des de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir ou adquirir
obrigagdes nos termos das disposicdes legais da
lei e nas condi¢des que forem estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, com aprovagao
prévia do Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Accoes obrigacoes proprias)

A sociedade representada pelo Conselho
de Administragdo, poderd, nos termos da lei
adquirir ac¢des ou obrigagdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que se
mostrem convenientes para a prossecu¢do dos
interesses sociais da sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho de
administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT

Convocatéria e reunides da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A Assembleia Geral ordinéria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio anterior:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio, para;

b) Deliberar sobre aplicacdo de
resultados; e

c) Eleger os administradores e 0s
membros do Conselho Fiscal para
as vagas que nesses 0rgaos se
verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a
reunido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade
reune, extraordinariamente, sempre que
devidamente convocadapor iniciativa do
Presidente da Mesa ou a requerimento do
Conselho de Administrac@o, do Conselho Fiscal
ou de accionistas detendo, pelo menos, dez por
cento do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de publicagdo de antincio
num jornal de grande circulagio e escritos no fax
ou por e-mail aos accionistas com antecedéncia
minima de trinta dias de calendédrio em rela¢do
a data prevista para reunio.

Seis) E obrigatério aos accionistas
procederem ao depdsito em qualquer institui¢ao
de crédito a operar no pais, das ac¢des ao
portador de que sdo titulares, até oito dias antes
da data da realizacdo da Assembleia Geral.

Sete) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade de capital
social, podem estes deliberar validamente sobre
qualquer assunto, compreendido ou ndo na
ordem de trabalhados e tenha ou ndo havido
convocatdria.
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ARTIGO DECIMO
(Quérumconstitutivo)

Um) A Assembleia Geral ndo poderd
deliberar em primeira convocac¢do, sem
que estejam presentes ou representados os
accionistas representando cinquenta e um por
cento do total do capital social sem prejuizo do
disposto no artigo seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar em primeira convocatdria sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformacao, dissolugdo da sociedade,
e a emissdo das obrigacdes ou outros assuntos
pelos quais a lei exigia maioria qualificada
sem a especificar devem estar presentes ou
representados os accionistas que detenham pelo
menos participagdes correspondentes a sessenta
e cinco por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral podera deliberar seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral € dirigida
por um presidente, e por um secretdrio eleitos
pelos accionistas, por um periodo revogavel de
trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do presidente
e ou/do secretdrio, servird de presidente da mesa
qualquer administrador nomeado para o acto
pelos accionistas presentes ou representados
na reunifo.

Trés) Competem ao presidente ou quem
as suas vezes fizerem, convocar e presidir as
reunides da Assembleia Geral e empossar os
membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal e assinar os termos de abertura
e de enceramento de livros estatutdrios da
sociedade bem como os autos de posse.

Quatro) As actas da Assembleia Geral serdo
registadas no respectivo livro e assinadas pelo
presidente e pelo secretdrio, podendo as mesmas
ser lavradas em documento avulso, contando
que as assinaturas do presidente e do secretdrio
sejam reconhecidas pelo notario publico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Representacao e votacao nas assembleias
gerais)

Um) A penas terdo direito a voto os
accionistas titulares de, pelo menos quinhentas
acgoes.

Dois) os accionistas quando ndo possuam
nimero minimo de ac¢des exigido nos termos
do nimero anterior, poderdo agrupar-se de
forma a completa-lo, devendo nesse caso
fazer-se representar por um sé accionista
dos agrupados, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao Presidente da Mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidos por notario
e por aquela recebida até oito dias antes da data
da reunido.

Trés) Os accionistas que pretenderem
agrupar-se devem, para que o agrupamento
tenha lugar, satisfazer as condic¢des de depdsitos
indicados no nimero sete do artigo nono dos
estatutos, independentemente de se tratar de
accdes nominativas ou ao portador.

Quatro) A cada acg¢do ¢ atribuido um
voto mas o exercicio do direito a voto, mas
o exercicio do direito a voto esta sujeito a
assinatura do livro depresengas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categorias das accdes de que sio titulares.

Cinco) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de Assembleia Geral
por mandatdrio que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgado por prazo
determinado de maximo, doze meses e com
indicagdo dos poderes conferidos.

Seis) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou um 6rgdo colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de resolugdo aprovado pelo 6rgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.

Sete) Qualquer procurag@o ou deliberagdo
de nomeagdo de representante deverd ser
dirigida ao Presidente da Mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatdria, com antecedéncia minima de
uma hora antes da hora fixada a reunido para
qual foram emitidas.

Oito) As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, sem prejuizo da exigéncia
da maioria qualificada prevista na lei ou nos
presentes estatutos.

Nove) As elei¢des realizar-se-ao por
escrutinio secreto ou por a clamagdo quando
os accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste tltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Dez) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas assembleias gerais.

SECCAO II

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo
eleito pela Assembleia Geral composto
por um minimo de trés e um maximo de
sete administradores, conforme deliberagdo
da Assembleia Geral, devendo um deles,
desempenhar as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo maximo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleicdo. Os administradores
nomeados manter-se-do no exercicio das
respectivas fungdes até a elei¢do e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneracoes, saldrios, gratificagdes
ou outros ganhos dos administradores serdo
estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho de administra-
¢éao)

Um) Sujeito as limita¢des constantes
destes estatutos com relacdo as matérias
que requerem a aprovacao dos accionistas,
compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestao da
sociedade, previstos na lei realizar todos os
actos necessdrios a boa prossecucdo do seu
objecto social de acordo com o previsto nestes
estatutos.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
sem prejuizo da legislagdo aplicavel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
ou parte dos seu poderesa um administrador ou
grupo de administradores.

Trés) O Conselho de Administracao podera,
através da procurag@o atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
procuragdo, incluindo nos termos e para efeito
do disposto no artigo quatrocentos e vinte do
Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao Presidente do Conselho
de Administra¢do promover a execucdo do
conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Presidente do conselho de administracao)

Um) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd eleito pela Assembleia
Geral.

Dois) Se o Presidente do Conselho de
Administragdao estiver impossibilitado
temporariamente de estar presente nas
reunides do Conselho de Administracdo, um
outro administrador poderd substitui-lo em
determinada reunido, desde que designado por
maioria dos membros do conselho.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administra¢do ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Convocacao das reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo
reine sempre que for convocado pelo seu
presidente,por sua iniciativa ou a pedido de
outros administradores, devendo reunir, pelo
menos uma vez a cada trés meses.

Dois) O Conselho de Administragio reunir-
se-4,em principio na sede da sociedade podendo
no entanto sempre que o presidente o entenda
conveniente reunir em qualquer outro local.

Trés) Amenos que seja dispensada por todos
os administradores a convocatdriadas reunides
do Conselho de Administracdo devera ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos
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os administradores, com uma antecedéncia
minima de quinze dias de calendério, devendo
ser acompanhada pela agenda dos assuntos a
serem discutidos na reunido, bem como todos
os documentos necessdriosa serem circulados
ou apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto podera ser discutido pelo Conselho de
Administra¢@o a menos que tenha sido incluido
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim acordem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérumconstitutivo)

Um) O Conselho de Administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero um
anterior, o Conselho de Administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefonicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente. O Conselho
de Administragdo poderd, em lugar de tomar
deliberacdes por maioria de votos em reunides
formais, deliberar por meio de declaracido
assinada por todos os administradores, desde
que todos consintam nessa forma de deliberar,
com dispensa de convocatdria.

Trés) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao Presidente do Conselho de
Administragao.

Quatro) O mesmo membro de Conselho de
Administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Deliberacoes do Conselho de Administra-
coes)

As deliberacdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
Conselho de Administrac¢@o serdo decididos por
maioria dos votos presentes ou representados,
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administracdo nos termos dos
poderes que lhe forem atribuidos
pelo Conselho de Administra¢do ou
pelos presentes estatutos;

b) Assinatura conjunta do presidente do
Conselho de Administracdoe de
um administrador, ou assinatura
conjunta de administradores;

¢) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que hajam
sido conferidos;

d) Assinatura de algum funcionério ou
agente da sociedade autorizado
por actuagcdo do Conselho de
Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO VIGESIMO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designacdo do director-geral
compete ao Conselho de Administragdo,
podendo recair em elementos estranhos a
sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua actuacdo
pelo quadro de poderes de fungdes que lhe forem
determinados pelo Conselho de Administrag@o.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A supervisdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
composto de trés ou cinco membros, devendo
um membro do conselho ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do Conselho fiscal sao
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em funcdes até a primeira Assembleia Geral
ordindria realizada apés a sua eleicao.

Trés) A Assembleia Geral, quando eleger
o Conselho Fiscal, deverd indicar também
aquele que dos respectivos membros exercera
as funcdes de presidente.

Quatro) O exercicio das fun¢des de membro
de Conselho Fiscal ndo devera ser caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

O Conselho Fiscal terd as competéncias
atribuidas por lei, sem prejuizo de outras
deliberadas em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocatério)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre
que necessario e a pedido de qualquer dos
seus membros ao presidente, por convocatdrio
escrita entregue com, pelo menos, catorze dias
de antecedéncia a data de reunido, e pelo menos
uma vez por trimestre.

Dois) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhadas de quaisquer
documentos ou elementos necessarios a tomada
de decisoes, se aplicavel.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal
deverdo em principio realizar-se na sede da
sociedade, mas poderdo realizar-se noutro local
do territério nacional conforme seja decidido
pelo presidente deste conselho.

VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo e deliberativo)

Um) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar serd indispensdvel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal
incluindo o seu presidente tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O Presidente do Conselho Fiscal nao
possui voto de desempate.

Cinco) Nao épermitida a representacido de
membro de Conselho Fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAO IV

Das deposigbes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Disposicoes comuns)

Um) Poderdo ser realizadas reunides
conjuntas do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serdao
convocadas e presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Trés) Ndo obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no numero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicdveis as disposi¢des que regem cada
um deles nomeadamente as que respeitem a
quérum e a tomada deliberacdes.

CAPITULO V

Das contas e distribuicoes de
resultado

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) Oexercicio social coincide com ano
civil.

Dois) As contas da sociedade fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidas a provacido da
Assembleia Geral, convocadas para reunir
emsessdo ordindria, apds a apreciagido e
deliberacdo do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Livros de contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
os livros de contabilidade e registos de acordo
com legislagdo aplicdvel.
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Dois) Os livros de contabilidade deverao
dar a indicacdo exacta e justa do estado da
sociedade, bem como reflectir as transi¢des que
hajam sido efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade, serdo exercidas dentro
do periodo previsto em conformidade com
os documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta

e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Distribuicoes de lucros)

Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos conforme a deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragido pela seguinte ordem de
prioridade:

a) Constituigio do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos

até ao momento em que este fundo
contenha montante o equivalente
a vinte por cento do capital social;

b) Amortizacdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c¢) Outras prioridades conformedefinidas
pelo conselho de administragio;

d) Dividendos ao accionistas, nos
termos afixar pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESSIMO
(Liquidacao)

Salvo deliberac@o que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no niimero 1 do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do Conselho
de Administracdo e exercicio de fun¢des no
momento de dissolucdo e ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais especiaisdefinidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais transitorias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Omissoes)

Qualquer matéria que néio tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e legislagdo em vigor em
Mogambique.

Maputo, 16 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.
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