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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justigca o reconhecimento
da Federacdo Mocambicana de Nata¢do — FMN, como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de
uma associac¢do que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0s escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.® 8/91,
de 18 de Julho e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Federagdo Mogcambicana de
Natagdo — FMN.

Maputo, 2 de Dezembro de 2010. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo do Distrito de Manhica

DESPACHO

Cristina de Jesus Xavier Mafumo, Inspector Superior e Administradora
do Distrito da Manhica, certifica que o grupo de cidadidos em
representacdo da Associagdo dos Transportadores Semi-Colectivos
da Vila da Manhica com a sigla ATROVIMA, sedeada na Vila da
Manhiga, Distrito da Manhica, provincia de Maputo, requereu o seu
reconhecimento como pessoa colectiva juridica, juntando ao pedido
os estatutos de constituicio e todos os demais documentos legalmente

exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto de constituiciio e os estatutos da mesma, cumprem 0s requisitos

fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no artigo 52 da
Constitui¢do da Republica de Mogambique conjugado comn.® 1 do artigo
5 dalei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa colectiva
juridica a Associag¢@o dos Transportadores Semi-Colectivos da Vila da
Manhica - ATROVIMA.

Gabinete do Administrador do Distrito da Manhiga, 8 de Julho de
2016. — A Administradora do Distrito da Manhica, Cristina de Jesus

Xavier Mafumo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Federacao Mocambicana
de Natacao

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Federacdo Mogambicana de natagdo,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, de caracter social e
desportivo, dotado de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A Federagdo Mocambicana de
Natagio, abreviadamente designada FMN, rege-

se pelo presente estatuto, pelo seu Regulamento
interno, pela legislacdo desportiva nacional
aplicdvel e em especial, pela que resulta da
sua filiagdo em organizagdes desportivas
internacionais.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracao)

Um) A FMN ¢é de ambito nacional, tem a
sua sede na cidade de Maputo e a sua duragdo
¢ por tempo indeterminado.

Dois) Outras formas de representacdo
social dentro e fora da cidade de Maputo
poderio ser estabelecidas sempre que se julgar
conveniente, desde que pelo menos trés quartos
dos membros de pleno direito assim o deliberem

em Assembleia Geral da Federagao.
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivos)

A Federacao, prossegue os seguintes fins:

a) Promover, dirigir, coordenar e
regulamentar a prética da Natacéo
nas suas diversas disciplinas;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento
da respectiva modalidade a
ser integrado no programa do
desenvolvimento desportivo;

c¢) Apoiar técnica, metodoldgica e
financeiramente os organismos
culturais, desportivos e recreativos
que se dediquem a pratica da
respectiva modalidade;

d) Colaborar com o Conselho Nacional
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do Desporto;

e) Proteger e defender os interesses dos
seus filiados;

/) Divulgar e fazer cumprir internamente
as regras da respectiva modalidade,
oficialmente estabelecidas
pelas organizagdes desportivas
internacionais;

g) Organizar e realizar as competi¢des
oficiais nacionais e atribuir os
respectivos titulos;

h) Organizar ou tutelar as competigdes
desportivas de cardcter internacional
que se disputem em territério
nacional;

i) Organizar a preparag@o e a participagiao
de selec¢des nacionais em
competi¢des internacionais, e
conceder colaborag@o e apoio aos
clubes envolvidos em competi¢oes
similares;

j) Colaborar com o Estado, através
da respectiva entidade de tutela,
Conselho Nacional do Desporto,
Comité Olimpico Nacional e
demais entidades envolvidas na
actividade desportiva, na formacéo
de praticantes, técnicos e dirigentes
desportivos;

k) Apoiar a Comissdo Nacional de
Arbitros em geral e em especial, na
formagio de drbitros e juizes;

[) Pugnar para que se respeitem o0s
principios da ética e disciplina
desportiva e do amadorismo
desportivo;

m) Colaborar com o Governo na
prevencao, controlo e repressao do
uso de drogas e outras substancias
nocivas a integridade fisica e
psiquica do atleta;

n) Exercer o poder disciplinar nos termos
previstos na presente lei;

o) Filiar-se e manter actualizada a sua
filiagdo nas respectivas organizagdes
desportivas internacionais;

p) Estabelecer e manter relagdes
com federagdes da respectiva
modalidade desportiva de outros
paises promovendo o intercimbio
desportivo internacional;

q) Representar a respectiva modalidade
desportiva a nivel nacional e
internacional e os seus filiados junto
dos 6rgdos nacionais e estrangeiros
relacionados com a modalidade;

r) Colaborar com o Comité Olimpico
de Mocambique na organizagdo
e preparacdo da representacido
desportiva nacional nos Jogos
Olimpicos e nas actividades
olimpicas que se realizem no pais;

s) Iniciar ou coadjuvar obras de interesse
para o desporto em geral e para a
respectiva modalidade desportiva

em especial.
CAPITULO II

Dos membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A FMN; integra trés categorias de membros,
nomeadamente:

a) Membros fundadores - todas as
pessoas singulares ou colectivas
nacionais que tenham subscrito
a escritura da constitui¢do da
Federag¢do e que tenham cumula-
tivamente, preenchido os requisitos
estabelecidos nos presentes
estatutos.

b) Membro efectivo — as pessoas
singulares, nacionais ou
estrangeiras, as associacoes, as
comissdes que, por um acto de
manifestacdo de vontade, decidam
aderir aos objectivos da federag@o,
e satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como
tal;

¢)Membros honorarios —as personalidades
ou instituicdes cujo contributo para
o desenvolvimento da Federacdo
seja de tal forma relevante que,
por proposta qualificada de dois
ter¢cos dos membros com direito a
voto na Assembleia Geral, lhes seja
atribuida esta categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar na FMN, todas
as pessoas nacionais e estrangeiras que mostrem
interesse pelos objectivos por esta prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, serdo estabelecidos os demais requisitos

necessarios a admissao dos membros da
federagio.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢do da escritura de
constitui¢cdo da Federagdo; e
b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgue verificados os requisitos de
admissao.
Dois) A declaracdo de adesdo serd dirigida
a direccdo da Federacio e € feita por escrito e
assinada pelo aderente ou por quem legalmente

O representa.

ARTIGO SETIMO

(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros as
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigagdes associativas para com a Federac@o,
que facultam ao membro os seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberacdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos orgaos da
Federacao;

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia da Federacio;

c) Exigir que os 6rgdos da Federagdo
cumpram com a lei, com os
presentes estatutos, regulamentos
internos de seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiagdo em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas registadas na Federag@o,
bem como com as deliberagdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que a vinculam;

d) Recorrer, sempre que se mostre
necessario, ao uso destes estatutos
e demais regulamentos internos da
Federag@o, para fazer valer as suas
reclamagdes e contribuicdes, abem
da Federagdo;

¢) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes da
Federacdo, tomar parte nas
actividades desportivas, culturais
e recreativas por esta promovidas,
usar os uniformes e demais simbolos
distintivos da mesma, usufruir das
regalias que provenham dos ganhos
que a federacdo de modo legitimo
as conquistar no exercicio da sua
actividade social e desportiva;

f) Submeter a direc¢do da Federagdo
propostas para admissido de
membros efectivos, e honorarios,
tomar parte nas deliberacdes da
Assembleia Geral quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissao;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhes diga respeito,
e recorrer a Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissoes
ou deliberacdes com as quais ndo se
conformam ou julguem lesivos aos
interesses dos Clubes, associa¢oes
ou que violem os direitos dos seus
membros;

h) Ter acesso aos estatutos e regulamentos
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da Federac@o no acto da admissio
como membro e sempre que estes
sofram alteracdes, bem como
a informacdo produzida pela
Federacao, ou em prol desta.
Dois) Os membros honorarios singulares
ou colectivos podem tomar parte das sessdes
da Assembleia Geral, mas sem o direito de
eleger ou serem eleitos para cargos sociais da
Federag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obriga¢des em dia para com a Federag@o, tém
os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio da Federag@o;

b) Comunicar a direc¢do da Federagdo
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;

¢) Servir gratuitamente, por periodos de
quatro anos, os cargos de caracter
directivo ou administrativo para
que foram eleitos, quando tenha
decorrido um ano apds a sua
admissdo como sécio;

d) Efectuar o pagamento da jéia fixada
para a admissdo a categoria
de membro e da quota mensal
estabelecida no Regulamento
interno da Federagdo;

e) Abster-se de quaisquer discussdes
de carécter politico, religioso
ou outras que possam perturbar
a ordem e coexisténcia social
da Federagdo, bem como pautar
por um comportamento civico e
desportivo exemplar;

/) Cumprir e respeitar os estatutos e o
Regulamento interno da Federagdo,
as deliberacdes da Assembleia
Geral e dos demais 6rgdos, bem
como as penalidades que lhe forem
impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e o
distintivo da FMN nas condi¢oes
estabelecidas no Regulamento
interno da Federacdo, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro da Federacdo
perde-se:
a) Quando cessar a verificacdo dos
requisitos estabelecidos;
b) Por declarag@o escrita do membro
que manifeste de forma livre a sua

inten¢@o de abandonar a FMN;
c) Por extingdo da FMN.
CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da FMN:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal;
d) Conselho Jurisdicional e de
Disciplina;
¢) Conselho Técnico; e
f) Comissdo de Arbitragem.

Titulares dos érgaos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para érgdos sociais
da Federacdo os candidatos que redinam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter idoneidade moral e civica;

¢) Nao ter sido condenado em pena de
prisdo maior;

d) Nio ter sido punido por infracgdes de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos ultimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado; e

¢) Nao ser devedor num ntcleo, clube,
associacdo distrital ou provincial
de qualquer organizagio desportiva.

Dois) Para os cargos de direc¢do dos
diversos 6rgdos da Federacdo sé podem ser
eleitos cidaddos mocambicanos.

Trés) O disposto no nimero anterior
nao prejudica a elegibilidade de cidaddos
estrangeiros de paises que reconhe¢am o0 mesmo
direito a cidaddos mogambicanos em igualdade
de circunstancias.

Quatro) Somente os cidadaos de
nacionalidade mocambicana podem ser titulares
dos érgaos sociais da Federagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Incompatibilidades)

O exercicio de funcdes nos 6rgdos sociais
da Federagdo € incompativel com as seguintes
situagdes:

a) Acumulacdo de cargos na mesma
Federacdo e demais organizagdes
desportivas hierarquicamente
ligadas a Natacdo;

b) O exercicio simultaneo de cargos
directivos em diferentes
organizacgdes desportivas;

c) Outras situacdes contrdrias a ética

desportiva, nos termos do artigo
46, da Lei n.° 11/ 2002 de Marg¢o.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos corpos
gerentes da Federacdo € de quatro anos, em
regra coincidentes com o Ciclo Olimpico.

Dois) Os titulares dos 6rgédos sociais da
Federagao s6 podem recandidatar-se uma vez.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Provimento dos érgaos)

Um) Os clubes, associagdes desportivas
distritais e provinciais devem assegurar que
os 6rgdos sociais da Federac@o sejam providos
por pessoas de reconhecida capacidade técnica
e desportiva.

Dois) Os cargos de direc¢do do conselho
jurisdicional e de disciplina, bem como do
conselho fiscal, s6 podem ser providos por
licenciados ou bacharéis com formagio na drea.

Trés) Na falta de elementos com formacio
superior, 0os cargos mencionados no nimero
anterior poderdo ser providos por pessoas
de comprovado saber e experiéncia, quando
filiados e homologados pelos respectivos
organismos da classe.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Federagdo e, é constituida pelos membros
fundadores eefectivos em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos, s3o obrigatdrias para todos
os membros da Federacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direccio,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina;

b) Aprovar o programa anual de
actividade da Federacdo;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da Federagdo e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados liquidos do exercicio
econémico findo usados na
prossecucao do fim e objectivos da
Federagao;

d) Aprovar o programa e orgamentos
anuais da Federacdo e definir
anualmente o valor de jéia e
da quota mensal a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisoes
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tomadas pela Direccio, alterar os
estatutos, aprovar o Regulamento
interno e demais normas que
vinculam a Federacdo sempre que
entenda conveniente, para cuja
deliberac¢do deverd ser aprovada
por maioria simples dos membros
votantes;

/) Deliberar sobre a extin¢éio da Federagao
e sobre a autorizagdo para esta
demandar os administradores ou
gestores, por facto praticado no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos outros 6rgaos
sociais da Federac@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢do ou por seis membros
efectivos, pelo periodo de quatro anos, ndo
podendo ser eleitos por mais que dois mandatos
consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direcc¢do
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
aviso publicado no jornal didrio, que deve ser
também colocado no local da sua sede, ou por
carta registada com aviso divulgado na rddio

nacional, com uma antecedéncia minima de
sessenta dias, para todos os efeitos, em caso
de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para quinze
dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes
dos estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo
ou extingdo da Federagdo requerem o voto
favordvel de trés quartos do nimero de todos
0s seus membros.

Sete) O Regulamento interno da Federagdo
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direccao)

Um) A Direccdo € eleita na Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de caricter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) A direc¢do é composta por um
presidente, dois vice-presidentes que substituem
o presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretdrio-geral, um tesoureiro e dois
vogais.

Trés) As deliberagdes da direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
unico voto e ao presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Direc¢ao)

Compete a Direcgdo, administrar e gerir
a Federacdo entre duas assembleias gerais e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para outros
orgdos sociais, em especial:

a) Representar a Federacdo activa e
passivamente em juizo e fora dele e
fazer cumprir as disposi¢des legais,
estatutdrias e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que a federac@o deve participar
e propor a alteragdo dos presentes
estatutos e outros regulamentos
que normam o funcionamento da
Federagdo;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os

bens méveis e imdveis, que se
mostrem necessdrios a execu¢do
das actividades da Federagdo,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por
conveniente serem do pelouro desta
e praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
da Federagdo com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

¢) Indicar e exonerar os membros do
Conselho Técnico e o Presidente
da Comissio de Arbitros; e

g) Elaborar a proposta de Regulamento
interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direc¢do da Federagdo retne
ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) A Direcgdo é convocada pelo seu
presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos
5 dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para um ou trés dias em caso de
reunides extraordindrias.

Trés) O Regulamento interno da Federagdo
deve definir as demais normas necessdrias ao
bom funcionamento do colectivo de direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de quatro anos, mediante proposta da
direccdo ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um secretario e um vogal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um tinico voto e ao presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
or¢camental da federacdo sempre
que o julgue necessario;

b) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual, contas
do exercicio e o orgcamento para o
ano seguinte; e

c) Formular parecer relativo a operagdes
financeiras ou comerciais a
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desenvolver pela Direccdo nos
termos do Regulamento interno.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacao do seu presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direcgdo da Federacao.

Trés) O Regulamento interno deve
estipular as demais normas necessdrias a0 bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de Disciplina e Jurisdicional)

Um) O Conselho de Disciplina e Jurisdicional
€ composto por 3 ou cinco elementos, dois dos
quais sem vinculo da Federagdo.

Compete como Conselho de Disciplina:

a) Julgar, em primeira instancia, os
protestos sobre a violagdo das regras
das modalidades e competigdes sob
égide da Federacao desportiva;

b) Exercer poder disciplinar sobre
factos ocorridos nos recintos
de competi¢des que lhe sejam
participados pelos darbitros
ou delegados, nos termos dos
regulamentos;

c) Aplicar as respectivas sancdes
disciplinares aos infractores;

d) Admitir e fazer seguir os recursos
interpostos as instancias de
jurisdicao superior;

e¢) Promover e conduzir inquéritos
e sindicancias sobre factos de
que os seus membros tenham
conhecimento, susceptiveis de
configurar ilicitos disciplinares
ou de outra natureza, submetendo
as conclusdes sobre estes tltimos
as autoridades competentes, nos
termos legais.

Compete como Conselho Jurisdicional:

a) Julgar, em instancia Unica, os
recursos que lhe sejam interpostos
das decisdes da direccdo ou da
Assembleia Geral, nos termos
previstos nos estatutos da Federagio
desportiva;

b) Julgar, em primeira instancia,
0os recursos interpostos das
deliberacdes do Conselho de
Disciplinada Federag@o desportiva;

c) Exercer a accdo disciplinar sobre
os agentes desportivos ligados a
respectiva Federacao desportiva;

d) Elaborar normas, directiva e
regulamentar a actuacdo da FMN
e o exercicio da natagdo em

Mog¢ambique, de acordo com os
estatutos, e legislagdo em vigor.

CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extincao, infraccoes,
simbolos e regulamento interno

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro da FMN inicia-se
a um de Janeiro e encerra a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Constituem fontes de receita da FMN:

a) As contribui¢des mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servigcos que vier a
prestar aos singulares e demais
organizagdes desportivas ou
instituigdes nacionais e estrangeiras;

c) As doagoes financeiras que forem
feitas a favor da Federag@o, vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e instituicdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
Federagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Representacao)

Um) A FMN fica obrigada:

a) Pela assinatura do Presidente de
Direccdo ou dos seus vice-
presidentes no caso de auséncia ou
impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direccdo ou procurador a quem
tenham sido delegados poderes
especiais para o respectivo
acto.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Extincao)

Um) A FMN, s6 se extingue por deliberacdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e esta € tomada por maioria de
trés quartos dos seus membros ou nos casos
previstos na lei geral.

Dois) A proposta de extincdo deve ser
submetida a Direccdo com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realizagdo da Assembleia
Geral que deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser vdlida deve ser

subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da Federag@o,
a Assembleia Geral designard uma comissao de
liquidacao, e a respectiva forma de liquidacao,
bem como o destino a dar ao patriménio da
Federagdo, que deve ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que promovam
o desenvolvimento desportivo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Infraccgoes disciplinares)

Sem prejuizo da observancia das disposi¢des
legais nacionais e das que resultam da sua filiacao
em organismos desportivos internacionais, a
FMN prevé em regulamentos internos proprios:

a) Infraccgdes tipificadas, em
conformidade com as regras da
respectiva modalidade desportiva
e as correspondentes sancoes,
graduadas em fun¢do da sua
gravidade;

b) As causas ou circunstancias que
eximam, atenuem ou agravem a
responsabilidade do infractor;

c) Os procedimentos disciplinares, sua
tramitac@o e a forma de aplicacio
da sangdo a que haja lugar;

d) O direito a defesa do arguido e recurso
as sancdes aplicadas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Simbolos)

A FMN, tem como simbolos o emblema
e outros simbolos, que serdo aprovados pela
Assembleia Geral e utilizados de acordo com
o estabelecido no Regulamento interno da
Federagdo.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento da Federagao,
deve ser convocada uma sessdo extraordindria
da Assembleia Geral, cujo objectivo
principal € aprovar o Regulamento interno de
funcionamento da mesma.

Dois) O regulamento interno da Federag@o,
deve especialmente fixar a estrutura,
competéncias e o modo de funcionamento
dos 6rgaos previstos nas alineas a) b) c) e d),
do artigo 10 do presente estatuto, observando
e cumprindo rigorosamente o que é pritica
nas organizagdes desportivas nacionais e
internacionais que superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois do presente artigo, o Regulamento interno
da Federacdo, deve entre outras situagdes,
regular os direitos e obrigacdes dos seus
membros, fixar o valor da j6ia e quota mensal
dos membros e o modo como devem ser
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contraidos empréstimos na banca e demais
instituicdes em nome da Federacdo, bem como
neste a favor dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral constituinte)

A Assembleia Geral constituinte, para além
da aprovacio dos estatutos da Federacdo, deve
proceder a eleicao dos seus 6rgdos sociais e
indicar a data e local da realizag¢@o da primeira
sessdo da Assembleia Geral e determinar a
respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Disposicao transitdria)

Um) Enquanto a Assembleia Geral ndo
proceder a eleicdo dos 6rgdos sociais, nos
termos estatutarios pelo periodo maximo de um
ano a contar da data da publicac@o dos presentes
estatutos, a Federag@o serd dirigida por uma
Comissdo Instaladora.

Dois) A Comissdao Instaladora sera
constituida por 15 associados de entre os
fundadores, exercendo um deles o cargo de
presidente.

Trés) Caberd ao presidente distribuir
as funcdes pelos membros da Comissdo
Instaladora.

Quatro) A substituicdo dos membros da
Comissdo Instaladora sera feita pelo respectivo
presidente ouvidos os fundadores de entre os
associados.

Cinco) O disposto no n.° 1 deste artigo
ndo impede que findo o primeiro exercicio
efectivo com resultados positivos, sob proposta
fundamentada do presidente, a Comissao possa
deliberar por unanimidade, antecipar as elei¢oes
dos 6rgdos dirigentes nos termos previstos no
presente estatuto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Comissao Instaladora)

A Comissdo Instaladora cabe representar
e dirigir a Federa¢do, nomeadamente adoptar
todas as providéncias necessarias a elaboragao
dos estatutos, registo da mesma junto das
autoridades de direito, promover e defender os
interesses da Federacdo, assumindo todas as
competéncias acometidas aos 6rgdos sociais

nos termos estatutarios.
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Normas de funcionamento)

As normas de funcionamento, bem como

o plano de actividades, orcamento, relatério e

contas da associac@o elaboradas pela Comissao

Instaladora serdo aprovados pelos membros
fundadores.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Extincao da Comissao Instaladora)

Findo o periodo de instalacdo, cabe a
Comissdo Instaladora elaborar o relatério e os
documentos de prestag@o de contas, bem como
desencadear os procedimentos estatutdrios para
a elei¢do dos membros dos 6rgios directivos
da Federagio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Um) Todos os casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos 4 dos membros
da federacdo, devem ser encaminhados ao
Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de
importancia do assunto a esclarecer, o Presidente
de Mesa da Assembleia Geral, pode solicitar

esclarecimento da Direccdo da Federacdo ou
submeter para discussdo, numa das sessdes
previstas da Assembleia Geral, nos termos
destes estatutos.

Regimento Eleitoral da FMN

Principios Fundamentais
ARTIGO PRIMEIRO

(Ambito do regimento)

O presente regimento tem por objecto as
normas que regem o processo eleitoral e as
elei¢des dos titulares dos 6rgdos sociais e Mesa
da AG da Federacao Mogambicana de Natagao,
doravante designada por FMN.

E o presente regimento elaborado em
harmonizac¢@o com os principios orientadores
das Federacdes disposto nos artigos 78 n.’
2 e 80 do Regulamento da Lei do Desporto,
aprovados pelo Decreto n.° 3/2004, de 29 de
Marco, que dispde:

O funcionamento das federacdes
desportivas tem como principios
orientadores a legalidade,
liberdade, democraticidade e
representatividade dos seus
membros nas deliberagdes tomadas;

As federacoes desportivas sdo constituidas
por um minimo de seis associagdes
provinciais.

Assim, com vista a dotar o processo de
eleicdo da necessdria democraticidade e
representatividade; nas provincias onde ndo haja

associacdes, serdo as mesmas representadas por

uma Comissdo, Nicleo ou outro organismo
hierarquicamente superior para a pratica
da modalidade até a criacdo da respectiva
associacio.

ARTIGO SEGUNDO
(Eleicao dos titulares dos érgaos sociais)

Os titulares dos 6rgdos da FMN serdo eleitos,

por listas, através de sufragio directo esecreto.

ARTIGO TERCEIRO
(Direito de sufragio)

O sufragio constitui um direito de todos
os membros, constituidos em associagdes,
comissdes e niicleos provinciais, tendo aqueles
o direito a voto, quando ndo exista associa¢ao
constituida na provincia por eles representada.

ARTIGO QUARTO
(Preparacao e fiscalizagao do acto eleitoral)

Um) Os actos preparatdrios e a orientagao,
fiscalizagdo e direccdo do acto eleitoral
competem a Mesa da Assembleia Geral que
funciona como Comissdo Eleitoral dirigida pelo
seu presidente, cabendo ao secretdrio a fungio
de escrutinador.

Dois) Caso nio exista a Mesa da Assembleia
Geral, por ter sido destituida ou ter-se demitido,
0s actos preparatérios serdo dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Disciplina.

CAPITULO 11

Da capacidade eleitoral activa e
passiva

ARTIGO QUINTO
(Membros com capacidade Eleitoral Activa)

Um) Sem prejuizo dos requisitos especificos
previstos neste regimento, sdo eleitores os
membros da FMN, desde que ndo estejam
abrangidos pelas incapacidades eleitorais activa
prevista no artigo seguinte.

Dois) Consideram-se membros com
capacidade eleitoral activa, para efeitos do
presente regimento, as associacdes, comissdes
nucleos provinciais, de acordo como disposto

no artigo 3.° do presente regimento.

ARTIGO SEXTO
(Incapacidade eleitoral activa)

Nio podem votar nem propor candidatos os
membros que:
a) Estejam afectados por qualquer
incapacidade de exercicio;
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b) Tenham quotas em atraso;

c) Punidos por infrac¢iio de natureza
criminal, disciplinar em matéria de
violéncia, corrupgao, até trés anos
apds o cumprimento da san¢do;

d) Punidos ainda por qualquer crime
praticado no exercicio de cargos
dirigentes em outras associagdes
membros da FMN;

e) Bem como por crimes contra o
patrimoénio destas, até trés anos
apds o cumprimento da pena.

ARTIGO SETIMO
Capacidade eleitoral passiva
(Cidadaos elegiveis)

Sdo elegiveis, todos os filiados da FMN que
ndo estejam afectados por qualquer incapacidade
eleitoral activa prevista no presente regulamento.

ARTIGO OITAVO

(Perfil geral de elegibilidade para todos os
membros dos 6rgaos sociais da FMN)

Um) Os candidatos propostos devem possuir,
para além do disposto nos estatutos, os seguintes
requisitos:

a) Estar ligado a natag@o;

b) Niao ter sido punido por infrac¢des de
natureza disciplinar acima de dois
anos, ou criminal nos dltimos trés
anos por sentenca transitada em
julgado;

c) Niao ser devedor de nenhuma das
associagdes desportivas;

d) Possuir, no minimo, a 12* classe ou
equivalente;

e) A nivel documental, cada candidato
deve fazer prova dos seguintes
documentos:

i) Bilhete de Identidade;

ii) Registo Criminal;

iii) Certificado de habilita¢des
académicas;

iv) Comprometer-se a desempenhar
em pleno as suas fungdes.

ARTIGO NONO

(Perfil especial de elegibilidade para o Pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral)

Os candidatos propostos para Presidente
da Mesa da Assembleia Geral deverao,
preferencialmente, possuir os seguintes
requisitos:

a) Conhecimentos e experiéncia sobre a
direc¢do e moderagdo de reunides
de assembleias gerais;

b) Conhecimentos juridicos.

ARTIGO DECIMO

(Perfil especial de elegibilidade para Presi-
dente de Direccao)

Um). Os candidatos propostos para o
cargo de Presidente de Direc¢do deverdo
preferencialmente possuir:

a) Conhecimentos sélidos sobre a
estrutura, organizagdo e legislacio
desportiva no pais, especialmente
a Lei do Desporto e respectivo
Regulamento;

b) Conhecimentos dos regulamentos
da FINA;

c) Experiéncia comprovada em
administracdo e gestdo publica
ou privada, de pelo menos, cinco
anos;

d) Conhecimentos da contabilidade
publica e privada;

¢) Conhecimentos da lingua inglesa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Perfil especial de elegibilidade para os
Presidentes do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e Disciplinar)

Os candidatos propostos para o cargo de
Presidente do Conselho Fiscal, jurisdicional e
disciplinar deverdo possuir, preferencialmente:

a) Experiéncia nas respectivas areas
e formagdo académica, devendo
os titulares, bem como, os
Vice-Presidentes do Conselho
Jurisdicional e Disciplinar,
estarem inscritos nos respectivos
organismos de classe;

b) Conhecimentos s6lidos sobre a
estrutura, organizacao e legislacdo
desportiva no pafs, especialmente
a Lei do Desporto e respectivo

regulamento.

CAPITULO 111
Do procedimento eleitoral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Marcacgao das eleicoes/competéncia)

Um) As elei¢des para os 6rgdos sociais sao
marcadas pela Assembleia Geral anterior sob
proposta da Direc¢do da FMN.

Dois) A AG eleitoral é convocada por
meio de aviso assinado pelo Presidente da
Assembleia Geral expedito e registado, com
aviso de recepgdo, a todos os filiados.

Trés) A convocacgio deverd, ainda, ser
afixada em lugar visivel, na sede da FMN.

Quatro) Da convocatéria da Assembleia
Geral em que se realizem as eleicdes constardo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) O dia, local, hora e a ordem de
trabalhos;

b) Que a Assembleia reunird em segunda
convocatdria trinta minutos apos
a primeira, se a esta ndo estiver
presente mais de metade dos filiados
com direito a voto, com pelo menos
um terco de filiados;

c¢) A data limite para apresentagido
das candidaturas e de mais datas
relevantes para o processo;

d) A composi¢ao dos 6rgaos sociais cujos
mandatos vao terminar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Data)

As elei¢des realizam-se num s6 dia dentro
dos 30 (trinta) dias anteriores ao termo do
mandato cessante.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleigoes intercalares)

Um) Procede-se a elei¢des intercalares,
limitadas ao termo do periodo temporal do
mandato em curso, em caso de vacatura dos
lugares dos titulares de qualquer 6rgao, sempre
que os mesmos nao possam funcionar por
falta de quérum ou em caso de impedimento
definitivo do Presidente do Conselho de
Direcgdo.

Dois) Nos casos indicados no nimero
anterior, as elei¢cdes realizar-se-do, no prazo
maximo de noventa dias, contados a partir da
respectiva vacatura.

CAPITULO IV
Das candidaturas
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Apresentacao de listas/recepc¢ao e prazo)

Um) As candidaturas devem ser apresentadas
por escrito e por lista.

Dois) As listas a submeter a elei¢do sdo
apresentadas perante a comissdo de eleigdes.

Trés) Nenhum candidato poderd participar
em mais que uma lista.

Quatro) Nenhum candidato devera acumular
cargos na mesma lista.

Cinco) Nenhum candidato deverd exercer
em simultdneos cargos directivos em outras
organizacdes desportivas.

Seis) As listas devem ser apresentadas até
30 (trinta) dias antes da data da realizagdo das
eleicoes.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Candidatos efectivos e suplentes)

Um) As listas propostas a elei¢do dos
membros aos 6rgdos sociais devem conter a
indicacdo de candidatos efectivos em niimero
igual ao nimero de mandatos a preencher.

Dois) As listas propostas devem ainda conter,
pelo menos, metade de candidatos suplentes
com todos os requisitos de elegibilidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Requisitos formais da apresentacao)

Um) A apresentacdo das candidaturas
consiste na entrega da lista contendo os nomes
e demais elementos de identificagdo dos
candidatos e da declaracio por todos assinada,
conjunta ou separadamente, de que aceitam
a candidatura e ainda da declaragio, sob
compromisso de honra, de que nao se encontram
feridos de qualquer incapacidade eleitoral.

Dois) A referida apresentacdo deve ainda
ser acompanhada, para cada candidato, dos
seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada do Bilhetede
Identidade;

b) Certiddo de Registo Criminal;

¢) Certificado de habilitagdes académicas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mandatario de cada lista)

Um) Cada lista deverd designar um manda-
tario para o representar em todas as operacdes
do procedimento eleitoral.

Dois) O mandatario deverd fazer parte
integrante da lista.

Trés) A residéncia do mandatario é sempre
indicada no processo de candidatura para efeitos
de notificagio.

CAPITULO V
Da apreciacao das listas e candidaturas
ARTIGO DECIMO NONO
(Verificacao das candidaturas)

Findo o prazo para a apresentagdo das
candidaturas, a comissido eleitoral verifica
a regularidade do respectivo processo, a
autenticidade dos documentos que o integram
e a elegibilidade dos candidatos.

ARTIGO VIGESIMO
(Irregularidades formais)

Um) Registando-se irregularidades
formais, é o mandatario da candidatura em
causa imediatamente notificado a mando da
comissdo de elei¢des para efectuar o respectivo
suprimento, no prazo de 7 (sete) dias.

Dois) O ndo suprimento de qualquer
irregularidade formal, no prazo previsto no
numero precedente, implica a nulidade da
candidatura.

Trés) O mandatario da candidatura nula é
imediatamente notificado para que proceda,
querendo, a substitui¢do da mesma, no prazo
de 3 (trés) dias. Se tal ndo suceder, o lugar
da candidatura nula é ocupado, na lista, pelo
primeiro candidato suplente cujo processo de
candidatura preencha todos requisitos exigidos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Rejeicao de candidaturas)

Um) Apenas podem ser rejeitadas as
candidaturas de individuos sem capacida de
eleitoral passiva.

Dois) O mandatério da candidatura rejeitada
¢ imediatamente notificado para que proceda
a substituicdo do candidato ou candidatos
inelegiveis no prazo de 3 (trés) dias e se tal
ndo suceder, o lugar do candidato e ocupado,
na lista, pelo primeiro candidato suplente cujo
processo de candidatura preencha a totalidade
dos requisitos exigidos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reclamacao)

Um) Das deliberagdes da comissdo de
elei¢des haverd lugar a reclamagdo a ser
apresentada a comissdo de elei¢des que
deliberara no prazo de 5 (cinco) dias.

Dois) Das deliberacdes da comissdo de
elei¢des haverd recurso a ser interposto no prazo
de dois dias, para o Conselho Jurisdicional da
FMN, que deliberard em dltima instancia no
prazo de cinco dias.

Trés) Tém, legitimidade para interpor recurso
os candidatos e os respectivos mandatarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Divulgacao das listas definitivas)

Um) A comissdo de eleicdes procede a
divulgacdo das listas definitivas até 10 (dez)
dias antes da data das eleigdes.

Dois) Cépias das listas referidas no nimero
anterior devem ser afixadas nos lugares de estilo
na FMN e entregues aos mandatdrios das listas.

CAPITULO VI
Da campanha eleitoral
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Inicio e termo da campanha eleitoral)

A campanha eleitoral terd inicio 10 (dez) dias
antes da data das elei¢des e terminard 3 (trés)
dias antes da data da realizagcdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Propaganda eleitoral)

Um) Entende-se por propaganda eleitoral a
actividade que vise, directa ou indirectamente,
promover candidaturas, bem como a divulgacao
dos respectivos programas.

Dois) Os candidatos poderdo utilizar os
meios de informacao disponiveis na FMN.

Trés) Os candidatos tém direito a igual
tratamento por parte da FMN a fim de efectuarem
livremente e nas melhores condicdes, a sua
campanha eleitoral.

CAPITULO VII
Da votacao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Pessoalidade de voto)

z

Um) O direito de sufragio é exercido
directamente por cada filiado.

Dois) O direito de sufragio ¢ susceptivel de
representacdo a ser exercido por outro filiado
mediante apresentardo de carta ou credencial
com aval da prépria associa¢do, comissao ou
nicleo provincial.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Confidencialidade do voto)

Um) O voto é secreto.

Dois) Ninguém pode, sob qualquer pretexto,
ser obrigado ou obrigar outrém a revelar o
sentido do voto.

Trés) No decurso da assembleia ninguém
pode revelar em que lista votou.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Regime de eleicao)

Cada membro filiado eleitor dispde de um
voto singular.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Processo de votacao)

Um) Aberta a sessdo, e apds o Presidente
da Mesa ter convidado todos os membros,
ndo inscritos, a fazé-lo no respectivo livro de
presencas, declara que ird fazer a primeira e
Unica chamada a fim de conferir a presenca de
todos os filiados presentes.

Dois) Finda a chamada, o presidente anuncia
o niimero total de votantes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Boletim de voto)

Os Boletins de Voto sdo impressos em papel
a definir pela comissdo de elei¢oes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Representatividade na votacao)

Um) O niimero de votos de cada associagdo,
comissdo ou nucleo na sessdo da Assembleia
Geral € singular, cabendo a cada membro 1 voto.

Dois) Poderd excepcionalmente ser
considerado o voto de qualidade dos membros,
atendendo o ndmero de filiados nos membros,
cabendo a cada membro o nimero de votos dos
membros inscritos.

Tres) O nimero de votos de todas as
associacdes, comissdes e nucleos serd
actualizado todas as épocas.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Considera-se eleita a lista que obtiver a
maioria dos votos correspondentes aos eleitores
presentes, independentemente da sua natureza,
se associagdo,comissao ou nucleo.

Dois) Se no primeiro escrutinio, nenhuma
lista obtiver a maioria referida no nimero
anterior, proceder-se-4, de seguida, a novo
escrutinio, mas apenas entre as duas listas mais
votadas no primeiro, considerando-se eleita a
que obtiver a maioria dos votos correspondentes
aos eleitores presentes.

Trés) Somente se poderdo atender ao voto
de qualidade, atendendo ao nimero de filiados
nos membros:

a) Havendo empate na primeira votacao,
onde o voto ¢ singular;

b) Havendo prova bastante que o membro
com capacidade eleitoral activa esta
a manifestar a intenc¢do de voto da
maioria dos seus membros filiados.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Escrutinadores)

Um) Terminada a votagdo, o presidente da
mesa anuncia, de seguida, que se vai proceder
ao escrutinio e convida o secretdrio para a
urna. Caso este ndo esteja, o Presidente da
Mesa convida a assembleia a nomear dois
escrutinadores para a urna.

Dois) Caso a Assembleia permaneca
silenciosa, o presidente convidard membros-
presentes da sua escolha. Neste caso o escrutinio
devera ser aberto.

Trés) O escrutinio abrange a contagem das
listas pela qual comega, o julgamento das listas
entradas nas urnas e apuramento de votos,
propriamente dito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Acta dos escrutinadores)

Apés a conclusdo do escrutinio, os
escrutinadores redigem uma acta que assinam,
na qual mencionam o nimero de listas que
entraram na respectiva urna, o nimero de votos
contados, as listas e demais circunstancias que
tenham ocorrido e devam ser mencionadas. Esta
nota é arquivada conjuntamente com os demais
documentos referentes a sessao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Fiscalizacao)

Cada lista deverd indicar um (a) delegado
(a) de lista para o escrutinio que em principio
podera ser o mandatario.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Contencioso eleitoral)

Um) As irregularidades ocorridas no decurso
da votacdo e no apuramento geral podem
ser apreciadas em reclamagdo apresentada a
comissdo de eleigdes.

Dois) A reclamacgdo € apresentada no
prazo de 2 (dois) dias, a contar da respectiva
Assembleia Geral.

Trés) A comissdo de elei¢des delibera sobre
a reclamagdo, no prazo de 5 (cinco) dias.

Quatro) Sobre as deliberacdes da comissao
de elei¢des cabe recurso a ser apreciado pelo
Conselho Jurisdicional.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(llicito eleitoral/sangoes)

Constituem ilicito eleitoral:

a) Votar ou permitir que se vote mais de
uma vez;

b) Qualquer outro facto que possa influir
no resultado da votacdo;

c¢) A votacdo em qualquer destas
circunstancias € julgada nula sem
prejuizo de outro tipo de sang@o.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Conservacao de documentacao eleitoral)

A documentacio relativa a todo o processo
eleitoral, devera ser conservada pela comissao
eleitoral pelo periodo do mandato dos 6rgaos
sociais.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Tomada de posse)

Um) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral cessante confere posse ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral no novo elenco.

Dois) Os membros dos érgdos sociais da
FNM tomam posse no prazo maximo de quinze
dias apds a sua eleicdo, perante o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Apds a tomada de posse, 0 novo elenco
deve registar-se na entidade governamental que
superintende o desporto, no prazo de quinze
dias.

ARTIGO QUADRIGESIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelos
estatutos da FMN, pela Lei do Desporto,
respectivo Regulamento e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO QUADRIGESIMO PRIMEIRO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos e respectivo regimento
eleitoral entram em vigor, logo que for obtido
o despacho de reconhecimento da federagdo,
pelas autoridades governamentais competentes.

Pacific Investments,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827204, uma entidade
denominada Pacific Investments, Limitada.

Primeiro. Arlindo José Muhai, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, residente
nesta cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1110000005656S;

Segundo. Faruk Amad Jassat, solteiro,
maior, natural de Chimoio, residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101093109B;

Terceiro. Munir Mahamudo Omarmia
Manga, casado com Dina Mércia Abdul Remane
Cangy, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de
Maputo.

E celebrado o presente contrato que reger-
-se-4 pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

A Pacific Investments, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, criada
por tempo indeterminado e que tem a sua sede
na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com: Prestag@o de
servicos, diversos, logistica e gestdo, consultoria
diversa, agricultura, pecudria, aquacultura,
producio e comercializagio agricola e pecudria,
recursos minerais, mineracao, exploragdo e
comercializa¢do, gestao de participagdes sociais
e financeiras, gestdo de recursos humanos,
consultoria em investimento, e gestdo de
projectos sustentdveis, imobilidria, gestdo de
condominios, materiais de construc@o, material
médico hospitalar, consumiveis, energias
alternativas, comércio geral, importagao e
exportacao, representagio de marcas e produtos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trinta mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas iguais de dez mil
meticais cada uma, pertencente a cada um
dos socios: Arlindo José Muhai, Faruk Amad
Jassat e Munir Mahamudo Omarmia Manga
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade € realizada por um conselho
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de geréncia em que todos os sdcios fazem
parte como sécios gerentes, com dispensa
de caucido, ficando a sociedade obrigada,
com as assinaturas bastantes e conjuntas de
dois gerentes ou apenas a de um mandatario
a quem for conferido poderes especiais
para o efeito, para obrigar validamente
a sociedade em todos actos e contratos,
conforme for deliberado pela assembleia geral
da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Ano social e distribuicao de resultados)

O ano social coincide com o ano civil e dos
lucros apurados em cada exercicio deduzir-
se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal; enquanto nio estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegréi-lo.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sécios e/ou nos casos determinados por
lei.

ARTIGO SETIMO

(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O
Técnico, llegivel.

Start Root Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 4 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100789663, uma entidade
denominada Start Root Limitada.

Albertina Stela Jorge Tembe, solteira, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, Bilhete de Identidade
n.° 1101003995681, emitido aos treze de
Agosto de dois mil e treze, pela Direccdo
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo,
residente no bairro das Mahotas, quarteirdo
n.°21;

Cleusio Rafael Manbo, solteiro, menor, natural
de Maputo, bairro das Mahotas, quarteirdo
21, de nacionalidade mocambicana, portador
de Cédula, n.°R216511, emitido em Maputo
aos 24 de Dezembro de 2008, representada
pela Albertina Stela Jorge Tembe (Mae)
devidamente supra.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas pelo qual constituem uma sociedade
denominada Start Root, Limitada, a qual se

regerd pelo seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
Start Root, Limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da

celebracdo do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro do
Alto Maé, Avenida 24 de Julho, n.° 3147, rés-
do-chdo. A administragio podera mudar a sede
social para qualquer outro local, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os s6cios

por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto de
prestacdo de servicos na area de publicidade,
serigrafia, grédfica, papelaria,venda de
equipamento e material de obra, e servicos
similares.

Dois) A sociedade podera por deliberagao
da assembleia geral,e requeridas as necessarias
autorizagdes juntos das autoridades
competentes, exercer outras actividades
conexas com a finalidade de proporcionar
melhores resultados de gestdo da sociedade
em beneficio dos sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacao finaceira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto

social diferente do da sociedade.
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, até a data da constituicio da
sociedade, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de 40.000,00MT (quarenta

mil meticais), dividido da seguinte forma:
Trinta e quatro mil meticais, correspondentes
a 85% do capital social, pertencente a sdécia
Albertina Stela Jorge Tembe e seis mil meticais,
correspondentes a 15% do capital social,

pertencente ao sécio Cleusio Rafael Manbo.

ARTIGO QUINTO

(Convocacao e reuniao da assembleia

geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente,
uma vez por ano para apreciagido aprovagdo ou
modifica¢@o do balanco e contas do exercicio, e

extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo indicados em assembleia
geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam a respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
podererdo ser indevidualmente assinados
pelos empregados da sociedade devidamente

autorizados pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio, contas e resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pela

empresa e o socio.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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Oil Africa, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 13 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831074, uma entidade
denominada Oil Africa, S.A.

CAPITULO |

Da denominacao, forma, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
an6nima de responsabilidade limitada e a
denominagdo de Oil Africa, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Joaquim Marra 71, Ponta Vermelha, Maputo,
Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mocambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de
tempo indeterminado, a partir da data do seu
registo junto da Conservatéria de Registos das
Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social:

a) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participacdes sociais de outras
sociedades do sector energético,
como forma indirecta de exercicio
de actividades econémicas;

b) A sociedade poderd prestar servigos
técnicos de administragdo e gestio
a sociedades nas quais detenha
participacdo ou com as quais tenha
celebrado contrato de subordinagdo;

¢) A companhia tem como objecto a
pesquisa, a lavra, a refinacdo, o
processamento, o comércio e o
transporte de petréleo proveniente
de poco, de xisto ou de outras rochas,
de seus derivados, de gés natural e
de outros hidrocarbonetos fluidos,
além das atividades vinculadas

a energia, podendo promover a
pesquisa, o desenvolvimento,
a producdo, o transporte, a
distribuicdo e a comercializagdo
de todas as formas de energia, bem
como quaisquer outras actividades
correlatas ou afins;

d) Por deliberacdo do Conselho de
Administracao, a sociedade podera
adquirir participagdes maioritirias
ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢oes e espécies de
accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
representado por 400.000 (quatrocentos mil)
accdes, cada uma com o valor nominal de MT
2,50 (dois meticais e cinquenta centavos).

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas ou ao portador e serdo representadas
por certificados de 1, 5, 10, 50, 1000 ou
multiplos de 1000 acg¢des.

Trés) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

Quatro) Os certificados serdo assinados
por dois administradores, sendo uma dessas
assinaturas do Presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das accdes que conferem direito a voto, a
sociedade poderd emitir, nos mercados interno
e externo, obriga¢des ou qualquer outro tipo
de titulo de divida legalmente permitido, em
diferentes séries e classes, incluindo obrigagdes
convertiveis em ac¢des e obrigagdes com direito
de subscrigdo de acgdes.

Dois) Os accionistas terdo direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
participacdes de capital, relativamente a
subscri¢do de quaisquer obrigagcdes convertiveis
em ac¢des ou com direito de subscri¢do de
ac¢oes, cuja emissdo tenha sido deliberada pela
Assembleia Geral.

Trés) Os certificados de obrigacdes devem
sem ser assinados por 2 (dois) administradores,
sendo um deles, necessariamente, o Presidente
do Conselho de Administracdo.

ARTIGO SETIMO
(Accbes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, aprovada por uma maioria que represente,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) das
ac¢oes que conferem direito a voto, a sociedade
podera adquirir ac¢des ou obrigagdes préprias e
realizar as operacdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Os direitos sociais das ac¢des proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporaco de reservas,
ndo sendo as acc¢des proprias consideradas para
efeitos de votagdo em Assembleia Geral ou de
determinacdo do respectivo quérum.

Trés) Os direitos inerentes as obrigagdes
detidas pela sociedade permanecerio suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas, sem
prejuizo da possibilidade da sua conversdo ou
amortizagao.

ARTIGO OITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, aprovada por
uma maioria de accionistas que representem,
pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento)
das ac¢des com direito de voto.

Dois) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, os accionistas terdo
direito de preferéncia na subscricdo de novas
accOes em cada aumento de capital.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exer¢am
o seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participa¢@o nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participacdo social ji realizada
a data da delibera¢do do aumento de capital,
ou a participag¢@o que os accionistas em causa
tenham declarado pretender subscrever, se esta
for inferior aquela.

Quatro) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condic¢des do
exercicio do direito de subscricao do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo poderd ser inferior a 15 (quinze)
dias.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes e direito de prefe-
réncia)

Um) A transmissdo de accdes estd sujeita
ao consentimento prévio da sociedade, o qual
deverd ser prestado mediante deliberacdo da
Assembleia Geral. Adicionalmente nenhum
accionista poderd transmitir as suas acgdes
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a terceiros sem proporcionar aos outros
accionistas o eventual exercicio do seu direito
de preferéncia.

Dois) Qualquer accionista que pretenda
transmitir as suas accodes (o Vendedor) deverda
comunicar ao Conselho de Administrac@o, por
carta dirigida ao mesmo as acg¢des a vender, o
respectivo preco por accio e divisa em que tal
preco sera pago.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente artigo tem eficacia real.

ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as accées)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que
sejam titulares, sem o prévio consentimento
da sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
6nus ou encargos sobre as suas accoes,
deverd notificar o Presidente do Conselho de
Administracdo, através de carta registada, com
aviso de recepc¢do ou por correio electrénico
indicando as condi¢des em que pretende
constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias apds
arecepcao da carta referida no nimero anterior,
transmitira ao Presidente da Assembleia Geral, o
conteudo da referida carta para que este proceda
a convocagdo de uma Assembleia Geral para
deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O Presidente da Assembleia Geral
devera convocar a Assembleia Geral prevista
no nimero anterior, para que esta tenha lugar
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
de recep¢@o da comunicagdo do Presidente do
Conselho de Administrac¢o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de acgoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total
ou parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violacdo do disposto
no artigo 9.° ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violagdo do disposto no artigo 10.%

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberacdo da Assembleia Geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizag¢do das
accOes serd igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
Assembleia Geral, o Conselho de Administracio
e o Fiscal Unico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é composta por
todos os accionistas.

Dois) Os titulares de obrigacdes nio poderdo
assistir as reunidoes da Assembleia Geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de 3
(trés) anos ou até que a estes renunciem ou até
que a Assembleia Geral delibere destitui-los.

Quatro) O presidente deve convocar e
conduzir as reunides da Assembleia Geral,
atribuir poderes aos membros do Conselho de
Administragdo e ao Fiscal ﬁnico, assinar os
termos de abertura e de encerramento das actas,
assim como as outras fungoes atribuidas pela lei
ou pelos estatutos.

Um) O secretdrio, além de apoiar o
presidente, deve preparar todos os livros legais
e todas as tarefas administrativas relativas a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, salvo quando
todos os accionistas acordarem na escolha de
outro local.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de fax,
correio electrénico, carta registada, com uma
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em
relag@o a data da reuniio.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Fiscal Unico ou um grupo de accionistas
representantes de mais de 20% (vinte por
cento) do capital social da sociedade podem
solicitar a convocagio de uma assembleia-geral
extraordindria. A agenda de trabalho da referida
assembleia deverd constar da convocatdria.

Quatro) As reunides da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito de voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente se estiverem presentes, ou
representados, accionistas que detenham
accdes correspondentes a, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) das ac¢des com
direito de voto. Qualquer accionista que esteja
impedido de comparecer a uma reunido poderd
fazer-se representar por outra pessoa, munida de
carta enderecada ao Presidente da Assembleia
Geral, a identificar o accionista representado e
0 objecto dos poderes conferidos.

Seis) Os accionistas poderdo ser
representados na Assembleia Geral através
de uma procuracio passada ao advogado, ao
outro accionista ou a um dos administradores
da sociedade por um periodo méaximo de 12
(doze) meses.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Poderes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade,
incluindo a fusdo, cisdo, trans-
formac¢do ou dissolugdo da
sociedade;

b) Aumento ou reducio do capital social
da sociedade;

c¢) Nomeacdo dos administradores e
de uma sociedade de auditores
externos, se e quando for necessario;

d) Distribuicao de dividendos;

¢) Estipular a remunerag¢@o dos membros
do Conselho de Administragdo; e

/) Outros referidos nos presentes estatutos
e na lei.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por 3 (trés) administradores, 1 (um)
dos quais exercerd as fungdes de presidente,
tendo este ultimo o voto de qualidade nas
reunides do Conselho de Administracéo.

Dois) O presidente do conselho de
administracdo serd indicado consoante a
vontade dos administradores.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.
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Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear até ao maximo de 3 (trés)
administradores suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de 5 (cinco) anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administra¢do reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
administracdo serdo realizadas na sede da
sociedade, excepto se os administradores
decidirem reunir noutro local.

Trés) As reunides do Conselho de
Administra¢do serdo convocadas por 2 (dois)
Administradores, por carta, correio electrénico
ou via fax, com uma antecedéncia de, pelo
menos, 7 (sete) dias relativamente a data
agendada para a sua realizacio. As reunides do
Conselho de Administra¢do podem realizar-
se sem convocacdo prévia, desde que no
momento da votacdo todos os administradores
estejam presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei
aplicdvel. Cada aviso convocatdrio para uma
reunido do Conselho de Administracdo deve
conter a data, hora, lugar e a ordem do dia da
reunio.

Quatro) O Conselho de Administracido pode
validamente deliberar quando pelo menos
o presidente e um administrador estejam
presentes. Se o presidente e um administrador
nao estiverem presentes na data da reunido,
esta poder4 ter lugar no dia seguinte e deliberar
validamente desde que estejam presentes
quaisquer 2 (dois) administradores. Caso nao
exista quérum no dia da reunido ou no dia
seguinte, a reunido devera ser cancelada.

Cinco) As deliberagdes do Conselho de
Administragido sdo aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reunido.

ARTIGO DECIMO NONO

(Direitos e deveres do presidente do Con-
selho de Administracao)

Para além de outras competéncias que lhe
foram atribuidas pela lei e por estes estatutos, o
Presidente do Conselho de Administragdo terda
as seguintes responsabilidades:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussdo
ordeira e a votagdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
estatutariamente exigida ¢é
prontamente fornecida a todos os
membros do Conselho;

¢) Em geral, coordenar as actividades do
Conselho e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho e que
as mesmas sejam transcritas no
respectivo livro.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugao.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

O Fiscal Unico devera ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Poderes)

Para além dos poderes conferidos por
lei, o Fiscal Unico terd o direito de levar ao
conhecimento do Conselho de Administrac@o,
ou da Assembleia Geral, qualquer assunto que
deva ser ponderado e dar o seu parecer em
qualquer matéria que seja da sua competéncia.

CAPITULO V
Do exercicio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.
CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por deliberagdo unanime
da Assembleia Geral.

Dois) Os accionistas executarao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a

dissolug@o da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer accionista, desde que devidamente
autorizado pela Assembleia Geral e obtido
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade ndo for imediatamente
liquidada nos termos do ndmero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidacdo
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos accionistas.

Quatro) A Assembleia Geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,

pelos accionistas.

CAPITULO VII
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Distribuicao de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela Assembleia
Geral.

Maputo, 13 de Margo de 2017. —

O Técnico, Ilegivel.

Nwana World, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por ter saido inexacto o nome de um dos
sécios, no Boletim da Repiiblica, nimero
vinte e cinco, de quinze de Fevereiro de dois
mil e dezassete, na descri¢do dos sécios, na
distribui¢@o das quotas e na administracdo da
sociedade, onde se 1&: «lolanda Carlos dos
santos Ganancio» deve se ler: «lolanda Carla
Dos Santos Ganancio».

Maputo, 1 de Margo de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Associacao Tilizinwe

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de dezassete de Julho de dois mil
e quinze, exarada de folhas trinta e quatro verso
e seguintes do livro de notas para escrituras
nimero quarenta e seis da Conservatéria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida uma Associagio
Comunitdria supra, que se regera pelas clausulas
e condi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza

A Associacdo Comunitaria Tilizinwe
Bazaruto, é uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa e financeira
patrimonial, sem fins lucrativas, constituida de
acordo com a lei em vigor e regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicdvel
em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Associacdo Comunitdria Tilizinwe
Bazaruto tem a sua sede na Ilha do Bazaruto,
distrito de Vilankulo, provincia de Inhambane,
em Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdao da Assembleia
Geral a Associagao Tilizinwe Bazaruto podera
abrir delegagdes ou qualquer outra forma
de representacdo social no pais bem como
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Comunitaria Tilizinwe
Bazaruto € constituida por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura publica de constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A Associacdo Comunitaria Tilizinwe
Bazaruto tem o seguinte objecto a promog¢do do
desenvolvimento sustentdvel das comunidades
locais da Ilha do Bazaruto, promovendo,
executando e/ou apoiando programas e projectos
de cariz social, civico, ambiental, educacional
e cultural, promovendo e garantindo o auto
sustento das comunidades locais.

Dois) A associag¢do ndo se rege por quaisquer
directivas partiddrias ou religiosas e prossegue
fins exclusivamente de cardcter solidario,

ajuda humanitdria, sem fins lucrativos, sendo
os resultados de natureza financeira obtidos na
sua actividade aplicados na prossecucdo dos
objectivos institucionais.

ARTIGO QUINTO
Relagbes com outras instituicées

A associacdo podera colaborar com outras
instituicdes de qualquer nacionalidade cujos fins
ndo sejam contrarios aos seus e a lei vigente em
Mogambique.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
Admissao e motivacao

Um) Podem adquirir a qualidade de
associados da associagdo, todas as pessoas
individuais, maiores de 18 anos de idade,
preferivelmente com residéncia na Ilha do
Bazaruto ou origindrios desse local, ou que
demonstrem interesses no desenvolvimento
sustentdvel da Ilha do Bazaruto, desde que
concordem e adiram aos principios orientadores,
objectivos e fins da associagdo.

Dois) As pessoas colectivas podem ser
membros da associagdo, desde que demonstrem
interesse pelo desenvolvimento sustentdvel da
ilha e das suas comunidades.

Trés) A admissdo para qualidade de
associado, € decidida através de deliberagdo,
por maior de dois ter¢os, devendo ter sempre
o voto de associados que exercem a fungdo
de Presidente e Vice-Presidente da Mesa
Assembleia Geral associa¢@o ou de quem este
delegar, mediante aprovacao.

Quatro) O nimero de associados ¢ ilimitado,
desde que estes demonstrem requisitos morais,
tenham boa conduta.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos associados

Um) Os associados, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: Aqueles que
subscreveram o acto constitutivo
da associagio;

b) Associados Ordindrios: Os associados
ndo fundadores, que manifestem
interesse em se tornar associados
e que demonstrem interesse pelo
fim que para o qual a associagdo é
constituida;

c¢) Associados Honorérios: Pessoas
colectivas ou individuais que
se distingam por um servigo
particularmente relevante prestado
a associagdo ou que pela sua
condi¢do, meregcam um lugar de
destaque na estrutura da associagao.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos associados

Um) S@o direitos gerais dos associados todos
os previstos na lei das associagcdes em vigor em
Mogambique e em especial o direito de:

a) Participar na vida da associagdo;

b) Beneficiar de todos os beneficios e
garantias que lhes conferem os
presentes estatutos e o regulamento
geral interno, bem como aqueles
que vierem a ser decididos pela
Assembleia Geral;

c) Recorrer para Assembleia Geral da
decisdo da Direc¢do que o exclui
de membro.

Dois) Consideram-se associados em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, aqueles que
tiverem as quotas em dia e que cumprem com
0s seus deveres para com a associag@o.

ARTIGO NONO
Deveres dos associados

Um) S@o deveres gerais dos associados:

a) Pagar pontualmente a jéia e as quotas
fixadas pela Assembleia Geral;

b) Participar nas actividades promovidas
pela associagdo;

¢) Cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos e regulamento geral
interno;

d) Contribuir para o bom nome da
associagao.

Dois) Sao deveres exclusivos dos membros
fundadores e ordinérios:

a) Exercer qualquer cargo para que for
eleito ou nomeado, se for pessoa
singular;

b) Cumprir e fazer cumprir todas
as disposi¢des estatutdrias e
regulamentares;

c) Velar pelo bom nome, prestigio e
prosperidade da associagdo;

d) Respeitar a autoridade dos 6rgéos
sociais e dos seus mandatarios,
quando no desempenho das suas
fungoes;

e) Pagar com pontualidade as quotas
sociais;

f) Apoiar o desenvolvimento das
actividades no cumprimento dos
objectivos da associagao;

g) Promover a entrada de novos membros.

Trés) O ndo cumprimento dos deveres,
poderd levar a exclusio automdtica do associado,
apos trinta dias passados da notificagio, sem que
o0 associado cumpra com o dever violado.

ARTIGO DECIMO
Perda da qualidade de associado

Um) A perda desta qualidade pode advir de:
a) Pedido de exoneracdo da parte do
préprio associado;



24 DE MARCO DE 2017

1559

b) Incumprimento de qualquer um
dos deveres previstos no segundo
pardgrafo do artigo anterior;

¢) Deliberacdo por parte da Assembleia
Geral, por notdérios motivos de
incompatibilidade, contradicdo
das normas estatutdrias ou
comportamentos indignos;

d) Falecimento.

Dois) Aquele que perder a qualidade de
associado, ndo tem o direito de repetir as
quotizagdes que haja pago e perde o direito
ao patrimonio social, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes
relativas ao tempo em que foi membro da
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Apoiantes

Um) Podem ser apoiantes da associa¢io todos
os cidaddos ou entidades que compartilhem os
mesmos objectivos que os da associagdo.

Dois) Sao direitos dos apoiantes, ser
informados das actividades da associacio,
receber as publicacdes feitas pela mesma e
emitir pareceres ndo vinculativos sobre as
actividades da associag@o.

Trés) E dever dos apoiantes pagar a quota
de apoio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disciplina e penalidades

Um) Aos associados que violem os estatutos
e que nao cumpram com as decisdes dos 6rgaos
sociais, ou que, de qualquer forma, prejudiquem
o prestigio da associac@o serdo aplicadas
sangoes.

Dois) O objectivo fundamental da sancdo
¢ a educagdo do associado de acordo com os
principios da associac@o.

Trés) Antes da decisdo, as acusacdes devem
ser criteriosamente e devidamente analisadas
para sua comprovagao.

Quatro) Os associados gozam do direito a
prévia audicao e sdo lhes asseguradas garantias
de defesa, principalmente quando a sancao for
superior a adverténcia.

Cinco) Todos os associados estdo sujeitos
a acgdo disciplinar da associag@o pela ordem
da gravidade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Séo érgaos sociais da associacdo, cujos
associados poderdo ser eleitos por escrutinio
secreto na Assembleia Geral ou designados
administrativamente:

a) A Assembleia Geral;
b) A Direcgio;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) O exercicio de qualquer cargo pode
justificar o reembolso das despesas que hajam
sido feitas pelos seus representantes e cujo
fundo provenha do préprio representante e nao
da associacdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Convocacéao

Um) As reunidoes da Assembleia Geral sdao
convocadas pelo Presidente da Assembleia
Geral.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal serdo
convocadas pelo seu presidente.

Trés) As reunides da Direccdo serdo
convocadas pelo seu presidente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Responsabilidade dos titulares de cargos

Um) Os titulares dos cargos sociais sdo
civil e criminalmente responsaveis pelas faltas
ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

Dois) O nimero anterior ndo abrange:

a) Quem nio tenha deliberado naquele
sentido;

b) Quem tenha votado contra a
deliberagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duracao dos mandatos

Um) A duraciio dos mandatos dos titulares
dos cargos associativos € de 3 anos sendo
automaticamente renovaveis por igual periodo
caso ndo haja deliberacéo da Assembleia Geral
no sentido oposto.

Dois) A eleicdo para os cargos dos 6rgaos
associativos terd lugar em Assembleia Geral
Ordindria no ano seguinte ao mandato cessante.

Trés) Verificando-se a substitui¢ao de algum
dos titulares dos 6rgaos citados non.° 1 do artigo
15, o substituto, eleito em Assembleia Geral,
desempenhara as suas func¢des até ao final do
mandato do membro substituto.

Quatro) Nenhum titular que ocupe um cargo
dos 6rgdos sociais poderd ocupar mais de dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os membros, fundadores e ordinarios, em
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral pode ser ordindria
ou extraordindria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direccao

Um) A Direcgdo é o 6rgdo executivo da
associacao e é constituida pelo nimero que vier
a ser designada na Assembleia Geral.

Dois) A Direcgido retine-se quinzenalmente

podendo reunir mais vezes sempre que as
circunstancias o justificarem e podera funcionar
estando pelo menos trés dos seus membros,
desde que regularmente convocada e as suas
decisdes sdo de cumprimento obrigatdrio.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal compde-se por um
presidente e dois vogais, eleitos em Assembleia
Geral constitutiva.

Dois) Ao Conselho Fiscal compete para além
do disposto na lei:

a) Fiscalizar a escrituracdo, livros
e documentos quando assim seja
necessdrio, acompanhando e
fiscalizando as contas da associagio;

b) Fiscalizar o cumprimento da lei,
dos estatutos e regulamentos da
associagao;

c) Elaborar pareceres sobre os relatérios
e contas;

d) Solicitar a Direc¢do informacdes que
considere necessdria ao desenrolar
das suas fungdes;

e) Participar a Direc¢@o e a Assembleia
Geral irregularidades e infrac¢oes
de que tenha conhecimento.

Trés) O ano fiscal deve coincidir com o
calenddrio anual devendo produzir-se um
relatério a apresentar a Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do Patriménio
ARTIGO VIGESIMO

Patriménio

Um) Constitui patriménio da associagao:

O produto das quotas e quaisquer outras
prestagdes provenientes dos associados.

Dois) Constitui receita da associagao:

a) Doagdes e legados;

b) Os financiamentos de que a associacao
seja beneficidria por parte de outros
organismos, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais;

¢) Produtos derivados de actividades
implementadas pela associagdo com
fim de recolha de fundos para apoio
da mesma.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Extincao e liquidacao

Um) A associag¢do extingue-se por
deliberacdo da Assembleia Geral, devendo
sempre obter o voto favoravel do Presidente da
Mesa, e nos termos previstos na lei .
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Dois) A liquidag@o serd efectuada seis meses
apds a extin¢do da associagdo, devendo os
orgaos desta manter-se em funcionamento até
a realizacdo de uma Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos segundo
a legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Vilankulo, 12 de Setembro de 2016. —
O Conservador, llegivel.

JB Construcdes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Setembro de dois
mil e dezasseis, exarada de folhas vinte e oito
a folhas vinte e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e um
da Conservatéria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, a cargo de Fernando Anténio Ngoca,
conservador, em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida entre Jodo Alexandre
Guerreiro dos Santos Custddio e Brengy Mussa
Rassul Cumbane, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nas
clausulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo JB
Construgdes, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede no distrito de Inhassoro, na provincia
de Inhambane, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou fechar sucursais e ou
filiais em qualquer ponto do territério nacional
ou no estrangeiro e a sua sede social poderd ser
deslocada dentro do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua autorizac@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Engenharia e construgdo civil e obras
publicas;

b) Reabilitagdo e manutencio de infra-
estruturas privadas e publicas;

c) Pintura de edificios, montagem
de estruturas de cobertura e
revestimentos;

d) Importacio e exportacio.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade poderdo exercer outras
actividades conexas com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
adquirir participacdes financeiras nas outras
sociedades, assim como associar-se com
outras sociedades para a prossecu¢@o dos seus
objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito ¢ de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais de cinquenta por cento do capital social
cada, equivalente a dez mil meticais, pertencente
aos socios Jodo Alexandre Guerreiro dos Santos
Custédio e Brengy Mussa Rassul Cumbane,
respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao da quota)

A cessdo de quotas e livre para os sécios,
mas para estranhos carece do consentimento da
assembleia geral e sé produzird efeitos a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao da quota)

A amortizacao da quota podera ser feita nos
casos previstos na lei vigente na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, nomeadamente por entrega de
novos fundos pelos sécios, por aplicacdo de
dividendos acumulados ou fundos de reserva,
se houver, conforme deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

O sécio poderd mediante deliberagdo da
assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade, sem juros e demais condi¢des de
reembolso a acordar.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagio ou
modifica¢do do balanco e contas do exercicio
findo e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada
extraordinariamente, sempre que necessirio
para os interesses da sociedade. Os sécios poder-
se-do fazer representar na assembleia geral
através da procuragdo passada para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd feita,
cumulativamente por ambos sécios, que desde
ja ficam nomeados gerentes, sem observagdo
de prestar cauc@o com ou sem remuneragao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve por vontade
propria dos sécios e nos casos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte ou incapacidade)

Por morte ou interdi¢@o do sdcio, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, devendo nomear dentre
eles um que a todos represente enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e distribuicao dos lucros)

No final de cada ano, a sociedade fara um
balango e contas do exercicio econémico, e,
dos lucros serdo deduzidas as reservas legais
e outras deducdes que a assembleia geral
deliberar, e o remanescente destinar-se-a aos
s6cios na propor¢ao das suas quotas. O exercicio
social coincide com o ano civil e as contas sao
encerradas com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso serd observada a legislacdo
vigente na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, trinta de Setembro de dois mil
e dezasseis. — O Conservador, llegivel.

Quirimbas Archipelago
Charter, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por escritura de Fevereiro de dois mil e
dezassete, exarada de folhas dezanove a folhas
vinte do livro de notas para escrituras diversas
ndimero cinquenta e dois da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo
de Fernando Anténio Ngoca, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por Christopher Allen
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Allison, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera nas
cldusulas e condi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Quirimbas Archipelago Charter, Limitada,
sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade serd regida pelos presentes
estatuto e pelos demais preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

Trés) A sociedade tém a sua sede na
vila de Vilankulo, podendo abrir outras
sucursais, filiais, delegacdes, ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro, sempre que se mostrar necessario.

Quatro) A sociedade se constitui por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto:

a) O exercicio das actividades de
prestacdo de servicos de transportes
aéreos;

b) Consultoria na drea de aviagdo civil;

¢) Outras actividades conexas e afins;

d) Exportacdo e importacao.
ARTIGO TERCEIRO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, correspondente a Ginica quota de cem
por cento do capital social, pertencente ao sécio
Christopher Allen Allison, podendo o capital ser
elevado a uma ou mais vezes de acordo com a
decisdo dos sécios, que para tal obedecerd os
necessarios preceitos legais.

Dois) O sécio poderd fazer suprimentos que
a sociedade carece, nos termos e condi¢des

fixados pela mesma.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade sera representado em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo sécio
Christopher Allen Allison que desde jd fica
designado sécio gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer 0s

mais amplos poderes, praticar todos os actos

tendentes a realiza¢do do objecto social
e, poderd delegar os seus poderes bem
como constituir mandatdrios nos termos
estabelecidos pelo Cédigo Comercial e
demais legislag@o do pafs.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio gerente.

ARTIGO QUINTO
Fusao ou alteracao

O tnico sécio poderd decidir por si a
fusdo, venda total ou parcial da quota,
transformacdo ou a dissolucdo da sociedade
nas condic¢des que lhes convier e no respeito
pelo formalismo em vigor no pafs.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisdo do unico
sdcio, devendo para este caso, respeitarem-
se os preceitos legais estabelecidos.

ARTIGO SETIMO
Balanco e resultados

Um) O ano econdémico da sociedade
coincide com o ano civil, anualmente serd
efectuado um balanco com a data de trinta
e um de Dezembro.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar,
a percentagem estabelecida para constituir
reserva legal, o remanescente serd aplicado
nos termos que forem decididos pelo sécio.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Por inabilitacdo, interdi¢cdo ou
falecimento do sécio, a sociedade ficara com
os herdeiros do falecido ou representantes
do inabilitado ou interdito, devendo
aqueles indicarem de entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais disposicodes
legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Estéd conforme.

Vilankulo, vinte e sete de Fevereiro de

dois mil e dezassete. — O Conservador,
llegivel.

Caldo Verde & Catering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100810131, uma entidade
denominada Caldo Verde & Catering —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

Unico. Indcia Fernandes Sumbana, solteira,
de trinta e trés anos de idade, natural de
Maputo, residente no bairro Nkobe, portador
do Passaport n.° 13AE02511, emitido pela
Direccdo da Migragdo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de Caldo
Verde & Catering — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem sua sede na Avenida 24 de
Julho, n.° 2552, Prédio Ferreira Rocha, 1.° andar,

cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de catering.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas, ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil meticais,
correspondente a uma unica quota cem por
cento, pertencente a socia Indcia Fernandes
Sumbana.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas € livre.
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ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao)

z

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida pelo sécio tnico, ou administrador,
ainda que estranho a sociedade, que ficard
dispensado de prestar caugao, ao qual se reserva
o direito de se dispensar a todo tempo.

Dois) Compete a administracido a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecu¢do
do objecto social, designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio unico ou de mandatdrios
a quem tenha conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador ou por
qualquer empregado designado para o efeito.

Trés) As contas da empresa serdo
movimentadas mediante assinatura do sécio
unico ou de quem tenha poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada pelo sécio com antecedéncia de
oito dias.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso no presente
estatuto aplicar-se-4 a lei vigente na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Believe Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Margo de 2017, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828332, uma entidade
denominada Believe Mog¢ambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Entre:

Mariam Bibi Umarji, solteiro, natural da
cidade de Maputo, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 11010192213 1P, emitido aos
21 de Fevereiro de 2012, pelo Arquivo de
Identifica¢@o Civil de Maputo, residente na
rua Acordos de Incomati n.° 910, Triunfo,
NUIT 100438356; e

Essentialbelieve, S.A., pessoa colectiva
n.° 509453949, com sede na rua Aldeia
Bela, n.° 832, 4605-412, Amarante- Portugal,
representada pelo senhor Manuel Monteiro
Junior, NUIT 101673413, Passaporte
n.° 13AF5799, emitido em Mogambique
em 28 de Maio de 2015, valido até 28 de
Maio de 2020.

Que pelo presente escrito constituem uma
sociedade por quotas que rege pelas seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Believe Mogambique, Limitada, sociedade por
quotas que se constitui por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Damido de Goéis n.° 279, caixa postal n.° 787,
cidade de Maputo- Mogambique.

Um) A sociedade podera abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestag@o de servigos de assessoria
técnica multidisciplinar no
diagndstico, avaliagdo, recuperacio
e desenvolvimento de empresa de
empresas e negdcios;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea empresarial e de negdcios.

Dois) A sociedade poderd optar ainda no
comércio de outros artigos desde que obtenha
os licenciamentos para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, correspondente a 75.000MT (setenta
e cinco mil meticais), pertencentes aos socios
Mariam Bibi Umarji, com 50.000.00MT,

correspondente a 66% do capital social e
Essentialbelieve, com 25.000,00MT,
correspondente a 33% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital social, mas os sécios poderido
conceder a sociedade os suplementos de que
necessitam, nos termos e condic¢des fixadas por
deliberacdo de assembleia.

ARTIGO SEXTO
Direitos e obrigacoes

Um) Constituem direitos dos socios:

a) Informar sobre a vida da sociedade;

b) Participar nas deliberac¢des da
assembleia geral e votar;

c) Receber a sua parte dos lucros apds
ter sido feita a distribuicdo dos
dividendos.

Dois) Constituem direitos dos socios:

a) Realizar a sua quota dentro do prazo
estabelecido por lei;

b) Participar activamente na gestio e
funcionamento da sociedade;

¢) Proporcionar informagdes correctas
aos seus estimados clientes;

d) Trabalhar de acordo com as regras
deontoldgicas e com sigilo
profissional.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social

O exercicio social ao ano civil e balango
de contas de resultados sdao encerrados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e sdo submetidos a aprovagao.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
por lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso serd regulado
pelas disposic¢des legais vigentes na Republica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

DADIZA - Empresa Agro-
Pecuaria e Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100784289, uma entidade
denominada DADIZA — Empresa Agro-
Pecuaria e Industrial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Decreto n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro, que aprova o Cdédigo
Comercial, que se regerd pelo estatuto, em
anexo, e demais legislag@o aplicavel, entre:

a) Aissa Aly Agy Zandamela, de
nacionalidade moc¢ambicana,
natural da provincia de Inhambane,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100017729N, emitido
pelo Arquivo de Identificag@o
de Maputo, a 1 de Dezembro de
2009; e

b) Claudia Denise Jodao Zandamela,
de nacionalidade mocambicana,
natural de cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100017725B, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, a 22 de Janeiro de 2015.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade agricola adopta a demonizacdo
de DADIZA — Empresa Agro-Pecudria e
Industrial, Limitada, tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré, n.°
432, 2.° andar, podendo transferi-la liviemente
para qualquer local do territério nacional, bem
como abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representacdo, dentro e fora do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio da actividade

Para todos os efeitos legais, o inicio
da actividade conta-se a partir da data da
celebragdo da escritura e a dura¢do da mesma
¢ por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social:

a) A produgdo agricola de alimentos
bem como a pratica de actividades
pecudrias destinadas ao
consumo interno, transformacao,
processamento industrial e
exportagao;

b) O comércio geral a grosso e a retalho
dos produtos da alinea anterior;

c) A consultoria e a logistica na esfera
agro-pecudria;

d) A formagdo técnico-profissional do
pessoal que concorra para a drea do
objecto social da sociedade;

e) A promogdo de actividades relativas
a investigagdo agro-pecudria,
realizacdo de estudos e elaboracdo
de projectos afins ao objecto social
com institui¢des publico-privadas;

f) A representacdio e pratica de servicos
nos dominios de importagdo de
tecnologias destinadas a provisdo
de sementes, insumos, mecanizacio
e irrigacdo agricola, bem assim
para a producdo animal, podendo
ainda os sdcios deliberarem sobre
qualquer outro ramo do comércio
ou industria, nos termos da lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
dividido e representado por 2 (duas) quotas
iguais no valor nominal de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), cada uma pertencente as socias
Aissa Aly Agy Zandamela e Cldudia Denise
Jodo Zandamela, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao,
sera dividido pelas sdcias, competindo-as como
e em que prazo poderd ser feito o seu pagamento
quando o respectivo capital ndo seja logo
inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Quotas

A cessdo de quotas a ndo sécios fica
dependente do consentimento da sociedade a
qual é sempre reservado o direito de preferéncia
aos socios se a aludida sociedade ndo quiser
fazer uso.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A geréncia e a administragdo da
sociedade, em todos os seus actos e contratos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbem a todos os sécios, desde ja, nomeados
gerentes, com dispensa de caugio, bastando a
assinatura dos dois gestores, para obrigarem
validamente a sociedade.

Dois) Fica vedado aos gestores obrigarem
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais da sociedade tais como: letras,
fiangas ou abonagdes.

Trés) Os sdcios gerentes nomeados
poderdo delegar em outro sécio ou mesmo
em pessoa estranha a sociedade, mandatos
gerais ou especiais e, tanto os s6cios como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes tltimos mesmo sem a autorizagio
prévia dos sécios, quando as circunstancias ou
a urgéncia o justifiquem.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As sessOes da assembleia geral serdo
convocadas por simples carta registada e
dirigida aos sécios pelo menos com 8 (oito) dias
de antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva
formalidades especiais de comunicacio.
Se qualquer dos sécios estiver ausente da
sede social, a comunicacdo devera ser feita
atempadamente de modo a permitir que o
mesmo possa comparecer.

ARTIGO NONO
Lucros

Os lucros liquidos apurados depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, e em igual proporg¢do serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade nao se dissolvera por
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua sobrevivéncia com o
sobrevivo, herdeiro ou representante do sécio na
proporcdo das suas quotas e em igual proporcao
serdo suportadas as perdas se as houver.

Dois) Dissolvida a sociedade por acordo
dos sécios e nos demais casos legais, todos
os sécios serdo liquidatdrios e a liquidacdo e
partilha verificar-se-4 como tiverem acordado.

Trés) Na falta de acordo, e se nenhum deles o
pretender, serd o activo social licitado no global
com a obrigacdo do pagamento do passivo e
adjudicado ao sécio que melhor prego oferecer,
em igualdade de condicdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balancos

O ano social coincide com o ano civil,
sendo que os balancos serdo reportados a 31 de
Dezembro de cada ano, devendo encerrar a 31
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicao final

Tudo o que estiver omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

African Business Promoters
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades



1564

111 SERIE — NUMERO 47

Legais sob NUEL 100828758, uma entidade
denominada African Business Promoters
Mocambique, Limitada.

Entre:

Peter Nils Englund, natural de Ostersund
— Svensk Swedish, de nacionalidade
sueca, Suécia, portador do Passaporte
n.° 87584547, emitido em 7 de Maio de
2014, pelo Polismyndigheten I Skane,
representado neste acto por Natalio José
Nhamuche, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Matola, bairro Mussumbuluco,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110101702721A;

Jodo Lindo da Costa Magiga, solteiro, natural de
Caia, provincia de Sofala, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro Sommerschield, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102262480B,
emitido pelo Arquivo de Identificagao Civil
da Cidade de Maputo, representado neste
acto por Natalio José Nhamuche, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade da
Matola, bairro Mussumbuluco, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101702721A; e

Nakauty Business & Investiment Promoter -
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
de direito mogambicano, NUEL 100636476,
NUIT 400625557, com sede na cidade da
Matola, provincia de Maputo, representada
por Rito Selemane Jodo, natural de
Namacura, provincia de Zambézia, residente
na cidade de Maputo, no bairro Polana
Canigo B, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101235166B, emitido pelo Arquivo
de Identificacd@o Civil da Cidade de Maputo.

Celebram o presente contrato de sociedade
que se regerd pelo constante das cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de African
Business Promoters Mog¢ambique, Limitada,
adiante designada por sociedade, reger-se-4 por
estes estatutos e demais legislacdo comercial
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Paulo Samuel Kankomba,
n.° 760, rés-do-chdo, podendo estabelecer,
manter ou encerrar sucursais ou qualquer outra
forma de representacdio em territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Dois) Constitui objecto principal da
sociedade investimentos no sector energético
nomeadamente:

a) Projectos de produgdo de energias
renovaveis;

b) Produgdo energia hidrica;

¢) Producdo de energia térmica;

d) Participag¢do ou formagdo de
consdrcios para o desenvolvimento
de projectos energéticos;

¢) Desenvolvimento de projectos agrarios,
pesca e industria;

f) Comércio geral de exportacdo e
importa¢do;

g) Servicos de consultoria;

h) Logistica e prestacdo de servigos
multiplos.

Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades similares ou outras de interesse
da sociedade, desde que para tal obtenha as
respectivas licengas.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes em outras sociedades, ainda que
estas tenham um objecto social diferente.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma das
seguintes quotas:

a) Uma quota de seis mil e oitocentos
meticais, correspondendo trinta e
quatro por cento do capital social,
pertencente a Peter Nils Englund;

b) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais, correspondendo trinta
e trés por cento do capital social,
pertencente Jodo da Costa Magiga;

c) Uma quota de seis mil e seiscentos
meticais, correspondendo trinta
e trés por cento do capital social,
pertencente a Nakauty Business &
Investiment Promoter - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes sob proposta da geréncia,
fixando a assembleia geral os modos da sua
realizacdo.

Quatro) Deliberado o aumento do capital
social ou a sua redugio, este serd rateado entre
os sécios existentes na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s SOCios.

Dois) A cessdo e divisao de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos dependem do
consentimento da sociedade, gozando os scios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar, do direito a preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Administragio)

Um) A geréncia e a administragido da
sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertence aossocios
que desde ja ficam nomeados administradores
com dispensa de caugdo e com uma remuneracio
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os administradores poderdo delegar,
no todo ou em parte, os seus poderes a um deles
desde que haja concordancia de todos os sdcios.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
de um administrador.

Quatro) O administrador nido pode obrigar
a sociedade em actos e documentos alheios ao
seu objecto social, nem poderdo ser conferidos
a favor de terceiros, quaisquer, fiangas ou
abonacdes.

Cinco) Em caso de falecimento ou interdi¢ao
de qualquer sécio, a sociedade continuard com
o herdeiro ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo um, entre si que
a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota permanecer indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se 4 uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for
necessario, de preferéncia na sede da sociedade,
para apreciacdo, aprova¢do ou modificacio do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos que tenha sido
convocada.

ARTIGO NONO
(Balanco, dividendos e reserva)

Um) Em cada ano far-se-4 um balango que
encerrard com a data de trinta e um de dezembro,
carecendo da aprovacdo da assembleia geral,
que para o efeito deve se reunir até um de Abril
do ano seguinte.

Dois) Ouvida a geréncia caberd a assembleia
geral, decidir sobre a aplicacdo dos lucros
liquidos deduzidos os impostos e as provisdes
legalmente indicadas para constituir o fundo
de reserva.
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ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 € dissolvida nos termos
fixados na lei e por deliberacdo da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidatéria.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mozambique Champion Int’l
Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 28 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826100, uma entidade
denominada Mozambique Champion Int’l
Logistics, Limitada.

Lar dos Méveis, Limitada, uma sociedade
comercial de direito mogambicano, cuja
sede estd situada na Avenida Unido
Africana, n.° 3298, loja n.° 5, cidade da
Matola, registada na Conservatéria do
Registo Comercial, sob o n.° 100 461
552, contribuinte fiscal com o NUIT 400
504 199, representada, neste acto, pelo
senhor Abdulgafar Atuia Ahmad Neves,
de nacionalidade mog¢ambicana, agindo
na qualidade de administrador, doravante
designada por primeiro outorgante;

Guangzhou Champion Int’l Logistics Limited,
uma instituicao comercial de direito chinés
existente sob as leis do Guangzhou de
China, cuja sede estd situada no Room
709, Edificio Yidong, Huan Shi Zhong
Road, Guangzhou - Republica Popular
da China, registada sob a Entidade Legal
NOVCC, n.° MOC-NV06943, representada
por MeizhaoLin, de nacionalidade chinesa,
agindo na qualidade de vice-directora-
geral, doravante designada por segundo
outorgante; Constituem uma sociedade por
quotas limitadas pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Mozambique Champion Int’l Logistics,
Limitada, doravante e € constituida sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidades
limitadas e por tempo indeterminado, regendo
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

Dois) O socio Lar dos Moéveis, Limitada
possui 50% das acg¢des, e a Guangzhou

Champion Int’L Logistics Limited possui
50% das acgdes, pelo que rege-se pela nova
denominagdo de Mozambique Champion Int'L
Logistics, Limitada ou MCIL, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mozambique Champion Int’l Logistics,
Limitada e tem a sua sede na Avenida Samora
Machel n.°16, rés-do-chio, bairro Central, na
baixa da cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagao do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs extrangeiro, bem como
transferir a sua sede social para qualquer outro
local do territério nacional, quando achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
actividade de imobilidria, compra e venda de
propriedades, arrendamento e intermediagdo
comercial, representacdo de marcas e patentes
nacionais e internacionais, importacdo e
exportagdo, comercio geral a grosso e a retalho,
industria.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras e quaisquer actividade em que os sécios
acordarem depois de devidamente autorizadas
por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000 MT (trinta
mil meticais) € de vinte mil meticais, dividido
em 2 quotas iguais, assim distribuida:

a)Lar dos Méveis Limitada, 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% do capital social;

b) Guangzhou Champion Int’l Logistics,
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Quando a situacdo financeira da
sociedade o aconselhe ou careca de fundos, sdo
exigiveis dos sdcios prestacdes suplementares
de capital e /ou suprimento.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares e/ou suprimentos serd deliberada
na assembleia geral que fixard o montante e o
prazo de prestacdo, por maioria absoluta de
votos representativos do capital social.

Trés) A quantia entregue pelos sécios a
sociedade por conta de suprimentos vencem
juros, nos termos e condi¢des fixados por
deliberag@o da assembleia geral aprovada.

Quatro) As prestagdes suplementares nao
vencem juros, nao integram o capital social da
sociedade nem conferem direito a participar
nos lucros.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, no
todo ou em parte € livre entre os scios, mas
para estranhos depende do concentimento
da sociedade, bem como a constituicdo de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢@o prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da respectiva assembleia
geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e em
segundo os sdcios na propor¢ao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢dao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard 4 sociedade por carta, com o
minimo de trinta dias de antecedéncia na qual
lhe dard a conhecer o projecto de alienagao
com a indica¢do do nome do adquirente e as
respectivas condi¢des contratuais.

Quarto) A sociedade ndo podera exercer o
seu direito de preférencia para além de quarenta
e cinco dias, contados a partir da data da
recep¢ao da notifica¢@o da intenc@o contratual.

Cinco) A sociedade ndo pretendendo
gozar o direito de preferéncia que assiste,
comunicard, por carta, aos sécios, no prazo
de cinco dias a contar da tomada de decisdo
de ndo adquirir a quota a alinear, bem como,
no mesmo prazo, lhes comunicard por escrito
o projecto de alienacdo com a indicacdo do
nome do adquirente e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Seis) Os sécios ndo poderdo exercer o seu
direito de preferéncia para além de quinze
dias, contados a partir da data da recepc¢do da
comunicacio da sociedade prevista no nlimero
cinco do presente contrato.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de socio requer a prévia
deliberac@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

c¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;

d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.
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Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestagdes iguais que se vencem
respectivamente seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitivo por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avangdo de
quotas sujeitas a amortizac¢do, devendo, com
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
eo valor de mercado da quota, actualizado,
numa base anual, em relatérios elaborado
por professional licenciado e aprovado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas prdprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULOIII

Dos 6rgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
4 uma vez por ano dentro dos trés meses ap6s
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

¢) Elei¢ao dos membros dos 6rgdo.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador por meio de carta
espedida, com uma antecedéncia minima de 15
dias, salvo se a lei exigir outras formalidades
ou estabelecer prazo maior para determinada
deliberacdo

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessdrio, por iniciativa do conselho de
administrac@o, ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observada as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera
no minimo conter a firma, sede e nimero
de registo da sociedade, local, dia e hora
da reunido, especie de reunido ordem de
trabalhos e a indicac@o dos documentos a serem
analisados e que se devem encontrar na sede
para apresentagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4 em
principio na sede social mas poderd reunir-se
em qualquer outro local, do territério nacional
desde que o conselho de administra¢do assim o
decida, ou no estrangeiro com acordo de todos
0s sOcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem observancia de qualquer formalidade
prévias desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por descedente ou ascendente, mediante carta
por ele assinada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacao
quanto, em primeira convocagio, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representantes excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢@o do capital social;

b) Sessdo de quota;

c¢) Transformacgao, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdo do estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
materias que exijam a maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos outros presentes estatutos,
devem estar presentes ou representados socios
que detenham, pelo menos, um ter¢o do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
por um conselho de administra¢do composto
por dois membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo tera
os poderes gerais atribuidos por lei para
administragdo dos negdcios da sociedade,
representado-a, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo delegar parte parte
desses poderes a directores executivos ou
gestores profissionais nos termos a serem
deliberados pelo préprio conselho de
administracao.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de cauc@o.

Qutro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de pelo menos dois
membros do conselho de administragdo ou de
procurador nos limites dos respectivos mandato
ou procuragao.

Cinco) A sociedade fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Seis) A representacdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, podera
ser exercida apenas por um dos membros do
conselho de administraciio geral.

Sete) O madanto dos administradores e
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes do conselho de
administracao)

Um) O conselho de administracao
devera reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) Ao menos que seja expressamente
despensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administracdo deverd ser entregue em mao
ou enviada por fax a todos administradores,
como antecedéncia minima de quinze dias de
calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido
bem como todos documentos, necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluido na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administracdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar as
suas reunides através de meios electrénicos ou
telefonicos que permitan a todos os participantes
ouvir e responder simultaneamente, desde que
as respectivas delibera¢des constem da acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores ou em documento avulso
devendo as assinaturas serem reconhecidas
notariamente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.
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Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragio poderd fazer-se representar
por qualquer outro sécio por meio de carta
ou fax endereco ao presidente de conselho de
administragdo.

CAPITULO IV
Das contas e ditribuicao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social comeide com o ano
civil e o balanco fechar-se 4 com referéncia a
trinta um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demostracdes financeiros da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
aapresentagdo da assembleia geral ordendria até
ao final do més de Janeiro do ano seguinte a que
se referem os documentos seguintes.

Trés) Em cada assembleia geral ordinéria
o conselho de administragao submetera a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demostragdes financeiras
(balanco, demostracdo de resultados, fluxos de
caixa e respectivas notas) do ano transitério e
ainda a proposta de aplica¢@o de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios até quinze
dias antes da data da realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral
sobre proposta do conselho de administragio
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridade:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo para a reserva legal até ao
momento que este fundo contenha
0 montante equivalente a vinte por
cento do capital social ou sempre
que seja estabelecer esse tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigacgdes
perante os sdcios correspontentes ao
sumprimento e outras contribui¢des
para as sociedades que tenham
sido entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Devidos aos sécios na propor¢do das
suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢do gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGOS DECIMO OITAVO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
neste estatuto reger-se 4 pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Prichi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Janeiro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100692775, uma entidade
denominada Prichi — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Laura Zenda Nhavene, solteira, natural
de cidade de Maputo e de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102097566P, emitido pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil de Maputo, no dia 14 de
Maio de 2012.

Celebra o seguinte contrato social da
sociedade unipessoal que serd regido pelo
seguinte estatuto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta o nome de Prichi —
Sociedade Unipessoal, Limitada, criada por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo.

Dois) Por decisao do tnico sécio, a sede
social podera ser deslocada dentro do mesmo
concelho, limitrofes ou em qualquer outro local,
assim como criar e encerrar filiais, sucursais
ou outras formas de representacdo social em
qualquer ponto do pais ou no estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)
Um) A sociedade tem por objectivo principal
o exercicio das seguintes actividades:
a) Comércio geral;
b) Venda de mobiliario de escritério;
c) Carting;
d) Bar;
e) Café-bar;
/) Supermercado;
g) Botle store;
h) FarmAcia;
i) Padaria e pastelaria;
Jj) Venda de consumiveis informdticos e
electrodomésticos;
k) Papelaria;
1) Restaurante;
m) Boutique - atelier;
n) Salao de cabeleireiro;
0) Mercearia.

Dois) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial, que o sécio resolva explorar, distintas
ou subsididrias ao objecto principal desde que
tal tenha as necessarias licengas.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20.000.00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma de
uma dnica quota, pertencente ao socio Laura
Zenda Nhavene, representativa de cem por
cento.

Dois) O capital social podera ser alterado sob
proposta de geréncia, fixado na assembleia geral
as condigOes da sua realizag¢@o e reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alineagdo de toda a parte
de quota devera ser de consentimento do sécio
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sdcio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo aquém e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente passa desde jd a cargo do tnico
socio senhora Laura Zenda Nhavene, como
socio gerente e com plenos poderes.
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Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o ano
civil e o balanco de contas de resultado serd
fechado com referéncia a trinta de Dezembro
de cada ano e serd submetido 4 apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por acordo do sécio
ou nos casos fixados na lei, e a sua liquidagao
serd efectuada pelo gerente que estiver em
exercicio a data da sua dissoluc@o pela morte,
interdi¢cdo ou imobilizagdo de qualquer sdcio,
antes porém, continuard com o herdeiros ou
capazes do sdcio falecido ou interdito, os quais
indicardo um entre si, que a todos representa
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei e de demais legislacdo
aplicavel e em vigor na repiblica de
Mogambique.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

DN Resoruces, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827859, uma entidade
denominada DN Resoruces, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. David Roberto Gunde, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100204388399F,
emitido aos cinco de Junho de dois mil e treze,
pelo Arquivo de Identificagao da Matola,
residente na casa n.° 220, quarteirao 90,
Machava, cidade da Matola;

Segundo. Nicolas Simbarashe Gunde, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 090600658870P,
emitido aos dez de Outubro de dois mil e
dezasseis, pelo Arquivo de Identificado de
Chokwe, residente no 2.° Bairro de Chokwe.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
DN Resoruces, Limitada, e durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, talhdo 191/293, Kings Village,
prédio D6 103, rés-do-chdo, Matola.

Dois) A administracdo pode, sempre que o
entender, deslocar a sede para qualquer outro
local dentro do pais e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, agéncias e quaisquer
outras formas de representagdo social em
Mogambique e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal,
exploragdo e comercializagdo, de recursos
naturais.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
distribuidos por duas quotas no valor de
cinquenta mil meticais, uma pertencente ao
sécio David Roberto Gunde, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social, e a outra

no valor de cinquenta mil meticais pertencente
ao socio Nicolas Simbarashe, correspondendo
a cinquenta por cento do capital social.

Dois) Os sécios poderdo deliberar o aumento
do capital social, por uma ou mais vezes.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e
a administrac@o.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos
os socios com direito de voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todos os sécios.

ARTIGO SETIMO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante carta registada
com aviso de recepcdo e expedida com a
antecedéncia minima de vinte e um dias.

Dois) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretario, eleitos
pela assembleia por um periodo de trés anos,
podendo ser ou ndo accionistas e podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
assembleia geral:

a) Deliberar sobre o relatério anual de
gestdo e as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Deliberar sobre a alteracio do contrato
de sociedade;

d) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;

e) Fixar a remuneracdo dos titulares dos
orgdos sociais.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administragio serd composta por dois
membros, ficando desde ja nomeado os sécios
David Roberto Gunde e Nicolas Simbarashe
Gunde.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos sécios David Roberto Gunde e
Nicolas Simbarashe Gunde.
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CAPITULO IV

Da apreciacao anual da sociedade
ARTIGO DECIMO

Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdio que vier a ser deliberada em
assembleia geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da
assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AZ & Marisol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828162, uma entidade
denominada AZ & Marisol, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Adélia Candido Henriques, solteira, natural
de Nacala Porto, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de, portadora da Carta de
Conducdo n.° 10474704/01, emitido, aos 10 de
Dezembro de 2012, em Maputo;

Zulmira Raquel Roberto Banze, solteira,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade de,
portadora do Taldo de Bilhete de Identidade
n.° 00611493, emitido, aos 20 de Fevereiro de
2017, em Maputo.

CAPITULO 1
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
AZ & Marisol Limitada, criada por tempo
indeterminado, com sede no bairro de Laulane,
quarteirdo 51, casa 299, distrito municipal Ka
Mavota, nesta cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo e mediante aos sécios a sociedade

podera deslocar a sua sede dentro e fora do
territério nacional cumprindo com os requisitos
legais. Podera ainda abrir sucursais filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal,
comércio geral com importagdo e exportagio,
decoragdo, e servigos de restauracdo. A
sociedade podera, por decisdo dos sécios,
exercer outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal, desde
que se encontre devidamente autorizada.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000, OOMT
(cem mil meticais), correspondente a duas
quotas subbscrito pelas sécias Adélia Candido
Henriques e Zulmira Raquel Roberto Banze.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes e suplementos)

Os sécios poderdo efectuar prestagdes
suplimentares de capital ou suprimento a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd representada pelas
socias Adélia Candido Henriques e Zulmira
Raquel Roberto Banze.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas das sdcias, ou ainda por
umprocurador especialmente designado para
o efeito.

CAPITULO III
Dos balancos e contas
ARTIGO OITAVO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro ligar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria integra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos e
nos termos da lei

Dois) Em caso de morte ou interdi¢do os
sécios a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes, os quais nomeardo entre si,
um que a todos represente enquanto as quotas
estiverem indivisas.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

HAQ TV - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 3 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827530, uma entidade
denominada HAQ TV - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Afizal Mamudo Gulamo, divorciado, natural
da Ilha de Mogambique e residente na U.C.
Paulo Samuel Kankhomba, casa n.° 914,
bairro Muhala-Nampula, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030100005779C, emitido
no dia 28 de Outubro de 2014, pelo Arquivo
de Identificag¢@o da Cidade de Maputo. Que
pelo presente contrato, constituem uma
sociedade que ird reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade adapta a denominacio de
HAQ TV - Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lenine, casa n.° 128, rés-do-chio, distrito
municipal Ka-Maxaquene, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade constitui-se por um tempo
indeterminado e o seu inicio senta-se a partir da
data do respectiva contrato social.

Trés) A sociedade poderd abrir filiais,
agéncias ou outras firmas de representacio
social no pais, e transferir a sua sede para
qualquer local dentro do territério nacional de
acordo com a legislag@o vigente.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto, o
seguinte:
a) Produgdo de contetidos de televisao;
b) Actividades de design;
c) Publicidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ao seu objecto, que sejam permitidas
por lei, desde que a assembleia geral delibere e
se obtenha a necessdria autorizag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, e integralmente
realizado em dinheiro no valor de 80.000,00MT
(oitenta mil meticais), correspondente a 100%
do capital social, pertencente ao sécio Afizal

Mamudo Gulamo.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e alienacao)

Um) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade, a qual fora
reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial ou total
das quotas a favor dos herdeiros dos s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administrago e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa ou passivamente serdo exercidas
pelo sécio Afizal Mamudo Gulamo que desde
jé fica designado administrador.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Um) O gerente fica, desde ja autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde se
encontra depositado a o capital social ora
constituido para face as despesas de constituicao
e instalac@o da sociedade.

Dois) A sociedade assume, desde ja as
obriga¢des decorrentes de negdcios celebrados
em seu nome, pela geréncia, bem como a
aquisicao.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Gericia Consultoria -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827891, uma entidade
denominada Gericia Consultoria -Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Outorgante Unico: Assucena Isabel Moisés
Cuambe, de nacionalidade mocambicana,
solteira, residente em Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110302630774C,
emitido na cidade de Maputo, aos cinco de
Outubro de dois mil e doze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsibilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Gericia
Consultoria -Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada. A
sociedade tem a sua sede na Avenida 24 de
Julho, n.° 370, 3.° andar, na cidade de Maputo,
provincia de Maputo, podendo abrir ou fechar
sucursais,delegacdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, dentro ou
fora do pais. Mediante simples deliberacao,
pode a geréncia transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo docontrato da sua constituicéo.
Sua dissolugdo serd nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria administrativa;
b) Assessoria de finangas;
c) Prestag@o de servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
e corresponde a uma Unica quota de igual
valor nominal, equivalente a 100% do capital,
pertencente a Unica s6cia Assucena Isabel
Moisés Cuambe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens, direitos ou pela
capitalizagdo dos lucros.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

A sdcia poderd ceder ou dividir sua quota,
permitindo por conseguinte a entrada de novos

socios.
ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd confiada
a sécia: Assucena Isabel Moisés Cuambe, que
desde ja fica nomeada gerente geral.

Dois) A sociedade fica obrigada apenas
pela assinatura da gerente, ou pelo procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e seu destino)

Os lucros referentes ao exercicio do ano
anterior terdo os seguintes destinos:

a) Reserva legal;

b) Fundo de reserva de investimento
numa percentagem a ser aprovada
pela sécia tnica;

c) O remanescente poderd ser dado
como dividendo se a sdcia assim
o decidir.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econémico coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultado,
fechardo com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro, devendo ser submetidos a
apreciagdo e aprovacao, até ao dia trinta e um
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e por deliberacdo
da assembleia geral e os casos omissos,
serdo regulados pelo cédigo comercial e
demais legislacdo vigente na Republica de
Mozambique.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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MFQA Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827875, uma entidade
denominada MFQA Motors, Limitada.

Entre:

Primeiro, Aminullah Armani, de naciona-
lidade afega, solteiro, maior, residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Augusto Cardoso
n.° 38, bairro Polana, portador do DIRE n.°
11PK00087628J, emitido aos 7 de Outubro
de 2016, doravante designado administrador e
primeiro outorgante; e

Segundo. Abdulhaq Bhalli, de nacionalidade
paquistanesa, solteiro, maior, residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida Augusto Cardoso
n.° 36, portador do DIRE n.° 11PK001033691,
emitido aos 20 de Dezembro 2016, doravante
designado segundo outorgante.

Que pelo presente contrato de sociedade,
quando for celebrado vai se reger pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I
Da denominacao, sede, e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade vai adoptar a denominagdo
MFQA Motors, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade MFQA Motors, Limitada esta
sediada nesta cidade de Maputo, na Avenida
25 de Setembro, n.° 2030, podendo criar outras
sucursais em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade MFQA Motors, Limitada tem a
duragio por um tempo indeterminado, contando
o seu inicio a partir da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

MFQA Motors, Limitada, tem como objecto
a venda de viaturas usadas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito integralmente
realizado, é de 100.000,00MZN (cem mil
meticais), que corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 80.000,00MZN
(vinte mil meticais), correspondente
a 80% do capital social, pertencente
a0 s6cio Aminullah Armani;

b) Uma quota no valor de 20.000,00MZN
(vinte mil meticais), correspondente
a20% do capital social, pertencente
ao sécio Abdulhaq Bhalli.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade bem como a
sua representacio em juizo ou fora dele, fica
a cargo do sécio Aminullah Armani, desde
jd nomeado administrador ficando sob a sua
responsabilidade a gestdo didria e executiva
dos sécios da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Para vincular a sociedade em todos actos
¢ suficiente a assinatura do administrador
nomeado assim como, assinatura do procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Todos conflitos supervenientes serdo
dirimidos pelo Tribunal Judicial da cidade de
Maputo, vai-se reger pela legislacdo aplicdvel.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade Investimentos
Xikomissana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828685, uma entidade
denominada Sociedade Investimentos
Xikomissana, Limitada.

Entre:

Primeiro. Cornélio Paulino Balane, solteiro,
maior, natural de Chissano-Gaza, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110200092602B,
residente na rua da Imprensa n.® 288, 12.° andar,
Direito na cidade de Maputo;

Segundo. Esmeralda Samusson Machava,
solteira, maior, natural de Chibuto, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 090100224481Q,
residente na rua de Imprensa n.° 288, cidade de
Maputo, bairro Central;

Terceiro. Milton Alexandre Balane, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101006030838,
residente na rua de Imprensa n.° 288, cidade de
Maputo, bairro Central;

Quarto. Cindy Celestino Balane, solteira,
menor, natural da cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100603084A,
residente na rua de Imprensa n.° 288, cidade de
Maputo, bairro Central.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo de
Sociedade Investimentos Xikomissana,
Limitada, abreviadamente designado de iX,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com sede na cidade de Maputo,
podendo, por deliberagdo dos sécios, transferi-
la, abrir, manter ou encerrar sucursais, agéncias,
escritérios ou qualquer outras formas de
representacdo onde e quando acharem
necessario em Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERECIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento de propriedade
imobiliaria;

b) Aquisi¢do do direito de uso e
aproveitamento da terra para o
exercicio das suas actividades e
outros afins, como construcio e
gestdo de imdveis para diversos
fins;

c) Gestao, consultoria, administragao,
estudos e projectos imobilidrios,
exercicio de actividade comercial
na compra e venda de propriedades
e imodveis assim como a construcio
e manutengdo de projectos de infra-
estruturas;

d) Realizagdo de investimentos em
qualquer actividade de natureza
comercial, industrial e de prestacdo
de servicos, incluindo a elaboracao
de estudos e projectos para a
realizacdo de investimentos
imobilidrios, a promocao da
construgdio e a reabilitacdo de
imoéveis;

¢) Desenvolvimento de actividades nos
sectores de educag@o, agricultura
e turismo;

f) Realizac¢do de cuidados, primdrios,
secunddrios e tercidrios em saude;

g) Investimento e exploragdo de recursos
naturais;
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h) Advocacia, contabilidade & auditoria
e despacho aduaneiro;

i) Realizag@o de investimentos na drea
de comércio a grosso e a retalho,
importagdo e exportagdo, industria,
hotelaria, turismo e transporte de
carga e passageiros;

j) Construcdo civil e projectos de
arquitectura;

k) Comércio a grosso e a retalho de
petrdleo e/ou seus derivados;

[) Actividades de seguranca privada e
protecgdo de propriedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Cornélio Paulino Balane, com
uma quota no valor sessenta
mil meticais, correspondentes a
sessenta porcento do capital social;

b) Esmeralda Samusson Machava, com
uma quota no valor de quinze mil
meticais, correspondentes a quinze
porcento do capital social;

c) Milton Alexandre Balane, com
uma quota no valor de doze
mil e quinhentos meticais,
correspondente a doze e meio
porcento do capital social;

d) Cindy Celestino Balane, com uma quota
no valor de doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a doze
e meio porcento do capital social.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO QINTO
(Assembileia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias
gerais, compete a qualquer dos sécios e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que seja legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) O conselho de administragdo da
sociedade € obrigada a convocar a assembleia
geral sempre que a reunido seja requerida com
a indicac¢do do objecto, por sécios que, em

conjunto sejam titulares de, pelo menos, vinte
e quatro porcento do capital social, sob pena de
estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retne-se até dentro dos primeiros trés meses
subsequentes ao fecho de contas, para apreciagdo
do balanco e aprovagdo das contas referentes ao
exercicio anterior, bem como para deliberar sob
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade e para o qual haja sido convocada.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes dos
socios tomadas em observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestem vontade de
que a assembleia se constitua e delibere
sobre determinado assunto. Os sécios podem
deliberar sem recurso a assembleia, desde que
todos declarem por escrito o sentido dos seus
votos, em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagio dos sdcios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes deliberacdes:

a) A exclusao de sécios e amortizagdo
das respectivas quotas;

b) Aquisigdo, alienacdo ou oneracdo de
quotas e obrigacdes proprias;

c) O consentimento para oneracio ou
alienacdo de quotas a terceiros,
bem como o exercicio do direito
de preferéncia na transmissdo de
quotas a terceira;

d) A nomeagao, remuneragao e destituicdo
dos membros do conselho de
administragao;

e) A designagdo e destitui¢do dos
membros do conselho fiscal ou
do fiscal dnico, caso venha a ser
deliberada a sua constituicdo;

/) A alteracio dos estatutos da sociedade;

g) O aumento do capital social;

h) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

SECCAOII

Da administragéo, geréncia e obrigacao da
sociedade

ARTIGO SETIMO

(Composicao do conselho de administra-
¢éo)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho de
administra¢do, composto pelo nimero minimo
de dois membros, sem qualquer limite mdximo,
nomeados em assembleia geral, pelo periodo de
quatro anos, sendo permitida a sua reelei¢do,
quantas vezes a sociedade decidir.

Dois) Os administradores da sociedade
designardo, entre si, aquele que exercerd
as fun¢des de presidente do conselho de
administra¢do que poderd cumulativamente
exercer as funcdes director executivo,
responsabilizado pela gestdo didria da
sociedade.

Trés) A sociedade nomeia o s6cio Cornélio
Paulino Balane, como administrador da
sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Competéncias do conselho de adminis-
tracao)

Um) Compete a administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
demais actos tendentes a realizag¢do do objecto
social, em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as
deliberagdes da assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes
em que a sociedade seja parte;

c) Representar a sociedade perante
quaisquer entidades, dentro
das atribui¢des que lhe sejam
conferidas por lei ou pelos
presentes estatutos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou
oneracao;

e) Submeter a deliberacdo dos sécios a
proposta da selec¢@o dos auditores
externos da sociedade;

f) Arrendar, adquirir, alienar ou onerar
quaisquer bens mdveis ou imoveis;

g) Constituir mandatdrios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites do mandato.

ARTIGO NONO

(Reunioes do conselho de administracao)

Um) O conselho de administrag@o reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por més ou
extraordinariamente sempre que necessirio
convocado por qualquer um dos seus
administradores.

Dois) Para que o conselho de administracio
possa reunir e deliberar validamente serd
necessario que se encontrem presentes ou
devidamente representados pelo menos
cinquenta por cento dos seus membros.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
de votos dos administradores presentes ou
devidamente representados, cabendo ao
presidente do conselho de administracdo, em
caso de empate, o voto de qualidade.



24 DE MARCO DE 2017

1573

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada por uma das
seguintes formas:

a) Por pelo menos duas assinaturas dos
administradores e/ou dos sdcios,
para todas as transaccdes, junto das
institui¢des, financeiras e bancérias;

b) Pela assinatura do director-geral ou
executivo, nos termos e limites
das competéncias que lhe tenham
sido atribuidas pelo conselho de
administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes
e limites dos poderes dos seus
respectivos mandatos.

Dois) Nos actos de mero expediente
a sociedade ficard obrigada pela simples
assinatura de um Administrador, do director-
geral ou de qualquer trabalhador devidamente
autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo afectos a
constituicdo ou reintegragdo do
fundo de reserva legal, enquanto
este nao se encontrar realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberacdo
tomada em assembleia geral, devam
integrar a constitui¢do de fundos de
reserva especiais;

¢) O remanescente terd a aplicacdo que
resultar da deliberacdo tomada
em assembleia geral, podendo
uma percentagem nao superior
a sessenta e cinco por cento dos
lucros liquidos serem distribuidos
pelos s6cios na proporcdo das
respectivas participagdes sociais,
se assim for deliberado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos por lei ou por deliberacio da
assembleia geral;

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designard
os liquidatarios e determinara a forma de
liquidagdo, assumindo os administradores a
qualidade de liquidatérios, excepto se doutro
modo for deliberado em assembleia geral.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Associacao dos
Transportadores Semi-
Colectivos do Municipio da
Vila da Manhica — ATROVIMA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Julho do ano de
dois mil e dezasseis, a folhas oitenta e quatro
a noventa e trés verso, e seguinte do livro de
notas n.° F-8, da Conservatéria dos Registos
e Notariado da Manbhica, a cargo de Hildrio
Manuel, conservador com fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes: entre os quais:
Pinto Américo Manhi¢a, Manuel Fernando
Nhaca, Francisco Joaquim Jamisse, Charles
Armando Cuambe, Adriano Fabido Mazivila,
Sebastido Vasco Munguambe, Ernesto Adriano
Machava, Domingos Luis Xerinda, Rui
Francisco Xerinda, Arlindo Augusto Nandza,
Abilio Xerinda e Anténio Paulo Sitoe, que foi
constituida uma associa¢do, com denominagao
Associagdo dos Transportadores Semi-
colectivos da Vila da Manhica-ATROVIMA,
cujos estatutos se regerdo pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associag@o tem a denominacdo
de Associacdo dos Transportadores Semi-
Colectivos do Municipio da Vila da Manhica e
ostentard a abreviatura de ATROVIMA.

Dois) A ATROVIMA ¢ uma pessoa de
direito privado dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com fins econdémicos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A associac@o tem a sua sede na vila
municipal da Manhiga, provincia de Maputo.

Dois) A sede da associagdo poderd ser fixada
num outro local dentro ou fora de Mogambique,
assim como poderdo ser criadas delegacdes ou
outras formas de representa¢do em qualquer
ponto do pais, por deliberacdo da Assembleia
Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A ATROVIMA constitui-se por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
assinatura da escritura constitutiva.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos e finalidades)

Em geral a associa¢@o tem como objectivos
e finalidades:

a) Promocgdo e coordenagdo entre os
membros planos de desenvol-
vimento da actividade de transporte
semi-colectivo na vila municipal da
Manhiga;

b) Cooperar com o Governo e
outras entidades no estudo e
implementacdo de técnicas que
visam melhorar a prestagido da
actividade;

c) Planear, organizar e gerir o
melhoramento do transporte de
pessoas e cargas nas rotas com
terminal da vila municipal da
Manbhica;

d) Gerir os terminais da rota em
coordenagdo com o Governo e
outras Autoridades dos Transportes;

e) Promover qualidade do transporte
de pessoas e bens sensibilizando
os membros ao cumprimento das
normas estabelecidades neste ramo
de actividade;

f) Garantir aos associados assim como
aos cidaddos beneficidrios desta
actividade a defesa dos seus direitos.

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Um) Sao membros da ATROVIMA todas as
pessoas singulares e colectivas que devidamente
licenciadas para o transporte semi-colectivo
de passageiros operam na terminal da vila
municipal da Manhiga desde que aceitem e
cumpram as prescri¢cdes do presente estatuto.

Dois) A admissao amembro da ATROVIMA
¢ livre, feita através de uma carta escrita
enderegada a direc¢do manifestando vontade
de filiar-se a associag@o.

ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros obedecem as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores — sdo todos
aqueles que conceberam a ideia da
criagdo da associagdo, bem assim
aqueles assinaram a escritura da
constituicdo da mesma;

b) Membros efectivos —todos aqueles que
de livre vontade decidiram filiar-se a
associacdo e participam activamente
nas actividades da associacdo, que
pagam regularmente as quotas, que
cumprem os preceitos do presente
estatuto;

¢) Membros honordrios — todos aqueles
que contribuem com o apoio moral
para a criacdo e desempenho da
associagao;

d) Membros beneméritos — todos
aqueles que contribuem com
meios materiais e/ou financeiros
para garantir o funcionamento da
associagao.
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ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para 6rgaos sociais;

b) Apresentar ao Conselho de Direccéo
o0s planos e propostas para garantir
o pleno e melhor funcionamento da
associagdo;

c) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral ordinaria ou extraordinaria;

d) Recorrer a Assembleia Geral quando o
Conselho de Direccdo desrespeitar
seus direitos;

e) Ter acesso as instalagdes das asso-
ciagdes.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade direito de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que livremente renunciarem,
solicitarem a sua demissdo,
mediante uma carta dirigida ao
Conselho da Direcgao;

b) Os que por violacdo grave do presente
estatuto ou outros regulamentos da
actividade sdo expulsos;

c) Os que faltarem as pagamento de
quotas por um periodo superior a
dezoito meses.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Aceitar desempenhar os cargos e
fungdes para os quais forem eleitos;

b) Pagar pontualmente as quotas mensais
ou contribui¢des;

¢) Observar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

d) Realizar todas as acgdes necessarias e
pertinentes para o desenvolvimento
e prestigio da associag@o;

e) Abster-se de praticar quaisquer actos
que possam por em causa o prestigio
e o desenvolvimento da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Medidas disciplinares)

As medidas disciplinares para os membros
que ndo cumpram com os deveres podem ser:

a) Repreensio registada;
b) Multas;

¢) Suspensdo;

d) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Fundo e patriménio)

Um) Constituem fundo da associagdo:
a) J6ia e quotas mensais;

b) Subsidios e donativos dados a
associagao;
c) Contribui¢des voluntdrias.

Dois) O patriménio € constituido por todos
bens méveis e imoveis, adquiridos a titulo
oneroso ou gratuito a favor da associacio,
incluindo os direitos inerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da associagio)

A associagdo é constituida pelos seguintes
orgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associagio, constituida por todos os membros
em gozo pleno dos seus direitos.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano (no primeiro
trimestre para o balan¢o do ano anterior,
aprovacdo do programa das actividades e
orcamento do ano em curso e extraordinariamente
sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente ou por um quarto dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida em primeira convocatéria desde
que estejam presentes pelo menos metade dos
membros e, meia hora depois em segunda
convocatéria, com qualquer nimero dos
membros presentes.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Fixar o valor das quotas da contribuic@o
social;

c¢) Apreciar e aprovar o plano de
actividades proposto pelo Conselho
de Direccao;

d) Examinar e aprovar o relatério anual
das actividades e de contas do ano
anterior;

¢) Deliberar sobre a alteragdo do estatuto;

f) Deliberar sobre a extincido da
associagao;

g) Deliberar sobre a exclusdo de um
membro da associagio;

h) Autorizar a oneragao, alienacio, cessdo
ou locacio de bens patrimoniais da
associagdo;

i) Deliberar sobre recursos interpostos
das decisdes disciplinares sobre um
membro da associagio;

J) Decidir sobre os casos de repercussiao
e interesse da associa¢do, omissos
neste estatuto;

k) Deliberar sobre a atribuicdo da
categoria de membros honorarios
e beneméritos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pelo presidente, vice-presidente e
dois secretarios.

Dois) O Presidente da Assembleia Geral é o
presidente da associacdo e na sua auséncia ou
impedimento a assembleia serd dirigida pelo
vice-presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Conselho da Administracao)

O Conselho de Administragdo é um 6rgao
de execugdo, gestdo e administragdo corrente
da associacio.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao e mandato)

Um) O Conselho de Administracdo é
Composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario executivo;

d) Vice-secretario executivo;
e) Tesoureiro;

f) Vice tesoureiro.

Dois) O Conselho de Administragdo é eleito
em Assembleia Geral por um mandato de trés
anos renovavel.

Trés) O Conselho de Administragio reunir-
-se-4 ordinariamente em cada trés meses e
extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do seu presidente e delibera
estando presente mais de metade dos seus
membros, devendo as suas decisdOes estarem
registadas em acta.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncia do Conselho de Administra-
¢éo)

Compete ao Conselho da Administragdo:

a) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral para aprovacio, o orcamento
financeiro da associagao.

b) Deliberar sobre todas as matérias
necessdrias e indispensdveis para
a realizagdo dos objectivos da
associagao.

c) Fazer a gestdo, manutencdo,
desenvolver e melhorar o
patriménio da associagio.
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d) Autorizar a celebracdo de todo o tipo de
contratos de trabalho, mutuo, compra
e venda, aquisicdo, arrendamento,
aluguer, consessao e outros.

e) Autorizar a liquidacio de despesas
legais e quaisquer outros custos que
a associagdo tenha que suportar.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administragao)

O presidente desempenha funcdes sob ordem
e zela pelas necessidades dos membros e sua
organizagio, desempenhando ainda as seguintes
competéncias:

a) Representar a associaglo activa e
passivamente, em juizo e fora dele
podendo constituir um procurador
que possa representar e defender os
interesses da associagao;

b) Zelar pelo bom funcionamento da
associagdo;

¢) Cumprir e fazer cumprir o estatuto;

d) Autorizar despesas ordindrias e
pagamentos;

e) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias em nome da associacao,
juntamente com o tesoureiro;

f) Assinar escrituras publicas e outros
documentos referentes as transacgdes
ou averbamentos imobilidrios da
associagdo segundo a lei.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir interinamente o presidente
nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Auxiliar o presidente no que for
necessario;

¢) Substituir outros membros do elenco
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do secretario executivo)

Um) Ao secretdrio executivo compete:

a) Lavrar as actas das reunides do
Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral;

b) Receber, expedir e arquivar
correspondéncias;

c) Zelar pela guarda de livros e demais
documentos da associacdo na
secretaria;

d) Exercer outras tarefas que lhe forem
confiadas.

Dois) O secretario é coadjuvado nas suas
funcoes pelo vice-secretario.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do tesoureiro)

Ao tesoureiro compete:

a) Receber e registar entradas e saidas de
valores pertencentes a associagio;

b) Efectivar a escriturac@o contabilistica
da associacdo;

c¢) Assinar cheques e documentos
contabilisticos, juntamente com
o presidente do Conselho de
Administragdo;

d) Prestar relatério semestral ao Conselho
de Administracdo e a Assmbleia
Geral e sempre que lhe for solicitado;

e) Elaborar e prestar conta anual a ser
aprovada pela Assembleia Geral;

f) Exercer outras actividades inerentes
ao cargo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de fiscalizagao
e auditoria composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordinaria-
mente a cada seis meses e extraordinariamente
sempre que se mostrar necessdrio e é presidido
pelo seu presidente.

Dois) O mandato do Conselho Fiscal coincide
com o mandato do Conselho de Administracao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar contas e a situac@o financeira
da associac@o;

b) Verificar e providenciar que os fundos
sejam utilizados de acordo com o
estatuto;

c) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as
actividades da direccdo em especial
sobre as contas da associagdo;

d) Examinar os livros da tesouraria e
escrituracdo da contabilidade da
associagao;

e) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer
momento os documentos
probatorios das operagdes econd-
mico-financeiras realizadas pela
associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Supervisao e relatérios)

Um) O Conselho de Administragio
supervisionard todos os titulares de cargos
da associacdo, incluindo o presidente e o seu
representante no exercicio das suas tarefas.

Dois) Todos os titulares de cargos deverao
prestar relatérios das suas actividades ao
Conselho de Administracio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da associacao)

A dissolucao da associagdo serd declarada
pelo voto favordvel de pelo menos trés quartos

dos membros da associaciio, em Assembleia
Geral. Este 6rgdo decidird sobre o destino do
seu patriménio, depois de satisfeitas todas as
obrigacdes em que a associacdo estd vinculada.

Manhica, 31 de Agosto de 2016. —
O Conservador, Ilegivel.

Instituto Médio Avicenna
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia sete de Fevereiro de dois mil e dezassete, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, oitocentos e dezassete mil
quinhentos trinta e cinco, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notirio, uma
sociedade Unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Instituto Médio Avicenna—
Sociedade Unipessoal, Limitada constituida entre
o sécio: Juma Valige Molide, solteiro maior,
natural da provincia de Nampula, distrito de
Memba, posto administrativo de Geba, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0301002184191,
emitido aos 15 de Maio de 2010 e valido até
aos 10 de Maio de 2020, residente na cidade de
Nampula, quarteirdio 4 U/C 25 de Setembro casa
n.° 283. Celebra entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regera, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio
de Instituto Médio Avicenna — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de
Nampula, podendo por deliberagdo dos seus
socios transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o, onde e quando os scios
acharem necessdrio.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duracao

O inicio e constitui¢cdo da sociedade € a partir
do registo com duracéo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a formacéo
técnica profissional em diversas reas.

Dois) A sociedade pode desenvolver
outras actividades financeiras, industriais e/ou
comerciais desde que deliberada em assembleia
geral e obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, ¢ de cinquenta mil
meticais, pertencente ao tnico sécio Juma
Valige Molide.
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ARTIGO QUINTO

Participacdes noutras sociedades, consoér-
cios, empresas e outros

Os so6cios podem acordar em deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consorcios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestdo
ou simples participag@o.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, sera livre entre os socios,
mas para estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Faléncia ou insolvéncia do sé6cio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota

Em caso de faléncia ou insolvéncia da socia
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A administracdo e representacédo
da sociedade em juizo e fora dele activa ou
passivamente serd exercida pelo sécio Juma
Valige Molide, que desde ja é nomeado
administrador.

Dois) Compete a administracdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo e realizagdo do objecto social,
designadamente, quando o exercicio da gestdao
corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura do administrador que poderdo
designar um ou mais mandatarios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Em caso de morte, interdi¢cdo ou
incapacidade permanente de algum sécio, a
sociedade ndo se dissolvera, mas sim, continuara
com outros sécios e herdeiros ou representante
legal do sécio falecido, interdito ou incapaz.

ARTIGO NONO
Assembleia

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente por iniciativa da sécia, sendo uma
vez por ano para prestacdo, modificagdo do
balanco e contas sem descurar da convocacao
extraordindria sempre que for necessario.

Dois) A convocagdo para assembleia geral
serd com antecedéncia minima de quinze dias
e por meio de carta, e-mail e dirigida ao sécios.

ARTIGO DECIMO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida
a percentagem a se estipular em assembleia
geral, para formag@o ou reintegracdo do fundo
de reserva legal, serdo dividido pelo sécio, na
proporg¢do das suas quotas, € na mesma propor¢ao
serdo suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Alteracao do pacto, dissolucao da socieda-
de

A alteragdo do pacto social ou a dissolucio
da sociedade serd nos casos previstos na lei, e
af a liquidagdo, seguird os termos deliberados
pelo sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberagdo do sécio ou por
legislacdo vigente e aplicavel.

Nampula, 9 de Fevereiro de 2017. —
O Conservador, llegivel.

CONDMOZ - Administracao
e Gestao de Condominios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 11 de Janeiro de 2017, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100809508, uma entidade denominada
CONDMOZ - Administracdo e Gestao de
Condominios, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
José Maria Santos Estevinho Fronteira, solteiro,
natural de S. Sebastido da Pedreira, Lisboa, de
nacionalidade portuguesa, portador do Passaporte
n.° P065019, emitido em Lisboa e, Patricia
Liliana Aguiar Nunes Simdes Tomé, solteira,
natural de Sdo Sebastido da Pedreira, Lisboa, de
nacionalidade portuguesa, portadora do Passaporte
n.° N897563, emitido em Lisboa, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade limitada
pelo presente contrato, em escrito particular, que
se rege pelos artigos seguintes.

CAPITULO

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
CONDMOZ - Administracdo e Gestdo de
Condominios, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade limitada,

criada por tempo indeterminado e que se rege
pelos presentes estatutos bem como pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Romao Fernandes Farinha,
n.° 376 em Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando a
geréncia o julgar conveniente.

Mediante simples deliberagdo, pode, a
geréncia, transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto social da sociedade consiste na
prestacdo de servigcos de consultoria para o
negdcio, incluindo os servicos de gestdo e
administra¢do de condominios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro,
€ de 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, correspondente a
60% do capital social, pertencente
ao s6cio José Maria Santos
Estevinho Fronteira;

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT, correspondente a
40% do capital social, pertencente
a socia Patricia Liliana Aguiar
Nunes Simdes Tomé.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nido serdo exigiveis prestacgdes
suplementares de capital. O sdcio poderd
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e nas condig¢des por
ele fixadas.

ARTIGO SEXTO
(Emissoes de obrigacoes)

A sociedade nao podera emitir ou adquirir
obrigacoes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A sociedade serd administrada por
um ou dois gerentes.

Dois) A geréncia pode recair sobre pessoas
estranhas a sociedade, seja elas singulares ou
colectivas as quais se fardo representar pelas
pessoas fisicas que para o efeito nomearem,
em carta dirigida a sociedade.
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ARTIGO OITAVO
(Competéncia da geréncia)

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes representado a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, praticando todos
os demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou o presente estatuto permite.

Dois) A geréncia pode delegar poderes e
constituir mandatdrios.

ARTIGO NONO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada a uma
assinatura:
a) Do(s) gerente(s);
b) Dos s6cios.
Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou qualquer outro
funciondrio devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Cessacao de quotas)

Um) Sem prejuizo do disposto lei, a divisdo
e cessagdo de quotas, bem como, a constituicdo
de quaisquer 6nus ou encargos sobre a mesma,
carecem de autorizac@o prévia dos outros socios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua quota
informara a sociedade, com minimo de 30 dias
de antecedéncia, por carta registada com aviso de
recep¢do, dando a conhecer o projecto de venda
e as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam sempre e em primeiro lugar
do direito de preferéncia na aquisi¢do de uma
quota, por qualquer razdo, os restantes socios € a
sociedade, por esta ordem.

Quatro) Em caso de morte de algum dos
sécios, areferida quota transita para os respectivos
herdeiros legais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Divisao de quotas)

A divisdo, cessdo, alienacdo ou oneracio de
quotas, é deliberada em assembleia geral de sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante deliberagio dos
s6cios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio, fixando-se
no acordo o pre¢o em causa e as
condi¢des de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sdcio
em causa, no caso de, interditacio,
inabilitagdo, faléncia, insolvéncia,
liquidagdo, judicial ou nio,
arrolamento judicial, arresto, penhor
ou penhora da quota, ou se verifique
a eminéncia de algum destes, sendo
nestes casos a amortizagio efectuada
pelo valor nominal da quota.

Dois) A deliberacdo social que tiver por
objecto a amortizacao da quota fixara os termos e
condigdes do respectivo pagamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso no presente contrato
de sociedade, bem como as demais obrigacdes
societdrias, seja elas da responsabilidade e/ou
obrigacgdes dos sdcios ou gerentes, aplicar-se-a a
lei em vigor e prevista no Cédigo das Sociedades
Comerciais em uso na Republica de Mogambique.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Préstigio — Agente de
Seguros — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100825392, uma entidade
denominada Préstigio — Agente de Seguros -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Graciete Felizarda Muendane Magaia,
com NUIT 100487853, estado civil casada,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Malanga, Avenida do Rio Tembe, n.°16,
rés-do-chio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001100901417 I, emitido em Maputo, aos
5 de Janeiro de dois mil e onze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
a constituir uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, denominada Préstigio — Agente de
Seguros - Sociedade Unipessoal, Limitada.,
que se regera pelos artigos seguintes, e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Préstigio — Agente de Seguros — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
do reconhecimento da assinatura da sdcia e
regendo-se pelos estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida do Rio Tembe, n.° 16,
rés-do-chdo, podendo por decisdo do sécio
unico, abrir ou encerrar filiais, sucursais,
delegacdes, agéncias ou outra forma de
representagdo social dentro do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

Prestagdo de servi¢o de agenciamento
de seguros.

Dois) A sociedade, mediante deliberacao
da assembleia geral, poderdo participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consoércios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participagdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de comércio permitido por lei que
0s accionistas deliberem explorar

CAPITULOII

Do capital social, administracéo e
representacdo da sociedade

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150.000,00 MT (cento
e cinquenta mil meticais), correspodente a uma
lnica quota pertecente ao sécio unico.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sdcio unico,
alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO QUARTO

(Adminstracéo e representacao da socieda-
de)

Um) A sociedade serd administrada pelo sécio
ou a quem esse nomear nos termos da lei.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio tinico ou por procurador especialmente
designado para o efeito.

Trés) A sociedade € civilmente responsével até
ao limite dos seus activos.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUINTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados fechar-
se-do com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢éio do sécio
dnico, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falicido ou interdito, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer indivisa.
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Dois) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da legislacdo aplicdvel na Repuiblica
de Mocambique.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Save Mining Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826615, uma entidade
denominada Save Mining Corporation,
Limitada.

Entre:

Patamar Holdings, Limitada., sociedade por
quotas, com capital social subscrito e
realizado de MT 20.000 (vinte mil meticais),
com sede na rua 1.301, n.° 97, bairro
Sommerschield, Maputo, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo sob o NUEL 100406820,
titular do NUIT 400444846, neste acto
representada por Givd Rahim Remtula,
maior, natural de Nampula, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100234967 J, emitido aos 24 de Junho
de 2015, na qualidade de sécio-gerente; e

Ndwandwe Development, Limitada., sociedade
por quotas, com sede na Avenida Julius
Nyerere n.° 446, 1.°A, matriculada na
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o NUEL 100172003, neste acto
representada por Eugénio Numaio, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101003963 10F, emitido aos 28 de Agosto
de 2010, na qualidade de administrador.

Constituem entre si, pelo presente contrato
de sociedade, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Save
Mining Corporation, Limitada., conforme certiddo
de reserva de nome que se anexa, com sede na
cidade de Maputo, na rua Bernabé Thawe, n.° 383,
bairro da Polana, Maputo, com o capital social de
20.000,00MT (vinte mil meticais), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, dividido em
2 (duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, com o valor nominal de MT
16.000,00 (dezasseis mil meticais),
representativa de 80% (oitenta por
cento) do capital social da sociedade,
pertencente a Patamar Holdings,
Limitada; e

b) Uma quota, com o valor nominal
de MT 4.000,00 (quatro mil
meticais), representativa de 20%
(vinte por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a Ndwandwe
Development, Limitada.

A sociedade tem por objecto principal a
exploracdo e prospec¢do de minerais, a
exploracdo e comercializacdo de recursos
minerais, promocao e captacdo de investimentos

nacionais e estrangeiros para a realizagdo de
empreendimentos de exploracdo industriais,
agricolas e explora¢des mineiras e florestais
agricolas, exploragdo mineira e florestal e
a prestacdo de servigos conexos ou outras
actividades acessdrias ou necessdrias a
concretiza¢ao do seu objecto. A sociedade podera
exercer quaisquer actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto social, e explorar
qualquer outro ramo de comércio, industria e
servicos, com a maxima amplitude permitida
por lei, incluindo a importacdo e exportagdo
de bens e servi¢os. A sociedade pode, sem
restri¢des, adquirir ou deter quotas ou ac¢des de
quaisquer sociedades, nacionais ou estrangeiras,
nos termos da lei, bem como pode participar em
agrupamentos complementares de empresas e,
bem assim, constituir ou participar em quaisquer
outras formas de associagdo temporaria ou
permanente entre sociedades e/ou entidades de
direito publico ou privado.

A sociedade durara por tempo indeterminado.

A sociedade serd administrada por ou mais
administradores, conforme for oportunamente
deliberado pelos sdcios, os quais ndo serdo
remunerados, estdo isentos de prestar caugdo e
manter-se-40 nos seus cargos até que renunciem
ou até que a assembleia geral delibere destitui-
los. Pelo presente contrato, os sécios deliberam
que a sociedade seja inicialmente gerida e
administrada por um administrador, sendo desde
j4 nomeado o seguinte administrador:

Giva Rahim Remtula, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Nampula, residente
em Maputo, titular do Bilhete de Identidade
110100234967 J, emitido em 24 de Junho de
2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico
ou pela assinatura conjunta de 2
(dois) administradores, consoante a
sociedade seja gerida e representada
por um ou mais administradores;

b) Pela assinatura do administrador-
delegado, nos precisos termos e
com as limitagdes do respectivo
mandato; e/ou

c) Pela assinatura de um procurador,
termos nos precisos termos e com
as limitagdes do respectivo mandato.

A sociedade reger-se-4 pelos estatutos
constantes do documento em anexo ao presente
contrato que vai ser assinado pelas outorgantes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A Save Mining Corporation, Limitada.,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada (doravante designada por a “sociedade”).

Dois) A sociedade tem a sua sede na rua
Bernabé Thawe, n.° 383, bairro da Polana,
Maputo.

Trés) A administra¢do poderd, a todo o
tempo, deliberar que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, dentro do
territério nacional.

Quatro) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, poderdo ser criadas e extintas, em

Mocambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritdrios de representagio, agéncias
ou outras formas de representagio social.

Quinto) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Explorac@o e prospec¢do de minerais;
b) Exploragdo e comercializagdo de
recursos minerais;

¢) A promocao e capta¢io de investimentos
nacionais e estrangeiros para a
realizagdo de empreendimentos de
exploracdo industriais, agricolas e
exploragdes mineiras e florestais
agricolas, exploracdo mineira e
florestal; e

d) A prestag@o de servigos conexos ou
outras actividades acessérias ou
necessdrias a concretizagido do seu
objecto.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto social, e explorar qualquer outro
ramo de comércio, inddstria e servicos, com a
mdéxima amplitude permitida por lei, incluindo
a importacdo e exportagdo de bens e servicos.

Trés) A sociedade pode, sem restrigcdes,
adquirir ou deter quotas ou ac¢des de quaisquer
sociedades, nacionais ou estrangeiras, nos
termos da lei, bem como pode participar em
agrupamentos complementares de empresas e,
bem assim, constituir ou participar em quaisquer
outras formas de associagdo tempordria ou
permanente entre sociedades e/ou entidades de
direito publico ou privado.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de MT 20.000,00
(vinte mil meticais), dividido em 2 (duas) quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, com o valor nominal de MT
16.000,00 (dezasseis mil meticais),
representativa de 80% (oitentapor
cento) do capital social da sociedade,
pertencente a Patamar Holdings,
Limitada; e

b) Uma quota, com o valor nominal
de MT 4.000,00 (quatro mil
meticais), representativa de 20%
(vinte por cento) do capital social da
sociedade, pertencente a Ndwandwe
Development, Limitada.

Dois) O capital social da sociedade poderd
ser aumentado por recurso a novas entradas, por
incorporagdo de reservas disponiveis e/ou por
conversdo de suprimentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacées adicionais e suprimentos)

Um) Por deliberacdo dos sdcios poderd ser
exigida a realiza¢do de prestagdes para além das
entradas, com cardcter gratuito ou oneroso, por
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parte de todos os sécios, que terdo a natureza
de prestagdes suplementares ou acessérias, em
conformidade com o que for oportunamente
deliberado.

Dois) Poderdo ser realizados suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido prévia e devidamente
aprovados pelos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia dos sdcios na proporgdo das suas
quotas.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros deverd comunicar a sua intengao aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada, na qual constard a identificacdo do
potencial cessiondrio e todas as condi¢des que
tenham sido propostas.

Trés) Os sécios deverdo exercer o seu direito de
preferéncia no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data de recepg¢do da carta registada referida no
n.° 2 antecedente.

Quatro) Na eventualidade dos socios nao
exercerem os respectivos direitos de preferéncia
ou a eles renunciarem, o sécio cedente poderd
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, nos precisos termos
constantes da carta enviada a sociedade e aos
sécios para esse efeito no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da rentincia, expressa ou técita,
por parte dos restantes socios dos respectivos
direitos de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Onus e encargos)

Um) Nao deverdo ser constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quaisquer
6nus, penhor ou outros encargos sobre a sua quota
deve notificar a sociedade, por carta registada,
dos respectivos termos e condigdes, incluindo
informag@o detalhada da transacc@o subjacente.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo a assembleia
geral e a administragao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por todos
os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por 1 (um)
presidente e por 1 (um) secretdrio.

Trés) O presidente da mesa da assembleia geral
e o secretdrio sdo eleitos para mandatos renovéveis
de 4 (quatro) anos e exercerdo essas fungdes até
renunciarem aos mesmos ou até que os socios
deliberem destitui-los.

Quatro) Na auséncia, permanente ou
tempordria, do presidente da mesa da assembleia
geral e o secretdrio, os sécios nomearao as
pessoas que deverdo temporariamente assumir
essas funcdes.

Cinco) A assembleia geral retine-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses apds o termo do exercicio
do ano anterior e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario. As reunides terdo lugar na
sede da sociedade, salvo quando todos os sdcios
acordarem na escolha de outro local.

Seis) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo presidente da mesa ou pela
administragdo, por meio de carta registada,
enviada com a antecedéncia de 15 (quinze) dias
da data prevista para a realizacdo da reunido. Da
convocatdria devera constar a ordem de trabalhos,
o dia, a hora e o local da reunido e demais
elementos exigidos por lei.

Sete) A assembleia geral delibera sobre
os assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da
administrac¢do, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuigdo de lucros;

¢) Eleicdo, remuneracio e destitui¢do dos
membros dos 6rgdos sociais;

d)  Fusio, transformacdo, dissolucdo e
liquidag@o da sociedade;

¢) Aumento ou redugdo do capital social;

f) Exclusdo de socio e amortizacdo da
respectiva quota; e

g) Nomeagdo de auditores externos.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e representada por
um ou mais administradores em conformidade
com o que for oportunamente deliberado pelos
sécios.

Dois) Os administradores mantém-se nos seus
cargos por mandatos de 4 (quatro) anos renovaveis
ou até que a estes renunciem ou até a data em que
a assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Salvo se for de outro modo deliberado
pelos sécios, os administradores ndo serdo
remunerados pelo exercicio das suas funcdes e
estdo isentos de prestar caucao.

Quatro) Qualquer administrador que se
encontre temporariamente impedido de participar
em reunides da administracdo ou do conselho de
administragdo, consoante aplicdvel, podera fazer-
se representar por outro administrador.

Cinco) A administragdo tem os mais amplos
poderes de gestdo permitidos por lei com vista
a prosseguir o objecto social da sociedade,
salvo os poderes e competéncias que estejam
exclusivamente atribuidos por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Seis) A administracdo pode delegar a gestdo
corrente da sociedade num director-geral.

Sete) Os poderes especificos do director-geral
serdo definidos pela administracdo por meio de
mandato, conferidos em acta ou por procuragio.

Oito) O director-geral poderd delegar poderes
noutro funciondrio da sociedade mediante a
outorga de procurac¢@o nos precisos termos e com
as limitagdes constantes do mandato que lhe foi
conferido pela administragdo.

ARTIGO DECIMO
(Vinculagéo da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tnico
ou pela assinatura conjunta de 2
(dois) administradores, consoante a
sociedade seja gerida e representada
por um ou mais administradores;

b) Pela assinatura do director-geral, nos
precisos termos e com as limitagdes
do respectivo mandato; e/ou

c) Pela assinatura de um procurador,
termos nos precisos termos e com as
limitacdes do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatdrio anual da administrag@o, o balanco e as
contas de cada exercicio da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverdo ser submetidos a assembleia geral até
ao terceiro més do ano seguinte ao exercicio
em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distribuicao de dividendos)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
que a lei fixa para a constitui¢ao ou reintegracao
da reserva legal, terdo a aplicagdo que a
assembleia geral livremente determinar, por
maioria simples dos votos expressos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd extrajudicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Maputo, 8 de Marco de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Platinum Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827689, uma entidade
denominada Platinum Construgdes, Limitada.

Entre:

Emidio Fabido Manjate, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100396336B, emitido
a vinte e seis de Marco de dois mil e treze,
pela Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil
de Maputo; e Herminio Manuel Tombalane
Malate, casado, natural de vila de Canicado,
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de nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, triunfo, casa n.° 223, rua das
Amendoeiras, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110100177381A, emitido aos vinte e nove
de Dezembro de dois e mil e dez, pela Direcgio
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Que celebra o presente contrato sociedade
que se regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Platinum Constru¢des, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Vladimir
Lenine n.° 1749, rés-do-ch@o, em Maputo.

Dois) A sociedade poderd estabelecer
filiais, sucursais, ou quaisquer outras formas
de representagdes sociais em qualquer ponto
do pais, conforme deliberagdo da assembleia
geral e a obtenc@o de autorizag@o reparticdes
publicas responsdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
a construgdo civil e obras publicas.

Dois) Por deliberagdo a assembleia geral,
pode constituir sociedades, bem como adquirir
participagdes sociais em quaisquer outras
sociedades ou entidades sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou diferente do seu.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro € de cento e
sessenta mil meticais, assim dividido pelos
seguintes s6cios:

a) Quota de oitenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento, pertencente ao socio
Emidio Fabido Manjate;

b) E os restantes oitenta mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento, pertencente ao sécio
Herminio Manuel Tombalane
Malate.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Trés) Sempre que represente vantagens
para o objecto da sociedade poderdo ser
admitidos novos sécios, mediante deliberagdo
da assembleia geral seguida de autorizagao dos
respectivos sécios e formalizagdo publica da
entrada de novos sécios

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cess@o de quotas, bem como
a constituigao de qualquer 6nus ou encargos sobre
a mesma carecem de uma autoriza¢@o prévia da
sociedade, dada por delibera¢do da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
propria quota informard a sociedade e a outra
parte, com um minimo de quinze (15) dias, por
carta registada com o aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de alienag@o ou cedéncia da
quota, indicando o valor, o cessiondrio e a forma
de pagamento da quota, gozando a sociedade,
em primeiro lugar, do direito de preferéncia de
aquisi¢do da quota em alienac@o.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quota que ndo observe o preceituado
nos nimeros anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo fora dele, activa ou
passivamente, compete aos scios Emidio Fabido
Manjate e Herminio Manuel Tombalane Malate.

Dois) Ficando desde j4 investidos de poderes
de gestdo com dispensa de caugdo que disporao
dos mais amplos poderes consentidos para
execucdo e realizacdo do objecto social.

Trés) A geréncia podera delegar, os poderes de
geréncia mas em relaco a estranho depende do
consentimento do mesmo e em tal caso conferir
0s respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique validamente
obrigada os seus actos e contratos, e necessdria:

a) Duas assinaturas nomeadamente do sécio
Emidio Fabido Manjate e Herminio
Manuel Tombalane Malate;

b) Os actos de mero expediente poderdo ser
assinalados por qualquer dos gerentes
devidamente autorizado, excepto
documentos estranhos aos negdcios
da sociedade, designadamente
letras a favor, fiancas, vales que sdo
proibidos.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagao dos negécios serd exercida pelos
sécios, podendo mandar um ou mais auditores
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral, constituidas pelos sdcios,
deverd reunir-se pelo menos uma vez por ano, no
principio trimestral para discursdo e apreciacao
do balango, mediante convocatdria prévia de oito
dias a agenda especifica.

ARTIGO NONO

(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam VArios os respectivos sucessores,

estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade, enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou de autorizacdo for denegada.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia 31 de Dezembro
do ano correspondente e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral ordindrio dentro
dos limites impostos pela lei.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SALM Investimentos e
Participacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828286, uma entidade
denominada SALM Investimentos e
Participagdes, Limitada.

Entre:

Hildrio M. Pinto Anténio — Esta¢do de Servico
Mafangue, de nacionalidade mogambicana,
casado em regime de bens adquiridos, com
Sénia Adelina Moiane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104877332C, emitido
222 de Agosto de 2014, em Maputo, NUIT
300032494, residente na Avenida Julius
Nyerere, n.° 854, Polana — Cimento, cidade
de Maputo;

Lourenco Domingos Chipenembe, de
nacionalidade mocambicana, casado em
regime de separacdo total de bens, com
Amina Moiane Chipenembe, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101000007568,
emitido a 17 de Novembro de 2014, em
Maputo, NUIT 100931206, residente na
rua das Trepadeiras n.° 32, bairro do Jardim,
cidade de Maputo;

So6nia Adelina Moiane, de nacionalidade
mocambicana, casada com Hildrio
Mouzinho Pinto Anténio, em regime de
bens adquiridos, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102256611M, emitido
a 20 de Maio de 2016, em Maputo,
NUIT 108363320, residente no quarteirao
42, casan.® 50, Zimpeto, cidade de Maputo;

Amina Moiane Chipenembe, de nacionalidade
mog¢ambicana, casada com Lourenco
Domingos Chipenembe, em regime de
separacdo de bens, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100000760J, emitido a
17 de Novembro 2014, em Maputo, NUIT
100844631, residente na rua das Trepadeiras
n.° 32, rés-do-chio, bairro do Jardim, cidade
de Maputo;
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Moénica Lourenco Ribeiro Chipenembe, de
nacionalidade mogambicana, solteira,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100913584 P, emitido a 25 de Maio
de 2016, em Maputo, NUIT 108999225,
residente na rua das Trepadeiras, n.° 32,
rés-do-chao, bairro do Jardim, cidade de
Maputo; e

Ivan Vasco Lourengo Ribeiro Chipenembe,
de nacionalidade mocambicana, solteiro,
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101008995 1, emitido a 8 de Outubro
de 2015, em Maputo, NUIT 117055701,
residente na rua das Trepadeiras, n® 32,
rés-do-chao, bairro do Jardim, cidade de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de,
SALM Investimentos e Participacdes, Limitada,
adiante designada por SALM Limitada,
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) Sempre que o julgar conveniente
a sociedade poderd criar delegacdes, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social no pais ou no estrangeiro.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da respectiva actividade a
partir da presente data.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
Empreendimentos ligados a prestacdo de
servicos, comércio, industria, hoteldria,
agricultura, florestas, turismo, minas, energia,
gds, imobilidria, transportes e telecomunicacdes
e pescas na vertente de produgdo e
comercializagdo, podendo ainda, mediante a
autorizacdo de entidades competentes exercer
outras actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade, participar no capital de outras
empresas ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente estabelecida.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social e sua divisao)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), correspondente a soma das quotas
dos sécios assim divididas:

a) Uma quota no valor nominal de
40.000,00 MT (quarenta mil
meticais), equivalente a 40% do
capital social, pertencente ao sécio
Hilario M. Pinto Ant6nio — Estacéo
de Servico Mafangue;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00 MT (trinta mil meticais),
equivalente a 30% do capital social,
pertencente ao sécio Lourengo
Domingos Chipenembe;

c¢) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
equivalente a 10% do capital social,
pertencente ao sécio Sénia Adelina
Moiane;

d) Uma quota no valor nominal de
10.000,00 MT (dez mil meticais),
equivalente a 10% do capital social
pertencente, a sécia Amina Moiane
Chipenembe;

e¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
equivalente a 5% do capital
social, pertencente a scia Moénica
Lourengo Chipenembe;

f) Uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
equivalente a 5% do capital social,
pertencente ao sécio fvan Lourengo
Chipenembe.

Dois) Nao serdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital, mas os sécios poderao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante condigdes a estabelecer em assembleia
geral.

CLAUSULA QUINTA
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas € livre
entre 0s s6cios.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e aos
sécios em segundo fica reservado o direito de
preferéncia perante terceiros.

CLAUSULA SEXTA
(Amortizacao e exoneracao da quota)

Um) As quotas detidas pelos sécios sé
poderdo ser objecto de amortiza¢do nas
seguintes situagdes:

a) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sécio;

b) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, ou haja que ser
vendida judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos a amortizagdo
serd feita pelo valor do tltimo balango aprovado,
acrescido da parte do fundo de reserva e de
quaisquer créditos particulares do sécio,
deduzidos os seus débitos particulares, aqual
serd paga em prestagdes dentro do prazo e
condicdes a determinar em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administracdo, geréncia e
representagdo da sociedade, em juizo e fora dela,
activa e passivamente serd exercida pelos sécios
Hilario Mouzinho Pinto Anténio e Lourengo
Domingos Chipenembe, os quais sdo nomeados
desde ja administradores da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
um ou mais procuradores, mandatdrios e ou
representantes legais para a pratica de acto de
mera gestéo ou representacio da sociedade, nos
termos e para os efeitos da lei.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, serd
necessdria a assinatura conjunta dos
administradores referidos no artigo anterior,
com observancia dos limites estabelecidos na
lei.

Quatro) Os administradores e procuradores
ndo poderdo, em nome e em representacido da
sociedade praticar os actos que se seguem, sem
prévia aprovacio pela assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transacgdo
relacionada com as quotas da
sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar ou dar
como garantia bens imdveis ou
direitos reais sobre os mesmos;

¢) Adquirir quaisquer empresas industriais
ou comerciais;

d) Fundar ou alienar quaisquer empresas,
alterd-las ou constituir sobre elas
garantias de quaisquer obrigacdes;

e) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente noutras sociedades.

Cinco) Para que os administradores possam
participar activamente em nome da sociedade,
em deliberagdes a tomar com companhias ou
empresas em que a sociedade participe, directa
ou indirectamente, com mais de cinquenta
por cento (50%) do respectivo capital, terd de
executar e observar estritamente as instrugdes
emanadas da assembleia geral, as quais para
esse efeito, lhe serdo transmitidas com a devida
antecedéncia.

Seis) E proibido aos administradores e
procuradores obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
tais como letras de favor, fiancas, avales e
semelhantes, sob pena de indemnizarem a
sociedade pelo dobro da responsabilidade
assumida, mesmo que tais obrigacdes ndo sejam
exigidas a sociedade, que, em todo o caso, as
considera nula e de nenhum efeito.

CLAUSULA OITAVA
(Assembleia geral)

Um) As reunides da assembleia geral
realizar-se-do de preferéncia na sede da
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sociedade e, quando a lei ndo prescreva outra
forma e outro prazo, serdo convocadas por meio
de cartaregistada, ou correio electrénico com
recibo de entrega, com uma antecedéncia nunca
inferior a quinze dias.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagio, quando todos os s6cios concordem
que por esta forma se delibere, considerando-
se validas, nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros scios ou
pelos administradores, mediante poderes
para tal fim conferidos por procuracio, carta,
telefax ou correio electrénico ou pelos seus
representantes legais.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se pelo menos uma vez anualmente, dentro
dos primeiros trés meses findo o exercicio
anterior e terd por objecto a apreciacdo do
relatério e contas, discussio e aprovacdo do
balango, destino e reparti¢ao dos lucros e perdas
podendo, além disso, deliberar sobre qualquer
assunto que lhe seja submetido.

Cinco) A assembleia geral extraordindria
redne-se sempre que os administradores ou
qualquer sécio a julguem necessaria.

Seis) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados e as delibera¢oes que forem
tomadas, devendo ser assinadas por todos os
socios ou pelos legais representantes que a
elas assistam.

CLAUSULA NONA
(Conselho fiscal)

Um) O 6rgao do conselhor fiscal serd
composto por um niimero {mpar de membros,
devendo o seu presidente ser auditor de contas
devidamente credeciando por institui¢éo
profissionalizante.

Dois) A administragcdo poderd propor
a contratacdo de auditores externos para
apreciagdo dos actos sociais, devendo a
contratagdo dos mesmos, ser aprovada por
reunido da assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA

(Balanco, relatorio de contas e distribuicao
dos dividendos)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) Com referéncia a 31 de Dezembro do
ano a que respeitar o exercicio, a administragao
deverd remeter o balango e o relatério de

actividades ao conselho fiscal ou quem o faca
a vez para parecer, devendo posteriormente ser
remetido para a assembleia geral para efeitos
de apreciacio de deliberag@o.

Trés) Os lucros liquidos que o balanco
registar, deverdo ser canalizados para a
constituicdo ou reitegragdo da reserva legal, na
propor¢ao de 20%. O remanescente do lucro
apurado serd adstrito a constituicdo de reservas
contratuais nos limites a serem definidos
pela assembleia geral. O lucro liquido apds a
constituicdo das reservas legais e contratuais,
deverd ser repartido entre os s6cios na propor¢ao
das suas participacdes,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve por
determinacdo dos sdcios e nos casos indicados
na lei.

Dois) O processo de liquidacdo da
sociedade serd orientado e acompanhado pelos
administradores sociais a data da dissolug@o.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA
(Lei aplicavel e resolucao de conflitos)

Um) Em todo o omisso regularido as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) Todos os litigios emergentes do
presente contrato serdo definitivamente
resolvidos de acordo com as regras de arbitragem
do CACM por um ou mais drbitros designados
nos termos dos referidos regulamentos.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Bolo Festivo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100827190, uma entidade
denominada Bolo Festivo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dina Marcia Abdul Remane Cangy, casada, de
nacionalidade mogambicana, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100160746A.

E celebrado o presente contrato que se regerd

pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominac@o Bolo Festivo — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades relacionadas com bolos, fabrico de
bolos, pastelaria diversa, servicos de catering,

restauragao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondente
a uma unica quota, correspondente a 100% do
capital social, pertencente 4 sécia unica Dina
Marcia Abdul Remane Cangy.

ARTIGO QUATRO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

A administracdo, geréncia e vinculagdo
da sociedade serd confiada & sécia Dina
Marcia Abdul Remane Cangy, que desde ja é
nomeada de sdcia gerente, ficando a sociedade
obrigada com a assinatura da sdcia unica ou
de procurador especialmente constituido pela
gerencia nos termos e limites especificos do

respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e as contas anuais encerrar-se-a0 com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem da aprovacdo da assembleia geral, a
qual deverd reunir-se para o efeito até ao dia

31 de Margo do ano seguinte.
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelo presente

estatuto.

Maputo, 8 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.
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G.S. Global Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
e registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais da Matola com Ndmero
Unico da Entidade Legal 100740516 no dia
vinte e seis de Maio de dois mil e dezasseis, é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre: Rafael Ernesto Chavanguane,
nascido aos 3 de Abril de 1964, casado
com Carolina Helena Miguel Macicame
Chavanguane, sob o regime de comunhdo
geral de bens; de nacionalidade mocambicana,
natural da cidade da Matola, provincia de
Maputo, portador do Bilhete de Identificacio
n.° 110100897271B, emitido em Maputo, aos 2
de Marco de 2011, residente na cidade da Matola,
bairro da Matola — A, Avenida Governador
Raimundo Bila, n.°251/A, quarteirdo 29; Rafael
Ernesto Chavanguane Junior, nascido aos 10
de Abril de 2007, solteiro, menor de idade, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da cidade
da Matola, provincia de Maputo, portador do
Bilhete de Identificagdo n.° 100102820108B,
emitido em Maputo, a 1 de Margo de 2013,
residente na cidade da Matola, bairro da Matola
— A, Avenida Governador Raimundo Bila, n.°
251/A, quarteirdo 29, representado pelo seu
pai, Rafael Ernesto Chavanguane, por ele ser
menor de idade.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracéo e
objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de G.S.
Global Solutions, Limitada, e tem a sua sede no
municipio da cidade da Matola, bairro da Matola
- A, Avenida Governador Raimundo Bila, casa
n.° 251/A, quarteirdo 29, provincia de Maputo,
e por deliberac@o dos sécios a sociedade pode
transferir a sua sede para qualquer ponto do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Esta sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) Fazer consultoria, assessoria,
aconselhamento, auditoria,
inspec¢do, importacdo e exportacao,
logistica, projectos e construgdo de

edificios, estradas, intermediag@o,
formacdo técnica e de gestdo,
formag@o na condugao de maquinas
industriais, limpezas industriais,
municipais e domésticas, grafica,
mecanica geral, soldadura,
testagem e inspec¢do de soldadura,
pintura, canalizagdo e electricidade
industrial e doméstica, refrigeragao
geral, fabrico, sistemas de frio e
de incéndio, controlo de créditos,
decoracdo e eventos, protec¢do
e seguranga armada e servicos
multiplos.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
quaisquer outras actividades conexas ou
complementares da actividade principal desde
que para efeito esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO II

Do capital social, divisdo, cesséao,
amortizagéo assembleia geral,
administracao e geréncia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma quota no valor nominal de cento e oitenta
mil meticais, pertencente ao socio, Rafael
Ernesto Chavanguane, correspondente a
noventa por cento do capital social subscrito;
e uma quota no valor nominal de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio Rafael Ernesto
Chavanguane Junior, correspondente a dez por
cento do capital social subscrito.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao)

A sociedade ou cessdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os sdcios,
relativamente a estranhos a sociedade, dependera
do consentimento expresso dos outros s6cios
que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao)

A sociedade tem facultada de amortizar
as quotas por acordos com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida juridicamente.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral, reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por cada ano, para
aprovagdo do balanco e contas do exercicio e
deliberar sobre qualquer outro assunto para que
tenha convocada e extraordinariamente sempre
que tal se mostre necessario.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia, bem como a
representacdo da sociedade em juizo ou fora
dela, activa e passivamente, estd a cargo do
socio Rafael Ernesto Chavanguane, que desde
ja é nomeado administrador.

O administrador terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos socios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de lugar ou arrendar bens méveis e iméveis da
sociedade ou em beneficio dele.

A sociedade fica validamente obrigada pela
assinatura deste sdcio ou pela assinatura de um
procurador constituido.

CAPITULO Il
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos
pelos sécios, na proporcdo das quotas depois
de deduzida a percentagem destinada ao fundo
de reserva legal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
incapacidade ou inabilitagdo dos sdcios,
dissolve-se, porém, nos termos previstos na lei
ou deliberagdo da assembleia geral que nomeard
uma comissdo liquidataria.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Outubro de 2016. —
O Técnico, llegivel.

VIDAGAS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e um de Dezembro de dois mil
e dezasseis, foi alterada o pacto social da
sociedade VIDAGAS, Limitada, registada
sob o nimero cem milhdes cento e doze mil
cento setenta e cinco, nesta Conservatoria dos
Registos de Entidades Legais de Nampula,
a cargo de Cdalquer Nuno de Albuquerque,
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conservador e notdrio superior, na qual alteram
o artigo quarto dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de oitenta e trés milhdes, quinhentos
e vinte mil, cento e oitenta e trés meticais,
representado por trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de trinta e um porcento,
correspondente ao valor de vinte e
seis milhdes, dezassete mil, cento
e noventa meticais, pertencente
a sécia FDC- Fundagdo para o
Desenvolvimento da Comunidade;

b) Uma quota de vinte e nove por cento,
correspondente ao valor de vinte e
quatro milhdes, noventa e quatro
mil e novecentos e vinte meticais,
pertencente a sécia Village Reach;

¢) Uma quota de quarenta porcento,
correspondente ao valor de trinta
e trés milhdes, quatrocentos e oito
mil e setenta e quatro meticais,
pertencente a sécia Oasis Capital (
Mauritius) Limited.

Nampula, 15 de Fevereiro de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Jaco Empreendimentos—
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Agosto de dois
mil e treze, lavrada a folhas sessenta e sete a
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento noventa e cinco desta
Conservatéria dos Registos de Inhambane
a cargo do conservador, Carlos Alexandre
Sidénio Velez, com funcdes notariais, foi
constituida por: Jaco Johannes Maritz, solteiro
maior, natural e residente na Africa do Sul,
portador do Passaporte n.° A01645835, de trinta
e um de Marco de dois mil e onze emitidos pelas
Autoridades sul-africanas.

E por ele foi dito que constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Jaco Empreendimentos-
Sociedade Unipessoal, Limitada que se regerd
pelas cldusulas constantes no documento
complementar em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacio de Jaco
Empreendimentos — Sociedade Unipessoal,

Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
tem a sua sede em Morrumbene, sempre que
julgar conveniente a sociedade poderd criar
delegacdes, filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacio social, no territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard um tempo indeterminado,
contando-se no inicio da actividade a partir da
data da assinatura da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto

a) Pritica de actividades turisticas, tais
como, exploracdo de complexos
turisticos e similares englobando
servicos de hotelaria e jogos;
exploracdo de barcos, pesca
desportiva e recreio, desporto
aqudtico, mergulho e natacdo;

b) Acomodagdo;

¢) Importagdo e exportacdo desde que
devidamente autorizado.

Dois) A sociedade podera exercer outro
tipo de actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante a deliberacdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como,
0 mesmo objecto, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda particular em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas, e outras formas de associagdes.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
de bens e dinheiro, € de (20.000.00 MT), vinte
mil meticais, correspondente a soma de uma sé
quota assim distribuida:

Jaco Johannes Maritz, solteiro maior,
natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
n.° A01645835 de trinta e um de
Marco de dois mil e onze emitidos

pelas Autoridades sul-africanas,
com uma quota maior de 100%
do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer os suprimentos de que a
sociedade carece mediante a estabelecerem
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao das quotas)

A divisdo ou cessdo das quotas ¢ livre
entre o sécio.

A assembleia fica reservada do direito de
preferéncia perante terceiros e a geréncia
toma o direito quanta acessio.

ARTIGO SETEMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para a
aprovacdao do balanco de contas do
exercicio e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso
de recepcio.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma de
obrigar)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade € exercida pelo tnico sécio o
qual podera no entanto gerir e administrar
a sociedade, na auséncia podera delegar um
para o representar.

Dois) Compete a geréncia a representagao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecucdo
dos fins da sociedade, gestdo corrente dos
negdcios e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimenta¢do da conta bancdria serd
exercida pelo tinico sécio na auséncia, podendo
delegar a um representante caso for necessario.



24 DE MARCO DE 2017

1585

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco de contas de resultados fechar-se-
40 com referéncia a trinta de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da

assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)
Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,

depois de reduzida a percentagem destinada ao

fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por delibera¢do da assembleia geral
que nomeard uma comissao liquidataria.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
dez de Fevereiro de dois mil e dezassete. —
A Conservadora Técnica, llegivel.
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