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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizagao ao senhor Agostinho Manuel Agostinho da Silva, a efectuar a
mudancga do seu nome, para passar a usar o nome completo de Agostinho

Manuel da Silva.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 14 de Marco
de 2017. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo ao senhor Américo Martchane Machai para efectuar a
mudanga de nome do seu filho Felizardo Martchane Machai para passar
a usar o nome completo de Edson Martchane Machai.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 22 de
Janeiro de 2016. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

Governo do Distrito de Caia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representagio da Associagdo Agro-Pecudria
de Sombreiro 2 de Povoado de Sombreiro, requereu ao Administrador do
Distrito de Caia, provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins e legalmente possiveis e que o acto da
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados na
lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.” 2, do artigo 8,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associagdo Agro-Pecudria de Sombreiro 2 de Povoado de Sombreiro.

Governo do Distrito de Caia, 20 de Outubro de 2015. — O Substituto
do Administrador Distrital, Jodo Saize Duarte.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Auto Saidelunarcar -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia quatro de Marco de dois mil e
dezasseis, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o nimero cem
milhdes, setecentos e dez mil b e cinquenta
e um, a cargo de Inocéncio Jorge Monteiro,
conservador e notario técnico, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Auto Saidelunarcar — Sociedade

Unipessoal, Limitada, constituida entre o

socio; Ahamada Issa Saide, solteiro, natural
da Ilha de Mocambique, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030102405394S, emitido
em 23 de Julho de 2012, pelos Servicos de
Identifica¢do Civil de Nampula, residente em
Nampula, bairro Amilcar Cabral, quarteirdo 3,
U/C, rés-do-chao n.° 850. Celebram o presente
contrato de sociedade, que se rege com base
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacao da firma)

Um) A sociedade comercial adopta o
tipo unipessoal por quotas, a firma tem a
denominacio de Auto Saidelunarcar, Limitada.

Dois) A firma é dotada de personalidade
juridica e tem autonomia patrimonial e financeira.

Trés) A Auto Saidelunarcar, Limitada, é uma
sociedade comercial de direito unipessoal, de
interesse publico e social, com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica prépria e de uma
autonomia patrimonial e financeira, regendo-se
pelos presentes estatutos e em caso de omissao
destes, pela demais legislagdo aplicavel.

Quatro) A sociedade, para prossecuc¢do
dos seus objetivos, pode associar-se a outras
empresas, nacionais ou estrangeiras, desde que
tenham objectivos idénticos ou conexos aos seus
objetivos.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede da firma)

Um) A sociedade é criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede na, cidade de
Nampula, no bairro Amilcar Cabral, quarteirdao
3, U/C, rés-do-chdo, n.® 850.

Dois) Por simples deliberagdo do sécio
gerente pode ser criada sucursal, agéncias,
delegagdes ou outras formas locais de
representacido do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duracdo da vigéncia da sociedade é
por tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data do seu registo definitivo.

ARTIGO QUARTO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto a
apresentac@o de servicos nas dreas afins:

Prestagdo de servicos, manutencdo de
viaturas, bate chapa e pinturas,
limpeza e lavagem a seco de
automoveis, estufarias, servicos em
eletrdnica de motor, air bag, direc¢do
suspensido travdes, pre intencao,
visdo iluminacdo, diagndstico
de injegdo eletronica, bateria e
circuito de carga, revisdo simples,
intermédia, profunda mudanca de
6leo e filtros.

Dois) A sociedade poderd, ainda, mediante
simples deliberacio do sdcio gerente, exercer
qualquer outra actividade, comercial ou de
servicos, que lhe for devidamente autorizada,
bem como deter participa¢des sociais em outras
sociedade, nos termos da lei, independentemente
do seu objeto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil maticais,
representado por uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio inico, Ahamada
Issa Saide, correspondente a cem por cento.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

Um) O capital social podera ser elevado uma
ou mais vezes por deliberacéo do socio gerente
e mediante entradas de valores monetdrios ou
de espécie.

Dois) A deliberacdo do aumento do capital
social indicara se sdo criadas novas quotas, se
¢ aumentado o valor nominal das existentes e/
ou se serd feito por entradas de novos sécios
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Suprimentos)

O sécio Unico poderd fazer a caixa os
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a serem estabelecidas.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele activa e
passivamente serd exercida pelo sécio unico,
Ahamada Issa Saide, que desde j4 fica nomeado
como diretor-geral, para abrigar a sociedade
em todos os atos e contratos tendo o poder na
movimentagao e assinaturas de contas bancdrias
e na autorizag@o de concessdo de empréstimo
junto das instituicdes bancarias.

Dois) O diretor-geral, ndo poderd delegar
o0s seus poderes a seu todo ou em parte a outra
pessoa estranha a sociedade.

Trés) O diretor-geral decidira se serd ou ndo
numerado, podendo a respetiva remuneragio
consistir, parcialmente ou na integra, numa
percentagem de participagdo nos lucros da
sociedade.

Quatro) O diretor-geral fica, desde j4,
autorizado a efetuar levantamentos na conta
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas que visem o crescimento e o
desenvolvimento da sociedade.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a sécios ou a estranhos é
mediante deliberac¢do do sécio tinico.

ARTIGO DECIMO
(Divisao de quotas)

Um) A quota pode ser dividida mediante
consentimentos de sécio unico, podendo, caso
seja necessdrio, contribuir pra a alteragdo do
tipo de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros da sociedade, depois de deduzida
a importancia para a constitui¢do da reserva
legal e feita as dedugdes que o sécio acordar,
0 remanescente serd entregue ao socio gerente
segundo a quota respeitante.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perdas)

Na propor¢do da divisdo de lucros serdo
suportadas as despesas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Em caso da morte ou interdi¢do do
sécio gerente, a sociedade ndo se dissolverd,
antes continuard com os herdeiros do falecido
ou o representante legal do interdito que sdo
nomeados nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Previsao)
Em tudo que tiver omitido serd resolvido por

deliberacdo do sécio tnico ou pela legislagao
vigente aplicavel.

Nampula, 8 de Agosto de 2016. —
O Conservador, llegivel.

COOPTRAMA - Cooperativa
dos Transportadores da
Matola Corredores 1,2,3, e 4
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de oito de Fevereiro de dois mil
e dezassete, exarada de folhas um a doze,
do contrato, e registado na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais da Matola, sob
o NUEL 100819244, foi constituida uma
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, entre os senhores, Ricardo Uandela
Muhave, Gabriel Fernando Matcheve, Carlos
Alberto Maunde, Alexandre Marciano Ngove,
Flavio Mucholo Zefanias, Agostinho Manuel
Nhantumbo, Benjamim Fernando Matlombe,
Elias Rafael Nhancale, Simao José Matusse,
que se regera pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao,
objecto, capital social.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A sociedade adopta a denominagio
COOPTRAMA-Cooperativa dos Transporta-
dores da Matola, Corredores 1,2,3 e 4, Limitada,
tem a sua sede na cidade da Matola, podendo por
deliberacdo dos sécios em Assembleia Geral,
transferir para outro local.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A socidade é constituida por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Prestagdo de servicos na area de
transportes e/ ou agenciamento de
transporte terrestre de passageiros;
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b) Transporte publico inter-urbano;
¢) Transporte inter-provincial;

d) Transporte escolar;

e) Transporte de carga;

/) Transporte turistico.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
é de 2.250.000,00MT (dois milhdes e duzentos
e cinquenta mil meticais).

Dois) O capital social é constituido por nove
quotas assim distribuidas:

a) Ricardo Uandela Muhave, com uma
quota de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

b) Gabriel Fernando Matcheve, com uma
quota de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

c) Carlos Alberto Maunde, com uma
quota de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

d) Alexandre Marciano Gove, com uma
quota de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

¢) Flavio Mucholo Zefanias, com uma
quota de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

f) Agostinho Manuel Nhantumbo, com
uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais);

g) Benjamim Fernando Matlombe,
com uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais);

h) Elias Rafael Nhancale, com uma
quota de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais);

i) Simdo José Matusse, com uma quota
de 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Admissao)
Podem ser socios da sociedade:

a) Podem ser sdcios da sociedade qualquer
pessoa singular ou colectiva,
desde que aceite os estatutos e
os sécios fundadores deliberam
em assembleia validamente a sua
admissio;

b) A representacdo da pessoa colectiva
na sociedade, serd feita pela fisica
legalmente indicado para esse fim;

c¢) O candidato a sécio da sociedade,
podera participar na reunido da
Assembleia Geral, com direito a
uso de palavra, apresentar as suas
openides, mas sem direito a voto.

ARTIGO SEXTO
Direitos

Constituem direitos dos sécios:

a) Participar das assembleias gerais,
apresentar propostas, discutir e
votar sobre os assuntos da agenda
do trabalho;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais da sociedade;

c) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da sociedade;

d) Receber a remuneracao devida
deliberada em assembleia geral,
em virtude de trabalho prestado
para a sociedade;

¢) Requerer informagdes aos 6rgios da
sociedade e examinar a respectiva
escrita e contas nos periodos e nas
condicdes que forem estabelecidas
estatutariamente pela assembleia
geral ou pelo conselho de direccio;

f) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos definidos pelos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Um) Constituem deveres dos socios:

a) Respeitar os principios da sociedade,
as leis, os estatutos, regulamentos
emitidos pela sociedade;

b) Respeitar as resolucdes tomadas
pelo Conselho de Direccdo e as
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Nao recusar o exercicios dos cargos
sociais para os quais seja eleito,
salvo motivo justificado de escusa;

d) Contribuir através de cumprimento
das tarefas que lhe for atribuido
para a realizagdo dos objectivos
econdmicos e sociais da sociedade
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

e) Nao desenvolver outras actidades de
concorréncia com as exercidas pela
sociedade;

f) Assegurar a fidelidade para com a
sociedade;

g) Os membros devem ainda efectuar
0s pagamentos previstos na lei,
nos estatutos e nos regulamentos
internos.

ARTIGO OITAVO
Cedéncia de quotas

Um) A cedéncia de quotas a sociedade é livre,
mas a estranhos depende do concentimento da
sociedade.

Dois) Em caso de cedéncia, a sociedade
garante a restituicdo dos titulos do capital
realizado pelo sécio, apds o balango do
exercicio do respectivo periodo.

Trés) Ao valor apurado nos termos acima
citados, acresce os juros que tiver direito, bem
como os lucros do respectivo exercicio.

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Um) Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

b) Deliberar sobre a aprovacdo do
regulamento interno;

c) Deliberar sobre a extinc¢do da
sociedade;

d) Tragar os programas de acgio da
sociedade;

¢) Admitir os sécios da sociedade;

/) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais;

g) Elaborar, examinar e aprovar os
relatdrios anuais de actividades da
sociedade;

h) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

i) Examinar e aprovar os relatérios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

j) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo or¢amento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou de pelo menos dez membros
fundadores;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vogal substituir o
presidente nas suas auséncias.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do vogal)

Compete ao Vogal:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de administracio
necessarios ao bom funcionamento
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada
por carta expedida com antecedéncia minima
de trinta dias, entretanto, em caso de reuniio
extraordindria, o prazo referido anteriormente
pode ser reduzido para sete dias.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos membros fundadores presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolug¢do
ou extinc@o da associac@o e o destino a dar o
patriménio requerem o voto favoravel de trés

quartos do nimero de todos os seus membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direcgdo é o 6rgio de
administragdo, consulta e apoio, e € constituido
por:

a) Um presidente;
b) Um secretdrio geral;
¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de pelo menos
metade dos sécios.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes ou representados, cabendo a
cada membro um tnico voto e ao Presidente, o

direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Garantir a realiza¢do dos objectivos
da sociedade;

b) Cumprir com as delibera¢des da
Assembleia Geral;

¢) Monitorar e supervisar o cumprimento
do programa, plano anual de
actividades e o respectivo orca-
mento;

d) Gerir e administrar a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora, activa e passivamente;

b) Garantir a realizagdo dos objectivos
da sociedade;

¢) Cumprir com as deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades e o respectivo
or¢amento;

e) Representar a sociedade em eventos,
campanhas, reunides e demais
actividades;

f) Coordenar, gerir e administrar a
sociedade;

g) Celebrar convénios e realizar filiagdo a
institui¢cdes ou organizacgio;

h) Contratar empregados e outros
funcionarios;

i) Propor reformas ou altera¢des do
presente estatuto;

J) Assinar, com o tesoureiro, cheques,
depdsitos, ordens de pagamento
e outros titulos de igual natureza;

k) Propor a fusdo, incorporagio e extingao
da sociedade, observando-se o
presente estatuto quanto ao destino
do seu patriménio;

{) Elaborar o regulamento interno;

J) Nomear entre os sécios da sociedade o
secretdrio geral e o tesoreiro.

ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Controlar a gestdo financeira da
sociedade;

b) Organizar o balancete mensal do
movimento financeiro;

c) Efectuar pagamentos autorizados;

d) Superintender as actividades de
contabilidade e tesouraria;

e) Elaborar o orcamento mensal, anual,
bem como o relatério com apoio
dos demais gestores da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do secretario geral

Compete ao secretdrio geral:

a) Redigir as actas das sessdes que devem
constar de um livro préprio;

b) Preparar e redigir o expediente do
Conselho de Direcgdo e dar-lhe o
respectivo tratamento;

¢) Organizar todos os livros e documentos
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
auditoria, constituido por um presidente, um
relator e um vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de seis em seis meses, sob
a convocacido e direc¢do do seu presidente
e, extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal sao
tomadas pela pluralidade de votos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da sociedade;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administra¢@o da sociedade compete a sua
geréncia, em todos 0s seus actos e contratos, em
juizo e fora dele, tanto na ordem na ordem juridica
interna como internacional na prossecu¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais e serd exercida por um administrador
a ser designado pela assembleia geral, o qual
definird as respectivas competéncias:

Dos fundos, patriménio e dissolucgao.
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

Sao fundos sociedade:

a) As quotas dos sécios;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da socieade;

c¢) Os rendimentos provenientes do
exercicio da sua actividade.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:
a) Deliberacido da Assembleia Geral;
b) por acordo dos sdcios;
c) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
sociedade sdo eleitos por um mandato de
um trés anos renovdveis por dois peridos
idénticos, sendo obrigatéria a reelei¢cio por cada
renovagao do mandato do conselho de direc¢ao
de pelo menos um ter¢o dos membros.

Dois) A Assembleia Geral pode destituir dos
seus cargos, quaisquer dos sécios que compdem
os Ogdos sociais através das deliberacdes
adaptadas por pelo menos, dois ter¢os dos votos
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omisso)

Em tudo o omisso, aplicar-se-a as disposi¢des
da lei vigente na Republica de Mogambique.

Matola, 10 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Centro de Formacao
Profissional de Chimoio,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Margo de dois mil
e dezassete, lavrada das folhas 134 a 138 do
livro de notas para escrituras diversas n.° 20,
no Cartério Notarial de Chimoio, a cargo de,
Abias Armando, notdrio superior, em pleno
exercicio de func¢des notariais, compareceram
como outorgantes: Zacarias Ana Paulo Anténio
Massocha, casado, natural de Catandica - Barue,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601015161641,
emitido pelos Servigos Provinciais de
Identificag¢do Civil de Manica, em Chimoio,
em dezoito de Outubro de dois mil e treze e
residente na Localidade Urbana n.° 3, bairro 4,
nesta cidade de Chimoio e Sérgio Mério Cofe,
solteiro, maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Guro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104408867S, emitido pelo
Servigo Nacional de Identificacio Civil da
Cidade de Maputo e residente no bairro 3 de
Fevereiro, nesta cidade de Chimoio.

E por eles foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constituem entre si uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Centro de Formacao
Profissional de Chimoio, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma sociedade
comercial por quota de responsabilidade,
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais legislagdes aplicaveis:

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagido de
Centro de Formagdo Profissional de Chimoio,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Chimoio, provincia de Manica.

Dois) Os sécios poderdo decidirem a
mudanga da sede social e assim criar quaisquer
outras formas de representacdo, onde e quando
o julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do pafs ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Formacao profissional;
b) Ensino;

¢) Comércio;

d) Prestacdo de servigos;
¢) Consultoria; e

f) Procurement.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizacgoes.

ARTIGO SEXTO
(Participagcoes em outras empresas)

Por decisdo da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associacdo, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000.00MT (cinquenta

mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas: uma quota de
valor nominal de trinta e cinco mil meticais,
equivalente a setenta por cento do capital,
pertencente aos sécio Zacarias Ana Paulo
Anténio Massocha e a outra quota de valor
nominal de quinze mil meticais, equivalente a
trinta por cento do capital, pertencente ao s6cio
Sérgio Mario Cofe, respectivamente.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

O sécio poderd fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisdo
do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
s6cio maioritdrio, que desde j4 fica nomeado
sécio - gerente, com dispensa de caugio, com ou
sem remunera¢do, conforme vier a ser decidido
pelo sécio.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pelas duas assinaturas
conjuntas dos sdcios.

Trés) O sécio - gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao dizem
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianca, livranca e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
sécio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do socio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serda submetido a
apreciagdo do sdcio — gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
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a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

a) Com o conhecimento dos titulares
da quota;

b) Quando as quotas tiverem sido
arroladas, penhoradas, arrestada
ou sujeitas a providéncia juridica
ou legal do sécio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
da sécia.

Dois) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das respectivas quotas com a correc¢ao
resultante da desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisdo do
s6cio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatodria dos Registos e Notariado
de Chimoio, catorze de Marco de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Sesotec, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura do dia vinte e dois de Outubro
de dois mil e quinze, lavrada de folhas cento e
onze e seguintes do Livro de escrituras avulsas
ntimero trinta da Terceira Conservatéria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mairio de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior da referida conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma, Sesotec,
Limitada, com sede na cidade da Beira.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, a sede poderd ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacio da
administragdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacoes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto as actividades
de prestagdo de servigos na drea de electricidade,
montagem, manutengao, reparagio de geradores
e comércio geral, com importacao e exportagao
e outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacio da administracdo € permitida
a participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint — ventures
ou outras formas de associac@o, unido ou de
concentracdo de capitais.

ARTIGO SETIMO

O capital social, integralmente realizado é
de cinquenta mil meticais, sendo duas quotas
iguais de vinte e cinco mil meticais cada
pertencentes aos sécios, Eduardo Anténio
Vilanculo e, Shelton Eduardo Magule Vilanculo
equivalente a cinquenta por cento, cada.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢do da sociedade e a sua
representacdo em juizo ou fora dele, dispensada
de caucio, serd remunerada ou ndo, conforme
for deliberado em assembleia geral, e fica a
cargo de Eduardo Anténio Vilanculo, desde ja
é nomeado administrador. O administrador da
sociedade pode constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contractos é necessdria a assinatura
do administrador.

Trés) Em ampliagio dos poderes normais de
administragdo, o administrador poder4 ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens méveis
e im6veis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automoveis,
mdquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de leasing.

Quatro) E expressamente proibido ao
administrador obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
abonacodes e semelhantes, respondendo o
contraventor perante a sociedade por todos os
prejuizos que porventura lhe causar.

ARTIGO SETIMO

Os sécios, podem fazerem-se representar
em deliberacdo dos sécios por mandatdrio nos
termos expressos em carta dirigida ao presidente
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
alteragdo do contrato social tem que ser por
maioria qualificada e ter necessariamente o voto
favoravel do sécio Eduardo Anténio Vilanculo.

ARTIGO NONO

A cessao de quotas a favor de estranhos
depende do consentimento da sociedade,
gozando esta, em primeiro lugar, e os restantes
soécios ndo cedentes, em segundo lugar, do
direito de preferéncia na respectiva aquisicao.

ARTIGO DECIMO

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital e os s6cios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer, desde que para tal seja deliberado em
assembleia geral.

Dois) O sécio fica desde ja autorizado a
fazer prestacOes suplementares de capital até
ao montante ilimitado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio nos casos de faléncia ou
insolvéncia, arresto, penhora ou outro acto que
afecte a livre disponibilidade da quota.

Dois) A contrapartida da amortizagdo é o
valor da quota segundo o balango a efectuar para
o efeito e o seu pagamento far-se-4 em quatro
prestagdes trimestrais, sucessivas e iguais, a
primeira das quais trinta dias apds a respectiva
deliberag@o.

M.R. Estruturas Metalicas
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Novembro de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100793083, uma entidade
denominada M.R. Estruturas Metdlicas &
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Alipio Dos Anjos Rufino, estado civil solteiro,
nacionalidade portuguesa, natural da fndia,
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residente na Avenida Emilia Datsse

n.°705, cidade de Maputo, portador do DIRE

n.° 11PT00051923 Q, emitido pela

Migragdo de Maputo, aos 13 de Julho de

2016, sécio unico.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui sociedade por quota de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacgéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de M.R.
Estruturas Metdlicas & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sede na rua da
Lugela n.° 352, Matola F, cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suaduracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
Actividades de engenharia e técnicas afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderad exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000MT (vinte
mil meticais), pelo sécio Alipio Dos Anjos
Rufino.

ARTIGO QUINTO
Aument
ssao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento do s6cio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se o sécio mostrar interesse pela
cedéncia da quota, este decidird a sua

alienacdo a quem e pelos precos que melhor
entender, gozando o novo sécio dos direitos
correspondentes 4 sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele activa
e passivamente, passam desde jid a cargo
do sécio tnico Alipio Dos Anjos Rufino, o
qual fica desde ja investido na qualidade de
administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pelo administrador,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado ao mandatédrio assinar
em nome da sociedade qualquer actos ou
contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

CAPITULO IV

Do herdeiros

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um dos sécios, os seus
herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seus representantes se
assim o desejarem, desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo do s6cio quando
assim o entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 16 de Margo de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Tete Ferro & Aco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezassete de Fevereiro de dois mil e
dezassete foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o n.° 100821958, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Tete Ferro & Aco, Limitada, constituido por,
Kishore kumar Guduru, casado com Anuradha
Guduru sob regime de comunhdo geral de bens,
natural da cidade de Pasamarru-Hyderabad,
de nacionalidade indiana, residente em Tete,
titular do DIRE n.° 111N00011451J, emitido
pelos Servicos de Migracdo de Maputo, aos
dois de Novembro de 2015, e Leonardo Alberto
Sabela Junior, casado com Ilda Marisa Manuel
Comiche Sabela, sob regime de comunh@o geral
de bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103993692B,
emitido pelo Arquivo de Identificagc@o Civil de
Maputo, aos sete de Maio de 2010, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, forma, sede,
duracéo e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
adenominagdo de Tete Ferro & Aco, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Tete, bairro Josina Machel, Avenida da
Independéncia, n.° 39 Loja 4 A, primeiro andar.

Dois) A assembleia geral poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por decisdo da administracio, poderdo
ser criadas e extintas, em Mog¢ambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegacdes,
escritdrios de representag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de tempo
indeterminado, contados apertir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem, por objecto a seguinte
actividade:

a) Fabrico de vardes de ferro, arame e
dobradicas.
Dois) Por deliberagido da assembleia
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geral, a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com a actividade da drea de
comércio no geral, desde que legalmente
permitidas e obtidas as necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd associar-se a
outras sociedades, adquirir interesses, ou por
qualquer outra forma participar no capital social
de outras sociedades existentes ou a criar, desde
que tal seja deliberado em assembleia geral e
seja permitido por lei.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de quotas e espécies de
quotas)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondendo a soma das duas quotas,
subscritas pelos sdcios da seguinte forma:

a) O socio Kishore kumar Guduru,
subscreve uma quota no valor de
95.000.00MT (noventa e cinco mil
meticais), correspondente a 95%
(noventa e cinco por cento), do
capital social;

b) O sécio Leonardo Alberto Sabela
Junior, subscreve uma quota no
valor de 5.000.00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 5 %
(cinco por cento) do capital social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recursos a novas entradas ou
por incorporagdo de reservas disponiveis.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros esta sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os sécios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, devera comunicar a sua intensio
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a 30 (trinta) dias, na qual constara
a identificagdo do potencial cessionario e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo
de 30 (trinta) dias a contar da data de recep¢ao
da carta registada referida no niimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢ao a cessao
proposta, o socio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
(Onus e encargos)

Um) Os socios nao constituirdo, nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizadas pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir,
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a
sua quota, deverd notificar a sociedade, por
carta registada com aviso de recepg¢do, dos
respectivos termos e condic¢des, incluindo
informacio detalhada da transac@o subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data da recepcao da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, a administracdo e o fiscal
dnico.

ARTIGO NONO

(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
1 (um) presidente, e por 1 (um) secretdrio, os
quais se manterdo nos seus cargos, até que a
estes renunciem, ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os sécios
acordarem na escolha de outro lugar.

Trés) As reunides deverao ser convocadas, a
pedido de um dos sécios, ou pelo administrador
Unico, por meio de uma carta registada com
aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral, delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administrag¢@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribuicdo de lucros;

c) A designagdo e a distitui¢do de
qualquer membro da administragao;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
senhores Leonardo Alberto Sabela Janior e
Kishore kumar Guduru, que ficam desde ja
nomeados administradores da sociedade.

Dois) Os administradores exercem o seu
cargo por 4 (quatro) anos renovaveis, mantendo-
se nos referidos cargos até que a estes renunciem
ou ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) Os administradores estdo isento de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Os administradores terdo todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, salvo os poderes e competéncias que
ndo estejam exclusivamente atribuidos por lei
ou pelos presentes estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dos administradores, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos; e,

b) Pela assinatura do procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Fiscal unico)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um fiscal tnico, que serd uma sociedade
de auditores independentes ou um auditor
independente.

Dois) O fiscal tnico serd nomeado pelos
sécios, em assembleia geral, por um periodo
de dois anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio e contas de exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade conscide
com 0 ano civil.

Dois) A administragdo deverd preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral, o
relatério anual da administracéo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.
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Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da

sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo serd extrajudicial, por
deliberacdo unanime da assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagio
e quaisquer empréstimos vencidos) serdo
pagas ou reembolsadas antes que possam ser
transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie ou em dinheiro,
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro e demais legislacdo aplicivel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Tete, 2 de Margo de 2017. — O Conservador,

Liiri Ivan Ismael Taibo.

Associacao Agro-Pecuaria
de Sombreiro 2

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associag@o supra constituida entre
Miguel Grea Piracocha, Marcos Armando
Missasse, Félix Paulo Chano, Zita Chanom
Anténio, Jodo Denja Gemusse, Ivone José,
Anténio Sadia Jofinar, Luis Jodo da Grasse,
naturais do distrito de Caia, Daniel Manuel
Bitone, natural de Nhamatanda e Ana Paulo
Anténio Sadia, natural de Morrumbala, todos de

nacionalidade mogambicana e residentes na Vila

Sede de Caia, constituiram uma associa¢ao, nos
termos do Decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio,

nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao ne notureza
ARTIGO UM
(Denominacéo e natureza)

Um) Associacao Agro-Pecudria de
Sombreiro 2, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede no povoado de Sombreiro, localidade
da Vila-sede, Posto Administrativo da Vila-
Sede, distrito de Caia, provincia de Sofala.

Dois) Associacdo Agro-Pecudriade
Sombreiro 2, uma organizacdo nio
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econdmico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades do distrito Caia,
através da inter- ajuda dos seus associados e dos
parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacgio social
onde e quando julgar conveniente, dentro do
distrito.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associa¢do Agro-Pecudria de Sombreiro
2, subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associacdo Agro-pecudriade Sombreiro
2, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccdo ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢gdes que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Da admicao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria de Sombreiro 2, todos os
mocambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-Pecudriade Sombreiro 2,
todos os mocambicanos maiores de 15 anos
de idade em conformidade com o disposto no
artigo-3, n.° 1 do decreto lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, ndo podendo concorrer para os 6rgao
de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-Pecudriade
Sombreiro 2 agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honor4rios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢cao
da associacao.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagao voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associacio
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criacdo, manutencdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sdo membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DEZ
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(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associagio;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formacdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccao,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagao;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracao de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a)Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

b) Participar narealiza¢io dos objectivos
e fins da associagdo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagio;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagio.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes 4 prossecucéo
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honordrios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento civico
e moralmente digno com a distin¢cdo da sua
categoria de membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccao e s6 podera fazé-lo com pré aviso de 30
dias e desde que liquide qualquer divida contraida
na associagao.

Dois) Sem limitacao de direito de demiss@o,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, 0s membros
que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses da
associagao;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatérios
contra a associagdo quando dafi
resultarem as consequencias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsio dos membros da associagao,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgio.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patrimonio)

Um) Os fundos da Associagiio Agro-
Pecudriade Sombreiro 2, sdo constituidos com
base em joias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associagdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranga e ou doagdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da associag@o, sdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
da associcdoe € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes eststutos e so obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Compotencias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exenorar os os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direc¢do
e os membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associacao;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério narrativa
de actividades e de conta da
associagdo;

d) Defenir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagio
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitue nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membro da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais;

c) Dirrigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.
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Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccio € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio e um tesoureiro.

Trés) As delibera¢cdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Administrar e gerir a associacido e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizagdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatorio de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordindriamente uma vez por més e
extraordindriamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associacio
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
( Dissolucao)

Um) A Associacdo Agro-Pecudriade
Sombreiro 2, sé se dissolverad por deliberagido
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdio serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 15 de Setembro de 2015. — (0]
Conservador, llegivel.

Cooperativa de
Transportadores do
Corredor 2 - COOPTRAB

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834049, uma entidade
denominada Cooperativa de Transportadores
do Corredor 2 - COOPTRAB.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial da COOPTRAB, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Da denominagéo, sede, forum, duragao,
area de accao e ano civil

Um) COOPTRAB - Cooperativa de
Transportadores do Corredor 2.

Dois) Corredor N 2, Distrito Municipal de
Boane, Avenida de Namaacha — em frente da
Esquadra.

Quatro) Corredor N 2, area administrativa
coberta pelas Rotas Baixa (cidade de Maputo)
—Matola — Boane, Boane — Matola — Baixa
(cidade de Maputo).

Cinco) A Cooperativa e constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e objecto social)

Um) Os presentes estatutos definem
principios orientadores do transporte de
passageiros ao longo do corredor 1 que abrange.

Dois) Os estatutos vinculam os operadores
que integram a cooperativa de transportadores
que os subscreverem, utentes, populagio e 0s
respectivos meios de transportes.

Trés) Podem fazer parte desta unido outros
operadores da mesma drea de transportes desde
que subscrevem os principios estatutdrios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A Cooperativa tem por objecto social prestar
servicos de transporte e/ ou agenciamento de
transporte terrestre de passageiro, que podem
incluir: Transporte piblico interurbano (objecto
principal); Gestdo da tripulagcdo (motoristas
e cobradores); Transporte inter-provincial;
Transporte de aluguer; Transporte de escolares;
Transporte de carga.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, fundo social e titulos e
organizagoes ou de investimento)

Um) O capital social inicial é de
750.000,00MT, até a data da celebracdo do
presente contrato.
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Dois) Cada membro subscreve com uma
quota no valor minimo de 25,000,00MT.

Trés) O capital social € varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado com necessidade de deliberacdo da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima e formas de representa-
cao do capital social)

Um) A entrada minima de capital a
subscrever por cada cooperativista é de
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais),
cuja representacdo serd feita, pela totalidade
do valor da entrada dos cooperativistas, através
de titulos representativos do capital social, a
todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisdo, que poderdo assumir a forma
escritural ou de titulos nominativos que
contenham: a denominagdo da cooperativa, o
nimero de ordem do titulo, o nimero de registo
cooperativo o valor do titulo, a data da sua
emissdo, nome e assinatura do cooperativista
titular e as assinaturas de pelo menos, cinco
membros do Conselho de Direc¢do podendo
umas das assinaturas ser aposta por chancela
ou por meios tipogrdficas de impressido, e
neles serd aposto o respectivo carimbo da
cooperativa.

Dois) Em caso de perda ou destrui¢do de
qualquer titulo s6 serd emitido nos termos e
condicdes que forem definidos pelo Conselho
de Direccdo.

ARTIGO SEXTO
(Alteracao do capital social)

Um) Para além do caso previsto no niimero
dois do artigo quarto, dos estatutos o capital
social poded ser aumentado, uma ou mais vezes,
conforme prevé a lei das cooperativas.

Dois) A todos os cooperativistas é dado o
direito de preferéncia na subscri¢do de novos
titulos, proporcionalmente ao nimero de titulos
que ja detenham. No entanto, aqueles que nio
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes.

Trés) A informagdo de subscricdo de
novos titulos deverd ser feita por antncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior deve ser comunicado através
de antincios ou carta.

ARTIGO SETIMO
( Admissao)

Um) Poderd associar-se a cooperativa, salvo
se houver impossibilidade técnica de prestacio
de servigos, qualquer pessoa singular e/ou
colectiva que se dedique a actividade objecto

desta cooperativa, dentro da drea de admissao
da mesma, podendo dispor livremente de si e
dos seus bens, sem prejudicar os interesses e
objectivos da organizacdo, nem colidir com os
mesmos. O presente estatuto devera determinar
o numero minimo de membros para cada
cooperativa.

Dois) Para associar-se, o interessado devera
preencher a ficha de inscricdo, com a sua
assinatura e com demais duas testemunhas, bem
como a declarac@o de que optou livremente por
associar-se.

Trés) A subscricdo das quotas-partes do
capital social e a assinatura no livro de inscricéo,
complementam a sua admissdo na cooperativa.

Quatro) A apresentacdo da pessoa juridica
junto a cooperativa fard se por meio de pessoa
fisica especialmente designada, mediante
instrumento especifico que, nos casos em que
houver mais de um representante, identificara
os poderes de cada um.

Cinco) O candidato a membro da cooperativa
pode assistir a reunido da assembleia geral e usar
da palavra, na discussdao do ponto da agenda
de trabalho relativo ao recurso mas sem direito
ao voto.

Seis) Apés a admissdo, 0 membro adquire
todos os direitos e assume todos os deveres
decorrentes da lei, deste estatuto e das
deliberacdes tomadas pela unido.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Constituem direitos do membro da
Cooperativa:

a) Participar das assembleias gerais,
apresentar propostas, discutir e
votar sobre os assuntos da agenda
de trabalho; Eleger e ser eleito para
os orgaos sociais da Cooperativa;

b) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem da
actividade da Cooperativa; Receber
remuneracdo devida deliberada em
Assembleia Geral, em virtude do
trabalho prestado a Cooperativa;

c¢) Requerer informacdo aos 6rgaos
da cooperativa e examinar a
respectiva escrita e conta nos
periodos e condi¢des que forem
estabelecidos estatutariamente pela
Assembleia Geral ou pelo conselho
de direc¢do; Recorrer a convencio
da Assembleia Geral nos termos
definidos por este estatuto; Solicitar
a sua demissdo da Cooperativa
quando lhe convier;

d) A fim de ser apreciadas pela Assembleia
Geral, as propostas dos membros da
Cooperativa serdo obrigatoriamente
levadas pelo Conselho de Direccdo
com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, poderdo ser
apresentadas directamente pelos
membros proponentes.

ARTIGO NONO

(Deveres)

Um) Constituem deveres dos membros da
Cooperativa:

a) Respeitar os principios da Cooperativa,
as leis, os estatutos da Cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos; e as resolucdes tomadas
pelo Conselho de Direcgdo e as
deliberacdes da Assembleia Geral;
b) Aceitar e exercer 0s cargos sociais
para os quais tenha sido eleito, salvo
motivos justificados de escusa;
Contribuir através do cumprimento
das tarefas que lhe forem atribuidas
para a realizagdo dos objectivos
econdmicos e sociais da Cooperativa
e para o desenvolvimento da sua

base material e técnica;
c) Nio realizar actividades de
concorréncia com as desenvolvidas
pela Cooperativa; Assegurar a
fidelidade para com a Cooperativa.

Dois) Os membros devem ainda efectuar
pagamentos previstos na lei, estatutos e nos
regulamentos internos.

Trés) A realizacdo da primeira entrada
superior ao minimo estabelecido por lei e
pelos estatutos, ndo confere especiais direitos
ao membro.

Quatro) Organizar o sector administrativo da
Cooperativa para garantir o acompanhamento
da evolucao profissional dos trabalhadores com
vista a beneficiar dos direitos que os estatutos
lhes assiste quanto as carteiras profissionais.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidades)

Os membros da Cooperativa tem uma
responsabilidade limitada ao montante do
capital social subscrito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Demissao)

Um) A demissio na Cooperativa dar-se-4 a
seu pedido, formalmente dirigido ao Conselho
de Direcc¢do.

Dois) O Conselho de Direc¢@o ndo poderd
impedir o direito de demissdo do membro, pese
embora fixar regras (em documento especifico)
para o seu exercicio.

Trés) O Conselho de Direc¢dio garante a
destituicdo dos titulos do capital realizado pelo
membro somente no final do ano civil.

Quatro) O valor nominal referido no nimero
anterior e acrescido de juros a que tiver direito
relativamente ao dltimo exercicio social.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao)

Um) Constituem motivos para exclusido do
membro da Cooperativa:

a) Por dissoluc@o da pessoal colectiva;
Por morte da pessoa fisica; Por
incapacidade civil ndo suprida;

b) Por deixar de atender aos requisitos
estatutdrios de ingresso ou
permanéncia da Cooperativa;

¢) De entre outros motivos plasmados na
lei e regulamentos internos.

Dois) Os membros da Cooperativa s6 podem

ser excluidos mediante um processo escrito de
onde conste:

a) Referéncia a infraccio ou infracgdes
cometidas e sua qualificacdo; A
prova produzida;

b) A nota de culpa e defesa do arguido;
A proposta de aplica¢do da medida
de exclusdo.

Trés) O processo previsto no nimero anterior
ndo se aplica quando a causa da exclusdo
consista no atraso de pagamento dos encargos,
sendo necessario recorrer ao prazo estipulado no
estatuto para a realizagdo dos mesmos.

Quatro) O processo de exclusdo torna-se
nulo quando:

a) Falta de audiéncia do arguido; Falta
de prova das infrac¢des imputadas
ao arguido;

b) A ndo indicagdo dos preceitos legais,
estatutdrios ou regulamentares que
tenham sido violados;

c) A falta de diligéncias que se reputem
essenciais para a descoberta da
verdade.

Cinco) O arguido € notificado no prazo de
15 dias, antes da A. G. que vai deliberar sobre
a proposta de exclus@o.

Seis) A deliberacio da Assembleia Geral,
cabe recurso para o Tribunal Judicial da sede
da Cooperativa prescrevendo passados 3 anos.

Sete) Quanto a restituicdo dos titulos de
capital realizado, ser-lhe-4 aplicado o disposto
no artigo sétimo alinea trés.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Outras sancoes

Um) Os membros da Cooperativa estdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreensdo simples; repreensio
registada; multa; suspensdo
tempordria dos direitos como
membro;

b) Perda de mandato.

Dois) E da competéncia do Conselho de
Direccio a aplicagdo das sancdes previstas nas
alineas a) e b) do nimero anterior.

Trés) A sang¢do prevista na alinea b) do
ndmero anterior ¢ da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Quatro) As sangdes previstas no presente
artigo s podem ser tomadas mediante processo
estabelecido no n.° 2 do artigo anterior.

Cinco) No caso de morte do membro da
cooperativa, os seus direitos transmitem-se aos
seus herdeiros legais. No caso de preferéncia de
restituicdo de titulo de capital, serd efectuada
aos herdeiros legais em uma s6 parcela,
mediante a apresentagdo do respectivo formal
de partilha ou alvard judicial sem prejuizo de
dividendos ou amortizagdo do passivo se existir.

Seis) O correndo demissdes ou exclusoes
de membros da Cooperativa em nimero
considerdvel, em que as restitui¢cdes do
montante do titulo do capital possam ameacar
a estabilidade econdmica financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante
critérios que resguardem a sua continuidade,

Sete) No caso de readmissao do membro da
Cooperativa, este devera preencher todos os
requisitos consagrados na lei e nos estatutos.

Oito) Os actos de demissdo ou exclusdo
acarretam a liquidagdo das dividas do membro
da unido com a Cooperativa, cujo método de
liquidagdo caberd ao Conselho de Direc¢do
decidir.

Nove) Os deveres dos membros da
cooperativa demitidos ou excluidos perduram
até a data da assembleia geral que aprovar o
balang¢o de contas do exercicio em que ocorreu
o desligamento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Principios gerais)
Sao 6rgaos sociais da Cooperativa:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgdo;

¢) Conselho Fiscal;

d) Orgiios de gestio da tripulacio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgios sociais sao
eleitos por um mandato de 5 anos renovaveis
por 2 periodos idénticos, sendo obrigatéria a
reelei¢do por cada renovagdo do mandato do
Conselho de Direcgdo, de pelo menos de 1/3
(um ter¢o) dos membros.

Dois) A Assembleia Geral pode destituir
dos seus cargos, quaisquer dos membros
que compdem os 6rgdos sociais através das
delibera¢des adaptadas por pelo menos 2/3
(dois ter¢os) dos votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Principios gerais)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da Cooperativa, cabendo-lhe tomar toda e
qualquer decisdo de interesse da Cooperativa.
Suas delibera¢des vinculam a todos, ainda
que ausentes ou discordantes desde que, seja
respeitado o voto da maioria simples.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Quérum)

Um) O Quérum para a instalagio da
Assembleia Geral € o seguinte:

a) 2/3 (dois ter¢os) do nimero de
membros com direito a voto ou
seus representantes devidamente
credenciados;

b) Metade mais um dos membros para a
segunda convocagio;

¢) Minimo de 3/4 ( trés quartos) dos
membros da Cooperativa para a
terceira convocagao.

Dois) Para efeitos de verificagdo do quérum
de que trata este artigo, o nimero de membros
da Cooperativa presentes, em cada convocagio,
serd contado por suas assinaturas seguidas do
respectivo nimero de inscri¢io, apostas no livro
lista de presencas.

Trés) Constatada a existéncia do quérum no
horério estabelecido no edital de convocagao,
o presidente instalard a assembleia, tendo
encerrado o livro ou lista de presencas mediante
termo que contenha declaracdo do nimero de
membros presentes, da hora do encerramento e
a convocagdo correspondente, fard transcrever
estes dados para a respectiva acta.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral sera habitualmente
convocada e dirigida pelo presidente.

Dois) Poderd também ser convocada pelo
Conselho de Direcg¢éo, pelo Conselho fiscal ou
ainda, apds solicitagdo ndo atendida, por 50%
mais um membro dos membros em pleno gozo
de seus direitos sociais.

Trés) Dos editais de convocagdo das
assembleias gerais deverdo constar:

a) A denominacdo da Cooperativa e
o nimero de cadastro nacional
de pessoas juridicas seguidas
da expressdo, convocagdo da
Assembleia Geral ordinaria ou
extraordinaria, conforme o caso;
b) O dia e a hora da Cooperativa, em
cada convocagdo, assim como o
local da sua realizagdo o qual, salvo
motivo justificado, serd o dia sede
social; A sequéncia ordindria das
convocagoes;
¢) A ordem do dia dos trabalhos com as
devidas especificacdes; O nimero
de membros existentes na data de
sua expedicdo para efeito de calculo
do quérum de instalagdo; data e
assinatura do responsavel.
Quatro) Nao poderd votar na Assembleia
Geral o membro da Cooperativa que tenha sido
admitido apds a convocagdo da assembleia.
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Cinco) No caso da convocagdo a Assembleia
Geral ser feita pelos membros, o edital serd
assinado, no minimo, por 5 (cinco) signatarios
do documento que o solicitou.

Seis) Os editais de convocagdo serdo
afixados em locais visiveis das dependéncias
geralmente frequentados pelos membros
da Cooperativa, publicadas em jornais de
circulacio local ou regional, e comunicados aos
membros por intermédio de circular para o caso
de uniio com mais de 100 membros.

Sete) Em qualquer das hipéteses referidas
no artigo anterior, as assembleias gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias.

Oito) Hipéteses referidas no artigo anterior,
as assembleias gerais serdo convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

ARTIGO DECIMO NONO
( Competéncias)

Compete a Assembleia Geral da cooperativa
o0 seguinte:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da Cooperativa, bem
como suas alteragdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organiza¢do da cooperativa;

c) Eleger e distituir os membros dos
orgdos sociais da cooperativa;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e das contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal;

e) Apreciar e votar sobre o or¢amento e
o plano de actividades para o ano
seguinte;

f) Aprovar a forma de distribui¢do de
excedentes;

g) Aprovar a fusdo e cisdo da Cooperativa
bem como a sua dissolucgdo
voluntaria;

h) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes a
praticar na Cooperativa;

i) Deliberar sobre a exclusdao de membros
e sobre a perda de mandato dos
orgaos sociais e, ainda funcionar
como instancia de recurso, quer
quanto a admissdo ou recusa de
novos membros, quer em relacio
as sangdes aplicadas pelo Conselho
de Direccdo;

j) Aprovar os ajustes periddicos de
distribuicdo de titulos de capital;

k) Apreciar e votar matérias especialmente
previstas na lei, nos estatutos ou nos
regulamentos;

1) Aprovar as formas, condi¢des e valores
de avaliacdo para a realizacdo do
capital social quando ndo realizado
em dinheiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Sessoes)

Um) A Assembleia Geral ordindria:

I- A Assembleia Geral ordindria serd
realizada obrigatoriamente uma
vez por ano, no decorrer dos 3
primeiros meses apds o término
do exercicio civil, deliberara
sobre os seguintes assuntos, que
deverdo constar da ordem do dia:
Prestacdio de contas dos drgios
da administragdo, acompanhado
do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

a) Relatério da gestao;

b) Balanco geral;

c) Apresentacao pelo Conselho Fiscal
dos créditos e gastos existentes;

d) Plano de actividade da Cooperativa
para o exercicio seguinte.

II- A aprovacio do relatério do balango
e das contas dos drgdos de
administracdo ndo desonera seus
componentes da responsabilidade
por erro, dolo, fraude ou simulagio
bem como por infrac¢ao decorrentes
da lei ou deste estatuto.

Dois) Assembleia Geral extraordinaria:

I- A Assembleia Geral extraordindria
realizar-se-4 sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer
assunto de interesse da Cooperativa,
desde que mencionado no edital da
convocacao.

II- E da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral extraordindria
deliberar sobre os seguintes
assuntos:

a) Reforma do estatuto;

b) Fusao, incorporagdo ou desme-
mbramento;

¢) Mudanca do objecto da sociedade;

d) Dissolugio voluntdria e nomeagao
de liquidantes;

¢) Contas de liquidantes.

Pardgrafo tnico. Sdo necessdrios os votos
de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes,
para tornar validas as deliberagdes de que trata
este artigo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Principios gerais do Conselho de Direc-
¢éo)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
superior na hierarquia administrativa, sendo
de sua competéncia privativa e exclusiva
a responsabilidade pela decisdo sobre tudo
e qualquer assunto de ordem econdmica e
social de interesse da cooperativa ou de seus
membros, nos termos da lei, deste estatutos e
das recomendacdes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do serd composto
por nimeros de dirigentes dos diferentes
departamentos que compdem a estrutura
organizativa da Cooperativa desde que sejam
membros efectivos.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
eleitos pela Assmbleia Geral tomando posse
automaticamente quando for divulgado o
resultado pela referida Assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Direccdo, a
administrag@o e representagdo da cooperativa,
nomeadamente:

a) Elaborar e submeter anualmente
ao parecer do Conselho Fiscal a
apreciacdo e aprovagdo da A.G,
o relatdrio de gestdo as contas do
exercicio, orcamento para 0 ano
seguinte e o plano de actividades
para a Cooperativa;

b) Executar or¢camento e plano de
actividades;

c) Atender as solicitagdes d Conselho
Fiscal;

d)Deliberar sobre a admissao de novos
membros e sobre san¢des dentro do
ambito da competéncia;

e)Representar a Cooperativa em juizo e
fora dele;

f) Velar pelo respeito da lei, estatuto,
regulamentos internos e das
deliberag¢des dos orgdos da
Cooperativa;

g) Contratar e administrar pessoal
necessdrio as actividades da
Cooperativa;

h) Praticar os demais actos de interesse da
Cooperativa e dos seus membros.

Dois) Estabelecer contactos com as
estruturas governamentais para fixaciao de uma
tarifa compensatoria justa cuja a aplicagdo deva
ser parcelar e continua.

Trés) Persuadir os membros da Cooperativa
para a observancia das condi¢des bésicas para
o licenciamento da actividade, nomeadamente
no que diz respeito as condi¢des técnicas
das viaturas inspecg@o periddica e seguro de
responsabilidade civil.

Quatro) Estabelecer contactos com governo,
banco e institui¢des financeiras para obter
facilidades de acesso ao crédito, taxas de
juros bonificadas ou a altura do cumprimento
dos membros tendo em conta a natureza da
actividade do transporte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Sessoes)

O Conselho de Direccdo rege-se pelas
seguintes normas:

a) Retne-se ordinariamente 1 vez por,

meés, e extraordinariamente sempre



30 DE MARCO DE 2017

1659

que necessario, por convocagdo do
presidente, da maior do préprio
Conselho de Direc¢do, ou, ainda,
por solicitacdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca
da maioria dos seus membros,
estando proibida a apresentacio,
sendo as decisdes tomadas pela
maioria simples de voto dos
presentes, reservando ao presidente
o voto de desempate;

c) As deliberagdes sdo consignadas em
actas circunstanciadas lavradas em
livro préprio, lidas, aprovadas e
assinadas ao fim dos trabalhos pelos
membros do Conselho de Direccio
presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Principios gerais do Conselho Fiscal)

Um) Os negécios e actividades da
Cooperativa serdo fiscalizados assidua e
municiosamente por um Conselho Fiscal,
constituido de trés membros efectivos e trés
suplentes, todos membros, eleitos anualmente
pela Assembleia Geral, sendo permitida a
reelei¢do de apenas 1/3 dos seus componentes.

Dois) Para concorrer ao cargo de Conselheiro
Fiscal, o associado deverd estar em gozo dos
seus direitos e deveres, de acordo com os
requisitos legais e estatutarios.

Trés) Os membros da Cooperativa nédo
podem exercer cumulativamente cargos no
Conselho de Direc¢@o e Conselho Fiscal. Na
primeira reunio do Conselho Fiscal de cada ano
civil devera ser eleito de entre seus membros,
um presidente incumbido de convocar e dirigir
as reunides e um secretdrio para lavrar as actas
deste Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Constitui competéncias do Conselho Fiscal
as seguintes:

a) Examinar assidua e minuciosamente
as contas e todos os documentos 0s
documentos a eles referentes;

b) Verificar o saldo da caixa e a existéncia
de titulos de valores;

c) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e das contas anuais;

d) Requerer a convocagdo da reunido
extraordindria e a Assembleia
Geral;

¢) Elaborar o relatdrio e sob o controlo e
fiscalizac@o exercida durante o ano;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos;

g) Prestar informagdes solicitadas pelos
membros da unido a qualquer
momento, a respeito dos actos de
gestdo da unido, dentro do ambito
da competéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
SessoOes

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio, com a participacdo de pelo
menos 4 (quatro) dos seus membros.

Dois) As deliberagdes s@o tomadas por
maioria simples de voto e constardo de acta,
lavrada em livro préprio, lida, aprovada e
assinada ao final do trabalho de cada reunido,
pelo membros do Conselho Fiscal presentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Proibicoes gerais)

Os membros do Conselho de Direcgdo,
gerentes e outros mandatarios e outros membro
do Conselho Fiscal, exceptuando aqueles
que se encontram isentos dentro do acto da
cooperativa, estdo proibidos de negociar por
conta propria, directamente ou por interposta
pessoal, com a cooperativa, bem como exercer
pessoalmente qualquer actividade concorrendo
com a perseguida por esta, salvo neste dltimo
caso, se estiverem autorizados pela Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Livros e contabilidade)

Um) A Cooperativa devera, além de outros,
ter os seguintes livros:

I- Com termos de aberturas, e
encerramento subscritos pelo
presidente:

a) Inscrigdo;

b) Presenca dos membros nas
Assembleia Geral ¢) Actas das
reunioes da Assembleia Geral;

d) Actas das reunides do Conselho
de Direccdo;

e) Actas de reunides do Conselho
Fiscal.

11- Autenticados pela autoridade
competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabilisticos.

Dois) No livro de inscri¢do os membros
serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo e dele constara:

a) Nome, idade, estado civil, naciona-
lidade, profissdo e residéncia dos
membros da cooperativa;

b) A data da admissdo, e quando for o
caso, da sua demissio, eliminacio
ou exclusio;

¢) A conta corrente das respectivas cotas-
partes do capital social;

d) A assinatura de 2 testemunhas.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Balanco geral, despesas, excedentes, per-
das e fundos

Deverdo decorrer de acordo com os
principios que regulam a matéria no ambito da
legislagdo em vigor.

ARTIGO TRGESIMO
Dissolucao

Um) A cooperativa se dissolverd de pleno
direito:

a) Pelo fim do objecto ou impossibilidade
da sua prossecucio;

b) Pela reduc¢do do nimero minimo de
membros legalmente estabelecido
por um periodo superior a 180 dias;

c) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
desde quer os membros, totalizando
o nimero minimo de 20 (vinte) dos
membros presentes, com direito a
voto, ndo se disponham a assegurar
a Unido;

d) Por declarag@o de faléncia por decisdao
judicial transitada e julgada;

¢) Pela paralisacdo das suas actividades
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Dois) Quando a dissolugdo for deliberada
pela Assembleia Geral esta nomeard um ou
mais liquidantes em um Conselho Fiscal
composto por 3 (trés) membros para proceder
a liquidagao.

ARTIGO TRGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A Assembleia Geral, no limite das suas
atribuicdes pode, em qualquer época, distituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal
designando seus substitutos.

Dois) Os liquidantes devem proceder
liquidagdo em conformidade com dispositivos
da legislacao Cooperativa.

ARTIGO TRGESIMO SEGUNDO
( Controlo de frota)

Um) A Cooperativa deve garantir a
distibui¢do equitativa e equilibrada de veiculos
em todos os pontos do corredor que deles
necessitarem.

Dois) O servigo de transporte prestado aos
municipes deve ser cémodo, seguro, eficaz e
eficiente o que se consegue comn a colaborag¢ao
de todos os membros da Cooperativa, que
devem proporcionar veiculos em condi¢des
Optimas de circulag¢do e comodidade.

Trés) Formar um quadro de fiscais
competentes para garantir a prossecucdo do
exposto no nimero anterior.

Quatro) Aos prevaricadores deverdo ser
aplicadas multas exemplares e persuasivas a
fixar pelo regulamento.
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ARTIGO TRGESIMO TERCEIRO
(Disposicoes gerais e transitdrias)

Um) Os casos omissos serdo resolvidos
com base no decreto Lei n.° 23/2009, de 8 de
Setembro, igualmente pela Assembleia Geral
desta Cooperativa.

Dois) O presente estatuto somente entrard
em vigor apds a publicacdo no Boletim da
Repiiblica.

Maputo, 17 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

ACD Body Corporate
Solutions, Limitada

Rectificacao

Por ter saido inexacto a denominagio
da sociedade no preambulo de ACD Body
Corporate Solutions, Limitada, publicada no
Boletim da Reptiblica, n.° 22 de 9 de Fevereiro
de 2017, III série.

Recitica-se que onde se 1&: «Thay Carlos
e Filhos — Sociedade Unipessoal, Limitada»,
deve se ler «<ACD Body Corporate Solutions,
Limitada».

FCNC Mocambique
Investimentos (Holding), S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Mar¢o de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100833581, uma entidade
denominada FCNC Mocambique Investimentos
(Holding), S.A.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade andénima, adopta a firma FCNC
Mogambique Investimentos (Holding), S.A.

Dois) A sua duragdo é por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.° 416, n.° 862, rés-do-chio,
distrito municipal nimero 1, cidade de Maputo,

podendo abrir filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou outras formas de representac@o, em
territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) Os accionistas deliberaram, desde ja,
abrir uma sucursal na cidade de Nampula.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de participacoes sociais noutras
sociedades como forma indirecta
de exercicio de actividades
econdmicas;

b) Intermediagdo comercial;

c) Investimento directo e indirecto em
areas em que a sociedade decida
investir;

d) Apoio a projectos de investimento;

¢) Consultoria diversa.

Dois) A aquisicdo pela sociedade, de
participagdes em qualquer outra sociedade
ainda que subordinada a um direito estrangeiro
ou com objecto diferente do seu, bem como
em sociedades reguladas por leis especiais e
participa¢do em agrupamentos complementares
de empresas, pode ser objecto de simples
deliberag@o do conselho de administragdo.

Trés) A sociedade poderd, nos termos de
contratos para o efeito celebrados e observadas
as disposicdes legais imperativas aplicdveis,
prestar servicos técnicos, de administracdo e de
gestao a qualquer das sociedades em que possua
ou ndo participacao, com ou sem remuneragao.

Quatro) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias das actividades principais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de setenta
mil meticais, representado por setenta acgdes,
com valor nominal de mil meticais cada uma.

Dois) As accdes da sociedade serdo
nominativas, podendo, por deliberagdao da
Assembleia Geral, ser convertidas em acgdes
ao portador, nos termos da lei.

Trés) As despesas de conversdo correrio
a cargo da sociedade, salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral.

Quatro) Em todos os aumentos de capital
por entradas em dinheiro, os accionistas terdao
preferéncia de subscri¢do na propor¢do do
capital que possuirem na data em que eles forem
deliberados.

ARTIGO QUINTO
Transmissao de ac¢oes

Um) A transmissdo de accdes a terceiros
sujeita-se ao consentimento da sociedade.

Dois) A transmissdo de acg¢des entre
accionistas € livre, sendo que os accionistas
tém direito de preferéncia sobre a sociedade e
sobre terceiros.

Trés) E ainda livre a transmissdo de acgdes,
quando os adquirentes sejam os cdnjuges e
filhos dos accionistas.

Quatro) Os accionistas que pretendam
transmitir as suas ac¢des, devem comunica-lo
a sociedade por escrito ou por qualquer outro
meio de transmissao telematica, indicando o
valor pelo qual pretendem transmitir as ac¢des,
e a identidade do adquirente. A sociedade
deve, no prazo de 5 (cinco) dias fazer chegar a
comunicac@o aos demais accionistas, por fax,
e-mail ou carta registada.

Cinco) Os accionistas que pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, deverao,
no prazo de 45 dias contados a partir data
da recepcao da oferta de venda, responder a
proposta de venda, indicando se pretendem
preferir e apresentando contraproposta, caso
a haja.

Seis) Se todos ou alguns accionistas
declararem pretender adquirir as ac¢des, estas
serdo transmitidas numa base pro rata, de acordo
com o valor das ac¢des que cada um detenha na
data em que seja conhecida a ultima aceitagao
da transmissao.

Sete) Se nenhum accionista manifestar
vontade de adquirir ac¢des no prazo estipulado
no nimero anterior, ou ndo preferindo estes em
ndmero suficiente para cobrir a oferta de venda
de determinado nimero de acgdes, o direito de
preferéncia cabe a sociedade, no todo, e na parte
remanescente, respectivamente.

Oito) A sociedade deve, no prazo de 15
(quinze) dias comunicar se pretende adquirir
as acgdes, ou se as libera a terceiros.

Nove) No caso referido no nimero sete deste
artigo, o Conselho de Administracio delibera a
aquisicdo das accdes, aplicando-se a aquisi¢ao
as disposicdes relativas a aquisicio de acgdes
proprias.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Da Assembleia Geral, Conselho de
Administracao e Conselho Fiscal
SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO QUINTO

Convocatdria e reunides da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos 3 (trés) meses
imediatos ao termo de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;
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b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;
c) Eleger os 6rgios sociais.

Dois) No aviso convocatério para a
reunido referida no nimero anterior deve ser
comunicado aos accionistas que se encontram
a sua disposicdo, na sede da sociedade, os
respectivos documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa, a pedido do presidente do Conselho de
Administragdo, fiscal ou de accionistas detendo,
pelo menos, 10% do capital social.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-d, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de carta registada,
e-mail, ou fax dirigidos aos accionistas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de
calenddrio em relacdo a data prevista para a
reunido.

Seis) Reunidos ou devidamente representados
os accionistas detentores da totalidade do capital
social, eles podem deliberar validamente sobre
qualquer assunto, compreendido ou ndo na
ordem de trabalhos e tenha ou nio havido
convocatdria.

Sete) Os accionistas podem ainda tomar
deliberacdes por voto escrito, nos termos
da lei, desde que a Assembleia Geral tenha
sido devidamente convocada nos termos dos
presentes estatutos.

Oito) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, os accionistas residentes no estrangeiro
devem comunicar a sociedade a identificagao
completa de uma pessoa que receberd, em seu
nome, as comunicagdes da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Quoérum constitutivo

Um) A Assembleia Geral podera reunir-se
em primeira convocacido desde que estejam
presentes accionistas detentores de pelo menos
2/3 (dois tercos) do capital da sociedade.

Dois) Em segunda convocag@o a Assembleia
Geral podera reunir-se independentemente
do nimero de accionistas presentes ou
representados e o capital social por eles
representado, sendo que, a reunido ndo podera
ocorrer antes de decorridos pelo menos 15
(quinze) dias da data da primeira reunido.

ARTIGO SETIMO

Representacao e votacao nas assembleias
gerais

Um) Todos os accionistas tém direito ao
voto.

Dois) A cada accdo corresponde um voto,
mas os direitos de voto estdo sujeitos a

assinatura na lista de presencas, devendo tal
lista conter o nome, domicilio, e nimero das
accOes detidas por cada accionista.

Trés) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de assembleia geral
por mandatério que seja advogado, accionista,
administrador da sociedade, conjuge ou
filho, constituido com procuragdo por escrito
outorgada com prazo determinado de no
méximo, 12 (doze) meses e com indicacio dos
poderes conferidos.

Quatro) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou érgéo colectivo, um
representante deverd ser nomeado através de
uma carta simples (carta mandadeira) aprovada
pelo 6rgdo competente da respectiva sociedade
na qual se especificard os poderes que lhe sdao
conferidos.

Cinco) Qualquer procuragido ou carta
mandadeira de nomeagdo de representante devera
ser dirigida ao presidente da mesa e entregue ao
secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado na
convocatoria, com a antecedéncia minima de 1
(um) dia antes da data fixada para a reunido para
a qual foram tenham sido emitidas.

Seis) Sem prejuizo das matérias relativas a
adopcido ou alterag@o dos estatutos, alteragdo
ao capital social, alteracdo do objecto ou
natureza do negdcio, distribui¢do de dividendos,
pagamentos de suprimentos ou prestacdes
suplementares de capital as quais deverdo
ser aprovadas por accionistas detentores de
acgOes representativas de pelo menos 2/3
(dois tercos) do capital social da sociedade, as
deliberacdes, de um modo geral, serdo tomadas
por maioria simples dos votos correspondentes
aos accionistas presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei ou estes estatutos
exijam maioria qualificada.

Sete) As eleicoes realizar-se-4o por escrutinio
secreto ou por aclamac@o quando os accionistas
presentes se manifestarem por unanimidade
neste ultimo sentido, sob proposta de um deles.

Oito) Aos obrigacionistas é vedada a
participacdo nas assembleias gerais.

SECCAO I

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO OITAVO

Conselho de Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administracao,
composto por um minimo de 3 (trés) e um
maximo de 5 (cinco) administradores eleitos
pela Assembleia Geral, sendo um deles eleito
presidente.

Dois) O mandato dos administradores é de
quatro (4) anos, renovaveis. Os administradores
nomeados manter-se-20 no exercicio das
respectivas funcdes até a eleicio e posse dos
seus substitutos.

Trés) As remuneragdes, saldrios, bonus e
outros tipos de rendimento dos administradores
serdo estabelecidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO

Competéncias do Conselho de Administra-
cao

Um) Sujeito as limitagdes constantes
destes estatutos com relagdo as matérias que
requerem a aprovagdo dos accionistas, compete
ao Conselho de Administracdo, exercer os
mais amplos poderes de gestdo da sociedade,
e realizar todos os actos necessarios a boa
prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
atribuir poderes a um ou mais administradores
para a gestdo corrente da sociedade, sem
prejuizo das excepgdes previstas na lei.

Trés) O Conselho de Administracio terd os
seguintes poderes gerais, mas néo limitados a:

a) Gestdo das operagdes e negdcios
correntes da sociedade;

b) Submissdo de recomendagdes a
Assembleia Geral sobre quaisquer
matérias que requeiram aprovacio
deste 6rgdo;

c) Abertura, operacdo e encerramento de
contas bancarias;

d) Celebracido de quaisquer contratos
no curso ordindrio do negécio da
sociedade;

e¢) Submissao das contas e relatdrios
do exercicio da sociedade, assim
como o0s planos operacionais e
orcamentos a Assembleia Geral
para aprovacdo, de acordo com
alei;

) Nomeagao do director-geral e quaisquer
outros gerentes conforme venha
a ser necessario, assim como 0s
respectivos poderes para agir em
representagdo da sociedade;

g) Representagdo da sociedade judicial e
extrajudicialmente.

ARTIGO DECIMO

Deliberacdes do Conselho de Administra-
cao

As deliberagcdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
dos votos dos administradores e deverdo ser
transcritas para o respectivo livro de actas
e assinadas por todos os administradores
presentes ou representados na reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do Presidente do Conselho
de Administragdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo Conselho de Administracdo ou
pelos presentes estatutos;
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b) Assinatura conjunta de quaisquer
de dois administradores no
impedimento do Presidente do
Conselho de Administracio;

c) Assinatura de 1 (um) mandatério
dentro dos limites dos poderes que
lhe hajam sido conferidos;

d) Assinatura de algum funciondrio da
sociedade autorizado pelo Conselho
de Administragao.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade compete
ao Conselho de Administracao.

Dois) A nomeacdo de um director-geral € da
competéncia do Conselho de Administragdo e o
director-geral poderd ou ndo ser um accionista
ou uma pessoa relacionada aos accionistas.

Trés) O director-geral deverd agir de acordo
com os poderes e deveres determinados pelo
Conselho de Administracgao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A fiscalizacdo dos negécios sociais
¢ exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que pode ser um auditor de
contas ou uma sociedade de auditores de contas,
conforme o que for deliberado pela Assembleia
Geral.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
exercerdo o seu mandato por 1 (um) ano
até a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da reeleicdo por igual periodo
consecutivo.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes comuns

Um) Poderdo ocorrer reunides conjuntas
entre o Conselho de Administracdo e o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico sempre que necessario,
no interesse da sociedade, ou quando a lei ou os
presentes estatutos assim o exijam.

Dois) As reunides conjuntas dos dois 6rgaos
sdo convocadas pelo presidente do Conselho de
Administrag@o.

Trés) Sem prejuizo da realizagido das
reunides conjuntas e das disposi¢des dos
ndmeros anteriores, os dois 6rgdos mantém-se
independentes, sendo por isso aplicdveis as
disposi¢des relativas ao quérum e a tomada de
decisdes a cada um deles.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e transitdrias
ARTIGO DECIMO QUINTO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
neste estatuto reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislaciio em vigor
em Mocambique.

Maputo, 17 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Allper Procurement &
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832119, uma entidade
denominada Allper Procurement & Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:
Teresa Brito, solteira, natural de Nacala-Sede

e residente em Milange, no bairro de

1.° de Junho, Avenida de Mocambique,

portadora do Bilhete de Identidade

n.° 0410004889968, emitido aos 15

de Janeiro de 2016, pelo Arquivo de

Identifica¢do de Quelimane.

Pelo presente contracto de sociedade outorga

e constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelas cldusulas que se seguem:

CAPITULOI
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta a denominacio
Allper Procurement & Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem a sua sede na
Avenido do Trabalho, casa n.° 27, bairro de
Alto-Maé, rua Ernesto Paulo, distrito municipal
KaLhambankulu, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade unipessoal limitada tem por
objectivo prestacao de servigos nas dreas de:
Procurement, fornecimento de consumiveis
material de escritdrio, equipamento de escrit6rio,

material de higiene e seguranga, produtos de
limpeza, e outras dreas que o conselho aprovar
e em fun¢do da legislacdo em vigor no pafs.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de referéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sécio
mostrarem interesse pela cota cedente este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 11T
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo da
socia Teresa Brito.

Dois) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura da gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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CAPITULO III
Dos herdeiros
ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
da sécia, os seus bens herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por sécio quando assim o
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacao Comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Suzhong Construction
Group, Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831147, uma entidade
denominada Suzhong Construction Group,
Co, Limitada.

E celebrado e constituido o presente contrato
de sociedade, nos termos do artigo 90 e 92 do
Cdédigo Comercial, entre os sécios:

Jihua Ding, maior, solteiro de nacionalidade
chinesa, natural de Jiangsu, nascido aos 17
de Dezembro de 1978, portador do DIRE
n.° 11CN00020940 B, tipo Permanente
de 3 de Junho de 2014, residente na rua
Pereira Marinho, casa n.° 133, bairro da
Sommerchield na cidade de Maputo; e

Dajian Chen, maior, solteiro de nacionalidade
chinesa, natural de Jiangsu, nascido aos
5 de Maio de 1978, portador do DIRE
n.° 11CN00019827 Q, tipo Permanente
de 10 de Abril de 2014, residente na rua
Orlando Mendes, casa n.° 141, bairro da
Sommerchield na cidade de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com os seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a designac@o de Suzhong
Construction Group, Co, Limitada e tem a sua

sede na rua Orlando Mendes, n.° 141, bairro da
Sommerchield, cidade de Maputo,. A sociedade
poderd estabelecer delegacdes ou outras formas
de representacio noutros pontos das provincias
de interesse ou ainda transferir a sua sede para
outro lugar dentro ou fora do pais, mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio é por tempo indeterminado e o
seu inicio conta-se a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Exercicio de actividades de empreiteiro
de obras publicas e de construcao
civil;

b) Servigos de imobilidria;

c) Participacdes financeiras,
representagdes e agenciamento;

d) Exploragio de florestas, faunas e terras
associadas;

e) Exportacdo de madeiras e seus
derivados;

f) Comércio de madeira em tdbuas,
pranchas, troncos e toros em
espécies de todas classes;

g) Comércio de produtos florestais e seus
derivados associados;

h) Plantio, abate, transporte, proces-
samento de drvores, troncos, toros
e seus derivados;

i) Comércio a grosso e a retalho de
produtos bens e servigos;

J) Importagdo e exportacdo de produtos
e bens, incluindo equipamentos,
magquinarias e outras matérias
necessdrias para a execugdo do
exercicio das actividades;

k) Estudo ambientais de solos, ecologia
terrestre, avaliagdo de riscos de
erosao;

1) Prestacdo de servigos relacionados com
quaisquer umas das actividades
acima mencionadas ou similares;

m) Recrutamento de pessoal,
subcontratacdo de empresas
de auditoria e consultoria em
construcdo civil;

n) Angariador e revendedor autorizado
de produtos e marcas devidamente
licenciadas, venda de material e
equipamento de apetrechamento
e remodelacdo em edificios e
residéncias.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participagdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, e de bens, é de 100.000.000,00MT
(cem milhdo de meticais), correspondente a
cem porcento (100%) dividido em duas partes:

a) Jihua Ding — com uma quota no valor
de 50.000.000,00 MZN (cinquenta
milhdes meticais), correspondente
4 cinquenta porcento (50%) do
capital;

b) Dajian Chen — com uma quota no valor
de 50.000.000,00 MZN (cinquenta
milhdes meticais), correspondente
a cinquenta porcento (50%) do
capital.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Nio deverdo fazer suplementos por capital
podendo porém os sdcios fazer a sociedade ou
os suplementos de que ela carecer nos termos
das condicdes a definir pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo dentro e fora dela
competem aos sécios Jihua Ding e Dajian Chen.

Dois) O mandato de sécio gerente serd por
tempo indeterminado podendo ser destituido
a qualquer momento por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) Os administradores e sécio gerente
ficam autorizados a admitir, exonerar, ou
demitir todo o pessoal da empresa bem como
constituir mandatarios para a pratica de actos
determinados ou de determinada categoria.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se por uma
assinatura do sécio gerente ou de mandatdrios
aquem tenham conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.
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ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar)

As assembleias gerais serdo convocadas
por carta registada aos sécios gerentes com
antecedéncia de oito (8) dias salvo disposi¢des

interactivas em contrario ou acordo mutuo.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balanco fechado
com data de 20 a 24 de Dezembro e os meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos 5%, para o fundo de reserva geral
e feitas quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde serd dividida pelos sécios na
proporgdo das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Prejuizos)

Em caso de surgimento de incidentes como
assaltos, furtos, sangdes, penalizagdes entre
outros, € que possam gerar multas ou derivadas
despesas fora da previsdo de boa pratica laboral,
quer por falta, incumprimento ou ignorancia
das normas previstas por lei, os sécios terdo
uma comparticipacdo directa e correspondente
as proporgdes paralelas as accdes percentuais
correspondentes as quotas de cada um, sendo:

a) Jihua Ding — com um prejuizo
correspondente 4 cinquenta porcento
(50%) do global do prejuizo;

b) Dajian Chen — com um prejuizo
correspondente 4 cinquenta porcento

(50%) do global do prejuizo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Despesas)

Um) Os lucros serdo devidos apds os
pagamentos mensais das despesas de empresa
(segurangas, impostos, saldrios, entre outros).

Dois) Valor da constituicio da empresa,
maquinarias, instalacdes, viaturas, entre outros,
em fungdo a quota correspondente ou nivel de

comparticipacdo de tratado ou aquisicao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposicdes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislacdo
aplicavel na Republica de Mogambique, sendo
que em ultimo caso, apds a observancia de nao
alcance de uma soluc@o amigével, o recurso serda
o Tribunal Judicial da Cidade da Beira.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SPT Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100826887, uma entidade
denominada SPT Consultoria e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos dos artigos 90 e seguintes do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Padilha Coutinho Miguel Juga,
mocambicano), jurista, solteiro, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110105783734C,
emitido aos 2 de Fevereiro de 2016, capaz,
residente e domiciliado no bairro Maxaquene B,
casan.® 72, quarteirdo n.° 22, distrito municipal
n.° 3, cidade de Maputo.

Segundo. Taferanhica Samuel Sainete
Juga, mogambicano, jurista, casado, portador
de Bilhete de Identidade n.° 1101000062583,
emitido aos 28 de Agosto de 2015.

Terceiro. Samisson Emilio Luis,
mocambicano), jurista, solteiro, portador de
Bilhete de Identidade n.° 11010119908047,
emitido aos 12 de Outubro de 2016, capaz,
residente e domiciliado no bairro Malhangalene
B, Avenida Joaquim Chissano, casa n.° 78,
quarteirao n.° 46, cidade de Maputo.

Resolvem por este instrumento constituir
uma sociedade por quotas que se regerd pela
legislagdo em vigor pelas cldusulas a seguir
indicadas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo SPT
Consultoria e Servicos, Limitada e tem a sua
sede na na Avenida Momed Siad Bare n.°
538, cidade de Maputo e, faculta aos sécios
a abertura e/ou fechamento de filiais em toda
extensdao do territério nacional, bem como
realizar contratagdo e/ou dispensa de pessoal
competente para a execugdo dos trabalhos

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto social)

O objecto da sociedade é consultoria nas
areas juridica, fiscal e empresarial, podendo,
inclusive, efectuar consultoria e prestar servicos
em 4reas conexas ao objecto social. Faculta,
contudo, as partes estipularem o contrdrio em
alteracdo contratual.

CLAUSULA TERCEIRA
(Duracéao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integralizado da empresa
constituida neste contrato totaliza um valor de
100.000.00 MT (cem mil meticais), dividido da
seguinte forma: 33% (trinta e trés por centos),
equivalentes a 33.000.00MT (trinta e trés
mil meticais), pertencentes ao socio Padilha
Coutinho Miguel Juga, 34% (trinta e quatro
por centos), equivalentes 34.000.00MT (trinta
e quatro mil meticais), pertencentes ao s6cio
Taferanhica Samuel Sainete Jugae 33% (trinta
e trés por centos), equivalentes a 33.000.00MT
(trinta e trés mil meticais), pertencentes ao s6cio
Samisson Emilio Luis.

CLAUSULA QUINTA
(Divisao, cessao e oneracao das quotas)

Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, as quotas sdo indivisiveis e ndo poderao
ser cedidas ou alienadas sem consentimento
dos outros sécios, a que fica assegurado, em
igualdade de condi¢des e preco, o direito de
preferéncia.

CLAUSULA SEXTA
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo indicados em assembleia
geral.

Dois) A sociedade fiocard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela gerencia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a actividades
estranhas a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pelos
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

CLAUSULA SETIMA
(Da remuneracao dos sécios)

Os sécios poderao, de comum acordo, fixar
um saldrio mensal pelos servicos que prestarem
a sociedade.

CLAUSULA OITAVA
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias para deliberar sobre assuntos da

sociedade.

CLAUSULA NONA
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos termos fixados
pela lei, pelos estatutos ou por comum acordo

dos sécios quando assim entenderem.

CLAUSULA DECIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo vigente na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

IGCS Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100824701, uma entidade
denominada IGCS Consultoria e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
o senhor Ioannis Gkoutzelas, de nacionalidade
grega, solteiro, com domicilio narua da Massala,
n.° 31, bairro Triunfo, cidade de Maputo, com
Passaporte n.° AK3863467, emitido pelos
Servicos de Identificacdo da Grécia, a 27 de
Fevereiro de 2014:

a) Constitui uma sociedade sob a forma
de sociedade comercial por quotas
unipessoal com um unico sécio
denominada IGCS Consultoria e
Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, cujo objecto é prestacdo de
servigos de consultoria estratégica
de negdcio e gestdo; actividades de
consultoria cientificas; actividade
de arquitectura; actividade de
engenharia e técnicas afins;
consultorias técnicas e similares ndo
especificadas; outras actividades de
servico de apoio aos negdcios ndao
especificados; prestaciio de servicos
de consultoria na area de desporto;

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede
na rua da Massala, n.° 31, bairro
Triunfo, cidade de Maputo;

c¢) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
€ de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), correspondendo a uma
Unica quota detida pelo sécio tnico.

O senhor lIoannis Gkoutzelas decidiu
constituir a sociedade com base nas disposicdes
legais em vigor na Republica de Mogambique,
devendo a mesma reger-se pelas disposi¢des
contidas nos artigos dos estatutos em anexo.

Mais declarou em simultineo com a
celebracio do presente contrato, nomear como
administrador da sociedade, para o mandato
2017 - 2020, o senhor Ioannis Gkoutzelas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacio de IGCS
Consultoria e Servicos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante designada por sociedade,
sendo constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas unipessoal e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Massala, n.° 31, bairro Triunfo, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagio da administrac@o,
a Sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacio no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territdrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacao de servicos de consultoria estratégica
de negdcio e gestao; actividades de consultoria
cientificas; actividade de arquitectura; actividade
de engenharia e técnicas afins; consultorias
técnicas e similares ndo especificadas; outras
actividades de servigo de apoio aos negdcios
nao especificados; prestacdo de servigos de
consultoria na drea de desporto.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas, ou
subsididrias as suas actividades principais,
tendentes a maximiza-las através de novas
formas de implementagdo de negdcios e como
fontes de rendimento, desde que legalmente
autorizadas e desde que a decisdo seja aprovada
pela administrag@o.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de 50.000,00
MT (cinquenta mil meticais), correspondente a
uma tnica quota detida integralmente pelo sécio
unico loannis Gkoutzelas.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
nomeados por decisdo do sécio tnico.

Dois) A administracdo terd os poderes gerais
atribuidos por lei e pelos presentes estatutos,
conducentes a realiza¢do do objecto social da
sociedade, representando-a em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de mandatarios, em
conformidade com os respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO SETIMO
Decisoes do sécio tnico

Nos termos legais, o s6cio tinico exercerd as
competéncias atribuidas as assembleias gerais,
registando em acta as suas decisdes.

ARTIGO OITAVO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-do por referéncia a
31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciac¢do do sécio
dnico até ao final do més de Marco do ano
seguinte aquele a que se referem os documentos.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, sendo
liquidatdrios os membros da administracdo
entdo em exercicio, que gozardo dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Negdcios com o sécio tnico

Fica autorizada a realiza¢do de negdcios
juridicos entre o sécio Unico e a sociedade
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desde que os mesmos sejam necessarios
a prossecug¢dio do objecto da sociedade e
obedecam ao preceituado no artigo 329.° do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Normas subsidiarias

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-a
as disposic¢des do Cédigo Comercial (publicado
pela Lei n.° 2/2005, com as alteragdes constantes
do Decreto-Lei n.° 2/2009).

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Formacoes Munay —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 17 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100823381, uma entidade
denominada Formag¢des Munay - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Manuel Andres Mendoza Espinoza, solteiro
maior, natural de Lima — Perud de
nacionalidade peruana, portador do DIRE
n.° 11PEO0080431A, emitido pelos Servicos
de Migracao da Cidade de Maputo, aos 28
e Margo de 2016, residente na cidade de
Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A Formagdes Munay - Sociedade
Unipessoal, Limitada adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, que se rege pelos estatutos e pelos
preceitos legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba n.° 1063, cidade de
Maputo, podendo abrir sucursais, delegagdes,
ou qualquer outra forma de representacio social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo:
Prestagdo de servigos nas areas de gestao,
consultoria e assessoria em diversas
areas; formacdo, capacitagido
profissional e treinamento;
planifica¢do, implementacdo,
monitoria e avaliacdo de projetos;
consultoria pedagdgica; organi-
zacdo de eventos diversos;
comercio geral a grosso e a retalho,
com importacdo e exportagao.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais, comerciais ou turisticas
que ndo sejam proibidas por Lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de igual valor
nominal, pertencente ao sécio Manuel Andres
Mendoza Espinoza.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:

Por acordo com seu titular.

Dois) Por falecimento, interdigdo,
inabilitagdo ou insolvéncia do seu titular, sendo
pessoa singular, ou por dissolugdo ou faléncia
do titular, sendo pessoa colectiva.

Trés) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o sécio de qualquer outra forma
deixar de poder dispor livremente da quota.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A geréncia serd confiada ao sécio tnico,
que desde j4 fica nomeado gerente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidagdo, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia-geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 16 de Margo de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Rothemberger International,
Export - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100822350, uma entidade
denominada Rothemberger International,
Export - Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Eric dos Santos Rothemberger, solteiro natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 11100400528J, emitido
aos quinze de Janeiro de dois mil e dezasseis
em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Rothemberger International, Export - Sociedade
Unipessoal, Limitada, é criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida
Filipe Samuel Magia, n.° 244, nesta cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Sociedade € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objectivo principal:

Comércio geral com importagio e
exportagdo, prestacio de servicos,
montagem, reparagao e manutencao
de equipamentos informaticos,
aluguer de equipamentos,
agenciamento, procurment,
catering, consultoria, gestdo, conta-
bilidade, auditoria. consultoria
fiscal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000, 00OMT
(cinquenta mil meticais), subscrito pelo sécio
unico o senhor Eric dos Santos Rothemberger.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o s6cio tnico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢cdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO Il
Da administracao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
representa¢do em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Eric dos Santos Rothemberger.

Dois) O gerente tera os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliena-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagio.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatérios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuracao.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sdcio unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Hugo Emanuel Reis Carvalho
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830817, uma entidade
denominada Hugo Emanuel Reis Carvalho —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Hugo Emanuel Reis Carvalho, solteiro, maior,
natural de Portugal de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100894658", emitido aos
22 de Fevereiro de 2011, pela Direc¢do de
Identificagao Civil de Maputo, residente
nesta cidade de Maputo, na rua Tinsholo
n.° 278.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade comercial unipessoal, que ira
reger-se pelos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacap e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Hugo Emanuel Reis Carvalho — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado,contando se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
constituicao

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, a Avenida Ferndo de Magalhaes, n.°
999, rés-do-chdo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo em Mogambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto pricipal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho de
material de construgio;

b) Com importacdo e exportagio de
alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes
adquirir e gerir participa¢des no
capital de quaisqueis. A sociedade

poderd participar, directa ou
indirectamente, em projecto de
desenvolvimento que sociedades,
independetimente do respeitivo
objecto social,ou ainda participar de
empresa, associacoes empresarias
agrupamento de empresas ou outras
formas de associag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(capital social)

O capital social, integralmente realizado,
¢ de quinhentos mil meticais, encontrando-se
subscrito totalmente em dinheiro é pertencente
aum Unico sécio Hugo Emanuel Reis Carvalho.

ARTIGO SETIMO
(suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém o sécio conceder a
sociedade os suprimentos de quem necessite,
nos termos e condi¢des fixados por deliberagio
da respeitiva assebleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio tnico, ficando
desde ja nomeado gerente, com ou cem
remuneragdes com forme ele decidir, podendo a
respeitiva remunerac@o consistir, parcialmente
ou na fntegra, numa percentagem de participagdo
nos lucros da sociedade. A administracio e
representagdo da sociedade fica a cargo de quem
vier a ser nomeado gerente pelo tnico sécio

Dois) O gerente serd remunerado, nos termos
e condigdes que vierem a ser estabelecidas.

Trés) O gerente fica, desde ja autorizado a
efectuar levantamento na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida pra fazer face as despesas de
constitui¢do e instalacio da sociedade

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de dezembro de cada ano.

Trés) A geréncia fard o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial finaceira e econémica da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dessolve nos
termos fixados na lei e nos estatutos ou ainda
por decisdo do sécio.
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Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por decisdo do sécio
este de todo serd seu liquidatario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao transitoria)

A sociedade assume, desde j4, as obrigacoes
decorrentes de nagdcio juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢do,
para a sociedade de quaisquer direitos antes
do registo definitivo do contrato social sem
prejuizo do disposto do Cédigo Comercial
e quaisquer outros aplicdveis do citado do
diploma legal

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Cassos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
pela legislacio em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mozambique Future Mining
Corporation, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100830752, uma entidade
denominada Mozambique Future Mining
Corporation, Limitada.

Jorge Samuel, solteiro, maior, residente
nesta cidade de Maputo, na Avenida
Agostinho Neto nimero trezentos e noventa
e seis, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100248803B, emitido pela Direccao
Nacional de Identificagao Civil de Maputo,
aos dez de Junho de dois mil e dez;

Xuebo Qiu, maior, residente na cidade de
Guangzhou, Republica Popular da China,
titular do Passaporte n.° G3399438I, emitido
pelo Ministério da Seguranga Publica, aos 25
de Fevereiro de dois mil e nove.

Acordam e mutuamente aceitam na criacao
de uma sociedade comercial que vai se reger
pélos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Future Mining Corporation,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, na rua
John Issa nimero duzentos e oitenta e oito,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio é por tempo indeterminado,
contando-se a partir da celebracio do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Explorag@o mineira;
b) Produgdo e comercializagdo de
produtos de origem mineira;
¢) Importagdo e exportacdo de bens
de consumo e para a inddstria de
construgao;
d) Producio e venda de materiais de
construgao;
e¢) Consultoria e prestagdo de servigos.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,
dividido em duas quotas iguais de vinte e cinco
mil, equivalente a cem por centos do capital,
subscrito pelos sécios Jorge Samuel e Xuebo

Qiu.
ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou aliena¢@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SEXTO

A administrac¢do e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por ambos 0s s6cios
Jorge Samuel e Xuebo Qiu, que desde ja sdao
nomeados gerentes, com dispensa de caugdo
bastando a assinatura de ambos para obrigar a
sociedade. Os sécios poderdo quando assim o
entenderem nomear mandatarios da sociedade
e conferirem-lhes poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
fisica de um dos sécios, os seus herdeiros
tomar@o o lugar na sociedade com dispensa de
caucdo, podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando estes o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados por lei e
de mais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique

Maputo, 16 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Moz Aluminio Vidro
e Manutencao, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 10 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831112, uma entidade
denominada Moz Aluminio Vidro e Manutengao,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Bonginkosi Vicent Shelembe,
representado neste acto pela senhora Otilia
Eduardo Moiane, no estado de solteira, natural
de Maputo, residente em Boane, Matola Rio,
quarteirdo n.° 1, casan.® 24, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 100102413440C, emitido
pelos Servicos de Identificacdo Civil da Matola,
aos 6 de Setembro de 2012; e

Segundo: Marcelina Fabido Mahumane, no
estado de casada, natural de Maputo, residente
em Machava, Bunhiga, cidade da Matola,
quarteirdo n.° 5, casa n.° 1003, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100843860N,
emitido pelos Servigos de Identificag@o Civil de
Maputo, aos 21 de Novembro de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgio de Moz
Aluminio Vidro e Manutencao, Limitada e tem
a sua sede no Posto Administrativo da Matola
Rio, rua da Mozal, distrito de Boane provincia
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO OITAVO ARTIGO TERCEIRO
Objecto Casos omissos (Objecto)

A sociedade tem como objecto o
fornecimento e venda a retalho em
estabelecimento especializado de material
de construgdo, aluminio, vidro, equipamento
sanitdrio, ferragem, ferramentas manuais,
equipamento para canalizagdes e aquecimento
e prestagdo de servigos de manutencao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), distribuida da seguinte forma:

a) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita
pela sécia Otilia Eduardo Moiane;

b) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, subscrita
pela sécia Marcelina Fabido
Mahumane.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social, poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde os associados deliberem sobre o assunto.

Dois) Os associados por delibera¢do poderdo
admitir a entrada de um novo sécio ou ceder a
sua quota a quem desejar desde que esteja na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e gestao da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele activo
e passivamente, pertence aos associados.

Dois) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura dos socios.

Trés) Na auséncia de um dos sécios deverd
fazer-se representar seja por procuragdo ou
documento particular e autenticado no notério.

Quatro) Para proceder a abertura,
movimentagdo e encerramento de contas deverd
ser mediante a assinatura dos socios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A deliberacdo de dissolugido da
sociedade, deve ser tomada pelo veto conjunto
dos associados.

Dois) Pagos todos os passivos e solvidos
os demais encargos da sociedade, far-se-4 a
partilha do remanescente de igual pelos sécios
na propor¢ado da sua participagdo social.

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Reptublica de Mogambique e demais legislagao
aplicaveis.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

L’ Amour Solar Cleaner
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100816148, uma entidade
denominada L Amour Solar Cleaner -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente contrato, € constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial e nas condi¢des seguintes:

Jorge Afonso Nhaduco, de nacionalidade
mocambicana, solteiro com domicilio habitual
na cidade de Maputo, casa n.® 31, quarteirdo
5, bairro de Inhagoia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11050209294 7F, emitido aos 16
de Setembro de 2013, pela Direc¢do Nacional
de Identificagao Civil.

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo L’
Amour Solar Cleaner - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sociedade tém a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, n.° 4000, bairro
de Sommerschield II, distrito municipal Ka
Pfumu, Maputo, Mogambique, podendo por
decisdo do sécio unico abrir ou encerrar filiais,
delegagdes, sucursais, agéncias ou outras formas
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdao do socio Unico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

Um) A sociedade tem por objecto principal,
a actividade de prestacdo de servico nas dreas
de lavagem himida e a seco de roupas e artigos
mobilidrios domésticos, de escritorios, e de
hotelaria.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do soécio Unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdo do sécio unico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participa¢des no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000, 0OMT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota de cem por cento pertencente ao
senhor, Jorge Afonso Nhaduco.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e
representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tinico
Jorge Afonso Nhaduco
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Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representacdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliena-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condigdes por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuracio.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sécio unico.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pelo s6cio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Wesley Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829541, uma entidade
denominada Wesley Construgdes, Limitada.

Aos 6 de Marco de dois mil e dezassete na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
do Coédigo Comercial, decidiram estabelecer
o presente contrato de sociedade os seguintes
outorgantes:

Entre:

André Muchave, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101376133P,
emitido em Matola cidade, aos vinte e sete de
Julho de dois mil e quinze, pelo Arquivo de
Identificagdo da Cidade da Matola, residente
na Matola no bairro de Machava, quarteirdo
31, casa n.° 1390;

André Muchave Junior, solteiro, menor, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110105397225P,
emitido em Matola aos vinte e dois de
Junho de dois mil e quinze, pelo Arquivo de
Identificagdo da Cidade da Matola, residente
na Matola no bairro da Machava Sede,
quarteirdo n.° 31, casa 1390;

Wesley André Muchave, solteiro, menor, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Cédula Pessoal n.° 341935, emitido em
Maputo, aos um de Junho de 2012, pela
2.* Conservatéria de Maputo, residente
na Matola no bairro da Machava Sede,
quarteirdo n.° 31, casa 1390.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominac¢do
de Wesley Construgdes, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida Guerra
Popular n.° 2616, rés-do-chao.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
filiais, sucursais, delega¢des, agéncias ou outras
formas de representacido em qualquer parte do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data de celebragdo do respectivo contrato de
constiuti¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, ou ainda, associar-se ou participar
no capital de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras independentemente do ramo de
actividade desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.500.000,00MT,
(um milhdo e quinhentos mil meticais) e
corresponde a soma de 3 (trés) quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) André Muchave - 70% (setenta por
cento), equivalente a um milhdo e
cinquenta mil meticais;

b) André Muchave Junior- 15% (quinze
por cento), equivalente a duzentos e
vinte e cinco mil meticais; e

c) Wesley André Muchave- 15% (quinze
por cento), equivalente a duzentos e
vinte e cinco mil meticais.
Dois) O capital social poderd alterar mediante
deliberagdo da assembleia geral, em obediéncia
a legisla¢@o comercial em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e representacao
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio André
Muchave, que desde ja fica nomeado director-
geral e financeiro com dispensa de caugao.

Dois) O gerente tem poderes para nomear
mandatarios a sociedade, conferindo os poderes
necessdrios e os limites dos poderes de
representagao.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios Poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os outros socios.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo de balango e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢@o de lucros;

¢) Nomeacio dos gerentes e distribui¢do
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributagdo coincidird com
0 ano civil.
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Dois) O balango e as contas de resultados da
sociedade fechar-se-ao com referéncia ao dia 31
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)
Os casos omissos resolvem-se segundo

o previsto na lei aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Hope Caricas Club —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829495, uma entidade
denominada Hope Caricas Club — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Tania Irene Mavanga Bilale, casada, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110103992939C,
emitido pelo Arquivo de Identifica¢do Civil
de Maputo, aos 3 de Novembro de 2016,
valido até 3 de Novembro 2021, residente
no bairro da Sommerschield, n.° 28, distrito
Ka Mfumo, Maputo- Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Hope Caricas Club — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Travessa de Faria de
Sousa n.° 28, bairro da Sommerchield, distrito
Municipal Ka Mfumo, cidade de Maputo —
Mogambique.

Dois) A sociedade poderd deslocar livremente
a sua sede social do mesmo concelho ou para
distritos municipais limitrofes, e bem assim
criar sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou
outras formas de representacdo em Mogambique
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Hope Caricas Club — Sociedade Unipessoal
Limitada, constitui-se por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prética de actividades relacionadas
com a gestdo de creches, centros
infantis, jardins-de-infancia,

colégios primdrios, colégios
secunddrios, formacdo técnico
profissional e universidades;

b) Prestar servicos de cuidado e
actividades educativas a criangas
entre 0os 2 meses ¢ 0s 5 anos de
idade;

c) Prestar servigos de apoio ao estudo
para criangas do 1 ciclo de ensino,
formacdo artistica, desportiva e
aulas de linguas;

d) Servicos de transporte escolar,
cantina escolar, aluguer de espaco
e equipamento para eventos;

e) Importacdo, exportagdo e comércio de
artigos infantis, material diddtico,
escolar e ladico;

f) A representac@o de marcas e patentes,
comercio, procurement de bens
e servicos a nivel nacional e
internacional.

Dois) A sociedade pode desenvolver
atividades conexas, subsidiarias ou
complementares ao seu objeto principal, desde
que permitidas por lei e obtidas as autorizagdes
pelas entidades competentes, quando necessario.

Trés) Mediante deliberagdo da sécia
Unica, a sociedade pode participar, direta ou
indiretamente, em projetos de desenvolvimento
que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objeto social, bem como,
com o mesmo objetivo, aceitar concessoes,
adquirir ou gerir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, ou, ainda, participar em
consdércios, agrupamentos complementares
de empresas, ou quaisquer outras formas
de associac@o empresarial existentes ou a
constituir, nacionais ou estrangeiras, ainda que
com objecto diferente do referido nos nimeros
anteriores.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado é
de cem mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem a sécia tnica: Tania Irene
Mavanga Bilale, casada, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110103992939C, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo da Cidade de
Maputo, aos 3 de Novembro de 2016, valido até
3 de Novembro de 2021, residente no bairro da
Sommerchield, n.° 28, ficando desde ja nomeado
gerente, com ou sem remuneragdo conforme
ela decidir.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos da sua Unica gerente.

Trés) A remuneracdo da geréncia podera
consistir, total ou parcialmente, em participagdo
nos lucros da sociedade.

Quatro) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da gerente.

ARTIGO SEXTO
(Remuneracoées)

A gerente serd remunerado, nos termos e
condicdes que vier a estabelecer.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civel
e o balanco fechar-se-a com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisio da sécia quando
esta assim o entender.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presente
contrato social aplicar-se-3o as disposi¢des do
Coédigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Repiblica de Mocambique.

Disposicao transitéria

A gerente fica, desde ja, autorizada a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalacdo da sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obrigacoes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisi¢ao,
para a sociedade de quaisquer direitos, antes
do registo definitivo do contrato social, sem
prejuizo do disposto no artigo quinto do Cédigo
das Sociedades Comerciais, € de harmonia com
o artigo dezanove e quaisquer outros aplicdveis
do citado diploma legal.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Afrolana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829673, uma entidade
denominada Afrolana, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial, entre:

Yasmin Zulquifla Mamudo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110105164234C, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
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a oito de Janeiro de dois mil e quinze, com
o domicilio na Avenida Rio Tembe nimero
vinte e trés, primeiro andar, flat quarenta e
sete, em Maputo;

ZulquiflaIssufo Mahomed Bay, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110102024021Q), emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, a
dois de Dezembro de dois mil e catorze, com
o domicilio no bairro de Infulene, quarteirao
catorze, casa niumero cento e catorze, cidade
da Matola;

Mamudo Zulquifla Omardine, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100370401F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo, a
trés de Dezembro de dois mil e quinze, com o
domicilio no bairro Sdo Damaso, quarteirdo
oitenta e nove, casa niimero trezento e oitenta
e quatro, cidade da Matola;

Sulemane Zulquifla Omardine, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110100101865Q, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a dezasete de Julho de dois mil e quatro,
com o domicilio no bairro Chamanculo C,
quarteirdo vinte e sete, casa nimero vinte e
seis, em Maputo.

Pelo presente escrito particular constituiram
uma sociedade por quotas limitada que se regerd
pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e durac¢ao)

A sociedade adopta a denominacdo Afrolana,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Avenida do Trabalho niimero
noventa e sete, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o comércio
a grosso com importagdo e exportacdo dos
artigos abrangidos pelas classes V (tecido,
modas e confeccdes, artigos de vestudrio
para homens, senhoras e criangas, bijuterias
e adornos similares de fantasia, aventais,
panos de pé e de loica e petigas, cortinados e
seus acessorios), VII (calcados e artigos para
calcados), do regulamento e licenciamento de
actividade comercial aprovado pelo decreto
nimero quarenta e nove barra dois mil e quatro
de dezasete de Novembro, podendo explorar
qualquer outro ramo do comércio ou industria
permitidos por lei, desde que, devidademente
autorizados por quem de direito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas de igual valor, assim distribuidas:

a) Yasmin Zulquifla Mamudo - cinquenta
mil meticais, correspondente a vinte
e cinco por cento do capital social;

b) Zulquifla Issufo Mahomed Bay
- cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

c¢) Mamudo Zulquifla Omardine
- cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

d) Sulemane Zulquifla Omardine
- cinquenta mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Os sdcios poderdoefetuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condigdes estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo da sociedade,
represente¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Mamudo
Zulquifla Omardine, que desde ja fica nomeado
administrador com despensa de caucéo e com
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo, os necessarios poderes
de representagdes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura individual do sdcio gerente ou ainda
por procurador especialmente designado para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social conscide com o
ano civil.

Dois) O balango das contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do dos
sdcios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mogambique

Maputo, 16 de Margo de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Agéncia Funeraria Daiseies
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815397, uma entidade
denominada Agéncia Funerdria Daiseies -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dinah Paulina Haslimann, solteira, de 59
anos de idade, natural de EmmenLu — Suica, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110104621952M, emitido
aos 24 de Dezembro de 2013, na cidade de
Maputo, valido vitalicio, residente em Maputo,
rua Francisco Matenje n.° 120, rés-do-chdo, na
cidade de Maputo, pelo presente e contrato de
sociedade, outorga e constitui uma sociedade
por quota unipessoal limitada, denominada
Agéncia Funerdria Daiseies — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Agéncia Funerdria Daiseies — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na cidade
de Maputo, na Zona G, Porto de Maputo, bairro
Central C.

Trés) Mediante deliberacdo, pode a
assembleia geral, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Uns) A sociedade tém por objecto prestacio
de servigos flnebres, catering, comidas e
importacdo de diversas matérias relacionadas
com a actividade.

Dois) A sociedade poderdo adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente que exerce ou sociedades regulados
por leis especiais.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a dnica sécia Dinah Paulina
Haslimann.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Toda geréncia da sociedade estard a cargo

da sécia.
CAPITULO II
Dos livros de registos e contas da
sociedade
ARTIGO SEXTO

(Livros e registos)

A sociedade manterd as contas e oS registos
estatuidos por lei.

(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-a4 com referéncia a trinta
de um de Dezembro de cada ano.

CAPITULO IV
Dos lucros de exercicios
ARTIGO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) O lucros apurados em cada exercicio da
sociedade liquidos de todas despesas e encargos
sociais, separado a percentagem legal para o
fundo de reserva, estardo ao cargo da sdcia.

CAPITULO V
Da dissolucao e omissoes
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Qualquer omissdo nos presentes estatutos
reger-se-4 pelo disposto no Cédigo Comercial
e outra legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sceptre Security. S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100779544, uma entidade
denominada Sceptre Security. S.A.

E constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
cldusulas do presente contrato:

CAPITULO 1

Da firma, tipo, sede, objecto social e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e tipo)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
anénima e tem como firma Spectre Security.
S.A.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e outras formas locais de represen-
tacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho n.° 453, bairro da Polana, cidade
de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo pode ser transferida a sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
abrir e encerrar, no territorio nacional ou no
estrangeiro, agéncias, delegacdes, dependéncias
ou quaisquer outras formas de representacao
permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade seguranga, nomeadamente a
prética de actos relativos a seguranga de pessoas
e bens e institui¢des, sejam de natureza publica
ou privada e investigagdo privada.

Dois) A sociedade pode participar em
agrupamentos complementares de empresas
e, bem assim, adquirir, origindria ou
subsequentemente, ac¢des ou quotas em
sociedades de responsabilidade limitada,
qualquer que seja o objecto destas ainda que
sujeitas a leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

CAPITULO IT

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, corresponde a
1.500,000,000,00MT (um e quinhentos mil
meticais) e encontra-se representado por (um
e quinhentos mil meticais) ac¢des ordindrias
ao portador, com o valor nominal de mil
meticais cada uma, distribuidas pelos seguintes
accionistas:

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital social)

Um) Os aumentos de capital social que
de futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansio e gestdo das actividades da sociedade
serdo deliberados em assembleia geral.

Dois) Sempre que os aumentos de capital
sejam realizados por entradas em dinheiro,
os accionistas terdo direito de preferéncia na
subscri¢do de novas acg¢des, na proporc¢ao das
acc¢des que ao tempo possufrem.

ARTIGO SETIMO
(Representacao do capital social)

Um) Todas as acgdes representativas do
capital social sdo nominativas, podendo, quando
legalmente admissivel e nos termos em que o
seja, ser convertidas na forma escritural.

Dois) As accdes sdo registadas, obrigato-
riamente, no livro de registo de acgdes da
sociedade.

Trés) Havera titulos de 1, 5, 10, e 50 ac¢des,
mas os accionistas podem a todo o tempo
solicitar o desdobramento ou a concentragdo
dos titulos.

Quatro) Os titulos sdo assinados por dois
administradores, um dos quais necessariamente
o Presidente do Conselho de Administracio,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela,
por aqueles autorizados.

Cinco) As despesas de conversdo das
acgoes, bem como as de desdobramento ou
concentracio de titulos, correm por conta dos
accionistas que requeiram tais actos.

ARTIGO OITAVO
(Categorias de accoes)

Um) Quando permitido por lei, e sob
proposta do Conselho de Administragdo, a
Assembleia Geral pode autorizar a sociedade
a emitir acgdes preferenciais sem voto, e,
bem assim, ac¢des remiveis, com ou sem
voto, definindo a forma de determinacao do
respectivo dividendo prioritério.
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Dois) Nos aumentos de capital por
incorporagdo de reservas poderdo, quando
permitido por lei e por deliberacdo da Assembleia
Geral, ser emitidas accdes preferenciais sem
voto, proporcionais, as ac¢des desta categoria
ja existentes, a distribuir exclusivamente pelos
titulares destas.

Trés) Quando permitido por lei, as ac¢oes
preferenciais sem voto podem, na sua emissao,
ficar sujeitas a remissdo na data ou prazo que
for deliberado pela Assembleia Geral.

Quatro) As acgdes remiveis sé-lo-do pelo
valor nominal ou com o prémio que for fixado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

A sociedade pode adquirir ac¢des proprias,
nas condicdes e dentro dos limites autorizados
por lei.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade s6 podera emitir obrigagdes
convertiveis em ac¢des quando autorizada por
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administrac@o.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sociedade pode emitir
obrigacdes ndo convertiveis em acgdes.

Trés) As obrigagdes emitidas pela sociedade
podem ter qualquer modalidade de juro ou
reembolso permitidos por lei.

CAPITULO III

Das limitagdes a oneracao,
transmissao e amortizagao de acgcoes

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Venda de accoes com contrapartida em
dinheiro)

Um) A venda de acg¢des, quer entre
accionistas quer a terceiros, com contrapartida
em dinheiro, estard sujeito a preferéncia dos
restantes accionistas.

Dois) O accionista que pretenda proceder
a transmissido deverd comunicar, por carta
registada com aviso de recepg¢do, aos
accionistas ndo transmitentes essa sua intengao,
identificando logo o transmissario, o nimero
de accdes a transmitir e respectiva categoria,
o preco pretendido e condi¢des de pagamento.

Trés) O accionista ndo transmitente
que desejar exercer o respectivo direito de
preferéncia deverd fazé-lo, no prazo de quinze
dias contado da recep¢@o da acima mencionada
notificacdo, através de carta registada com aviso
de recepcdo, dirigida ao accionista transmitente,
indicando o nimero de acgdes que pretende
adquirir.

Quatro) Pretendendo mais de um accionista
preferir, as acgdes a transmitir serdo entre eles

divididas, na proporcéo das ac¢oes de que forem
detentores, independentemente da respectiva
categoria.

Cinco) Todas as comunicagdes previstas
neste artigo serdo obrigatoriamente feitas por
carta registada com aviso de recepg@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Oneracao de acgoes e outras transmis-
soes)

A oneracdo, por qualquer forma, a
constitui¢ao de usufruto, e todos os tipos de
transmissdo, onerosa ou gratuita, que nao
constituam uma venda com contrapartida em
dinheiro, sobre as ac¢des da sociedade, depende
do consentimento de todos os accionistas,
prestado em Assembleia Geral especialmente
convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ineficacia)

As transmissdes efectuadas sem observancia
do disposto no presente contrato de sociedade
ndo produzem quaisquer efeitos face a sociedade
e aos seus accionistas e tal ineficdcia ndo
prejudica a possibilidade de amortizagio
prevista no presente contrato.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Elenco)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) Unico Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Designacoes e mandatos)

Um) Podem ser designados como membros
dos drgdos sociais pessoas ou entidades que
sejam, ou ndo, accionistas da sociedade.

Dois) Os mandatos dos membros dos
orgaos sociais sdo de quatro anos; os membros
dos o6rgdos sociais designados a meio de um
mandato desempenhardo fungdes até ao final
do mandato em curso.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
designados:

a) Poderdo ser reeleitos por uma ou mais
vezes;

b) Mantém-se em efectividade de
funcgdes até a posse dos respectivos
substitutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Constituicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a voto, que
satisfacam as condi¢des previstas o presente
contrato de sociedade.

Dois) S6 poderdo participar na Assembleia
os titulares de ac¢des averbadas em seu nome,
no livro de registo de acgdes da sociedade, até
quinze dias antes da data da reunido.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, as accdes deverdo manter-se registadas
em nome dos accionistas, pelo menos, até ao
encerramento da reunido da Assembleia Geral.

Quatro) Os accionistas sem direito a voto
e os obrigacionistas ndo podem assistir as
reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar sempre presentes nas reunides da
Assembleia Geral Anual e nas outras reunides
para as quais a respectiva presencga seja solicitada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
podendo intervir nos trabalhos, apresentar
propostas e participar nos debates.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Representacao na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas que pretendam fazer-se
representar nas assembleias gerais poderdo fazé-
lo mediante simples carta, assinada e dirigida
ao Presidente da Mesa e por este recebida com
cinco dias de antecedéncia em relacdo ao dia
designado para a reunifo respectiva.

Dois) Dentro do prazo fixado no nimero
anterior, pela mesma forma, as pessoas
colectivas devem indicar, ao Presidente da
Mesa, quem as representara.

Trés) O Presidente da Mesa pode, contudo,
admitir a participacdo na Assembleia dos
representantes ndo indicados dentro do
prazo fixado nos nimeros anteriores, quando
verifique que isso ndo prejudica os trabalhos
da Assembleia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Voto)

A cada acg¢@o corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) As convocatdrias para as reunides da
Assembleia Geral devem ser feitas pela Mesa
da Assembleia Geral, nos termos e com a
antecedéncia minima e a publicidade impostas
por lei.

Dois) As assembleias gerais poderdo
igualmente ser convocadas por fax ou correio
electrénico, com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias de calenddrio em relagdo a data
prevista para a reunido.

Trés) Reunidos ou devidamente
representados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, estes podem
deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos, e
tenha ou ndo havido convocatdria.
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ARTIGO VIGESIMO
(Quérum e maiorias)

Um) A Assembleia Geral ndo se pode
reunir sem estarem presentes ou representados
accionistas titulares de acgdes representativas
de, pelo menos, cinquenta e um por cento do
capital social, sejam quais forem os assuntos da
ordem de trabalhos.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte
e nos casos em que a lei exija uma maioria
qualificada superior, todas as deliberagdes da
Assembleia Geral terdo de ser tomadas por uma
maioria correspondente a mais de cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesada Assembleia Geral serd constituida
por um presidente, e por um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete, designadamente, a Assembleia
Geral:

a) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar o
balango e contas, e o parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre
a aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Designar os membros dos 6rgéos
sociais;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
do contrato de sociedade, incluindo
os aumentos do capital social;

d) Fixar as remunerac¢des dos 6rgdos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral retine ordinariamente
até trinta e um de Marco de cada ano, e
extraordinariamente a pedido de um dos
outros 6rgdos sociais, ou dos accionistas que
representem pelo menos cinco por cento do
capital social.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢ao)

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administragdo,
eleito pela Assembleia Geral, constituido por
um ndmero impar de membros, de 3 a 11
administradores, com um presidente e podera
ser eleito um vice-presidente.

Dois) A Assembleia Geral fixard o nimero
de administradores; na falta de deliberacao
expressa, considera-se fixado o nimero de
administradores eleitos.

Trés) A Assembleia Geral designa o
presidente e o vice-presidente do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Poderes do Presidente do Conselho de
Administracao)

Compete em especial ao Presidente do
Conselho de Administragao:

a) Representar o Conselho de
Administragdo;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Administragio e
coordenar a respectiva actividade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

O Conselho de Administragdo tem a
competéncia definida na lei e neste contrato,
representa a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, cabendo-lhe os mais
amplos poderes de geréncia, assim como
lhe cabe deliberar sobre qualquer assunto da
administracdo da sociedade, podendo ainda,
confessar, desistir e transigir em quaisquer
litigios, bem como comprometer-se em
arbitragens.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Poderes de gestao)

Compete ao Conselho de Administragdo
deliberar sobre qualquer assunto de
administragdo da sociedade, designadamente
sobre:

a) Designagdo de um director-geral,
fixando os poderes a estes
conferidos, caso assim entenda;

b) Co-optagdo de administradores;

¢) Pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

d) Elaboracdo dos relatérios e contas
anuais;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens imoveis;

f) Prestagdo de caucdes e garantias
pessoais ou reais pela sociedade;

g) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos ou de partes
importantes destes;

h) Extensoes ou redugdes importantes da
actividade da sociedade;

i) Organizagdo da sociedade;

j) Estabelecimento ou cessacdo de
cooperacio duradoura e importante
com outras sociedades;

k) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberag¢do do Conselho de
Administragao.

Dois) Fica desde ja o senhor Goodson
Januério Alson da Pena Mugulufo, Hifremo

da Jacinta Jaime Himede e o senhor Mangaliso
Masuku a cargo de administradores gerentes
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Delegacao de poderes de gestao)

Um) O Conselho de Administragdo pode
encarregar especialmente algum ou alguns
administradores para se ocuparem de certas
matérias de administragao.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do que constituam uma delegacio
de poderes devem fixar os termos e limites da
delegacdo, na qual ndo podem ser incluidas
as matérias enunciadas na clausula anterior,
com excepgdo das referidas na alinea e) e na
alinea f), quando se reportem a situagdes que
se integrem na actividade comercial corrente
de uma companhia seguradora.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniao e deliberacao)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
em sessdo ordindria, pelo menos, uma vez
em cada trimestre, e além disso, sempre que
for convocado pelo presidente ou por trés
administradores.

Dois) Os administradores poderdo ser
convocados por carta ou por qualquer outro
meio, contando que seja por escrito.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
prefixar as datas ou a periodicidade das suas
reunides ordindrias, caso em que ndo haverd
a convocagao nos termos do nimero anterior.

Quatro) Para o Conselho de Administracdo
deliberar validamente é necessario que esteja
presente ou representada a maioria dos seus
membros.

Cinco) As delibera¢des do Conselho de
Administragdo serdo tomadas pela maioria dos
administradores presentes ou representados e
devem constar da acta. Em caso de empate nas
votacdes, o presidente terd voto de qualidade.

Seis) Um administrador pode fazer-se
representar numa reunido do Conselho de
Administra¢do por outro administrador, mas
cada instrumento de representagdo ndo pode
ser utilizado por mais de uma vez.

Sete) Os administradores poderdo votar por
correspondéncia. O voto por correspondéncia
deve constar de documento escrito, assinado
pelo administrador respectivo e onde conste de
forma explicita, a matéria sobre a qual incide
0 voto por correspondéncia e o sentido deste.

Oito) As reunides poderdo ter lugar com
recurso a meios telefénicos, video-conferéncia,
ou por qualquer outro meio telematico de
comunicag@o que permita as pessoas que
participem nas reunides comunicarem umas
com as outras simultinea e instantaneamente,
mantendo-se, em tal caso, a necessidade de
consignar as deliberag¢des em acta.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se validamente:

a) Por trés administradores;

b) Pelo Presidente do Conselho de
Administracdo em conjunto com
um administrador;

¢) Por um administrador, dentro dos
limites dos poderes que lhe hajam
sido delegados, conjuntamente com
pelo menos um procurador, quanto
aos actos ou categorias de actos
definidos na procurac@o;

d) Por dois procuradores, quando aos
actos ou categorias de actos
definidos nas procuragdes;

e¢) Por um administrador, para a
pratica de um acto que lhe seja
especificamente delegado pelo
Conselho de Administragao.

Dois) Os documentos de mero expediente,
bem como saques e endossos de cheques
e vales postais entregues em bancos para
créditos da conta, apdlices de seguros e recibos
de créditos de que a sociedades seja titular
poderdo ser assumidos por um s6é administrador
ou mandatario, este nos termos e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMERO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizac@o da sociedade é exercida
por um Fiscal Unico.

Dois) A Assembleia Geral deverd eleger o
Fiscal Unico da sociedade.

Trés) O Fiscal Unico exerce as fungdes que
por lei lhe sdo cometidas.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados apurados)

Os lucros do exercicio, apurados nos termos
dalei, tém sucessivamente, a seguinte aplicacdo:

a) Cobertura dos prejuizos dos exercicios
anteriores;

b) Constituicdo ou reintegragdo da
reserva legal e de outras que foram
exigidas por lei;

c¢) Remuneracdo dos administradores
e gratificacdes a atribuir aos
trabalhadores, se disso for caso,
segundo critério a definir em
Assembleia Geral;

d) O remanescente para constitui¢do,
reintegracdo ou reforgo de
reservas ndo impostas por lei ou
para dividendos dos accionistas,
conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se apenas por causas
previstas na lei.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Liquidacao)
Dissolvida a sociedade, serd ela liquidada em
conformidade com as respectivas disposicdes
legais.

Maputo, 16 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Papelaria & Servigos Ciana,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Outubro de 2016, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100780542, uma entidade
denominada Papelaria & Servicos Ciana,
Limitada

E celebrado e constituido o presente contrato
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Ermenegilda Vicente Uainda, maior, solteira,
de nacionalidade mog¢ambicana, nascida
aos 18 de Janeiro de 1984, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101042217128,
de 9 de Janeiro de 2013, residente na
rua da Malhangalene, n.° 30, bairro
da Malhangalene, na cidade de Maputo;

Guilherme Uilo Mario, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, nascido aos 16
de Setembro de 1982, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100589648B, de 25
de Outubro de 2012, residente na rua Rubat
Carlos, n.° 58, 1.° andar Dt°, bairro Central,
na cidade de Maputo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a designacdo de
Papelaria & Servigos Ciana, Limitada e tem
a sua sede na rua 13, n.° 93, bairro Micadjine,
na provincia e cidade de Maputo. A sociedade
podera estabelecer delegacdes ou outras formas
de representagdo noutros pontos das provincias
de interesse ou ainda transferir a sua sede para
outro lugar dentro ou fora do pafs, mediante
autorizacdo das autoridades competentes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado e o
seu inicio conta-se a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Venda e fornecimento de consumiveis
de escritorio;

b) Servigos de reprografia, serigrafia,
gréfica, encadernacgdo e cdpias;

c) Consultoria, assisténcia e instalagdo
de sistemas informdticos e seus
acessorios;

d) Comércio de produtos de higiene
e limpeza, fertilizantes e
equipamentos;

e) Importagdo e exportacio de produtos
e bens, incluindo equipamentos
e consumiveis, maquinarias e
outras matérias necessarias para
a execucdo do exercicio das
actividades;

/) Prestac@o de servigos relacionados com
quaisquer umas das actividades
acima mencionadas ou similares.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde que seja
devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd sob qualquer
forma legal associar-se com outras pessoas
para formar sociedade ou agrupamentos
complementares de empresas, além de poder
adquirir ou alienar participacdes de capital de
outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e de bens, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), distribuidos nas seguintes
modalidades:

a) Ermenegilda Vicente Uainda — 25%,
correspondente a MZN 5.000,00
(cinco mil meticais);

b) Guilherme Uilo Mario — 75%,
correspondente a MZN 15.000,00
(quinze mil meticais).

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo dentro
e fora dela competem aos sécios Ermenegilda
Vicente Uainda e Guilherme Uilo Mério.

Dois) O administrador e gerente ficam
autorizados a admitir, exonerar, ou demitir
todo o pessoal da empresa bem como constituir
mandatdrios para a pritica de actos determinados
ou de determinada categoria.
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ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga assinatura do
gerente ou de mandatdrio a quem tenham sido
conferido poderes para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd feito um balanco fechado
com data de 20 a 24 de Dezembro e os meios
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos 5%, para o fundo de reserva geral e
feitas quaisquer outras deducdes na empresa.

ARTIGO DECIMO
(Prejuizos)

Em caso de surgimento de incidentes como
assaltos, furtos, sangdes, penalizacdes entre
outros, e que possam gerar multas ou derivadas
despesas fora da previsao de boa pratica laboral,
quer por falta, incumprimento ou ignorancia
das normas previstas por lei, os sécios terdao

uma comparticipaco directa paralela as quotas:

a) Ermenegilda Vicente Uainda — com
um prejuizo correspondente hé
vinte e cinco porcento (25%) do
global do prejuizo;

b) Guilherme Uilo Mario — com um
prejuizo correspondente ha setenta
e cinco porcento (75%) do global

do prejuizo.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Despesas)

Um) Os lucros serdo divididos apds os
pagamentos mensais das despesas de empresa
(segurancas, impostos, saldrios, entre outros).

Dois) Valor da constituicio da empresa,
maquinarias, instalacdes, viaturas, entre outros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposicoes
do Cédigo Comercial vigente e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mog¢ambique, sendo
que em udltimo caso, apds a observancia de niao
alcance de uma solu¢do amigavel, o recurso

serd o Tribunal Judicial da Cidade de Maputo.
Maputo, 31 de Outubro de 2016. —

O Técnico, Ilegivel.

Aloha Casa Dois, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829436, uma entidade
denominada Aloha Casa Dois, Limitada, entre:

Primeiro: Kim Lesley Pretorius, casada com
o senhor Jan Gerhardus Lodewiekes Pretorius,
de nacionalidade sul-africana, natural da Africa
do Sul, portador de Passaporte n.” MOO151731,
emitido na Repuiblica da Africa do Sul, aos 29
de Junho de 2015, residente em Zitundo,

Segundo: Jan Gerhardus Lodewiekes
Pretorious, casado com a senhora Kim Leslie
Pretorious, de nacionalidade sul-africana,
natural da Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° M00122202, emitido na Repiiblica da Africa
do Sul, aos 30 de Julho de 2014, residente em
Zitundo.

Que pelo presente instrumento celebram entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Aloha
Casa Dois, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Central, na Avenida Vlademir
Lenine, nimero cento e setenta € nove, rés-do-
chao, distrito municipal Ka Mpfumu.

Podendo por deliberagio da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao imobilidria e afins;

b) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
representacdes de marcas industriais
e comerciais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO 1T
Do capital¢ social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, doze mil
meticais, pertencente ao socio Jan Gerhardus
Lodewiekes Pretorius e oito mil meticais,
pertencente ao sécio Kim Lesley Pretorius.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo ou alienac@o de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo da
soécia Jan Gerhardus Lodewiekes Pretorius
que é nomeado administrador com dispensa
de caucio.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo-
lhes quando for o caso, os necessdrios poderes
de representag@o.

Trés) Para obrigar a sociedade em vales,
letras e fianga, serd necessdria a assinatura dos
sOcios.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas.
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CAPITULO IV

De lucros, perdas e dissolucao
da sociedade

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados € deduzido
vinte por cento destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade ap6s a deliberacdo comum.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e
em demais legislaciio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

PRO - Solucoées Eléctricas
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100823608 uma entidade
denominada PRO - Soluc¢des Eléctricas
Mogambique, Limitada, entre:

Primeiro outorgante. Igor Manuel Alves
Coelho, solteiro, natural de Portugal e residente
em Maputo, titular do Passaporte n.° N604883,
emitido a quatro de Abril de dois mil e quinze,
pelo Governo Civil de Aveiro; e

Segundo outorgante. Arsénia Esperanca
Pinto Romao, solteira, natural de Maputo e
residente em Maputo, titular do Passaporte n.°
12AB68930, emitido a vinte e seis de Janeiro
de dois mil e treze, pela Direc¢do Nacional de
Migragdo.

Constitui-se, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada PRO
- Solucdes Eléctricas Mogambique, Limitada,

com sede na rua Régulo Hanhane, nimero
quinhentos e dez, bairro da Matola-C, cidade da
Matola, que se regerd pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A PRO - Solug¢des Eléctricas
Mogambique, Limitada, é uma sociedade por
quotas de direito mog¢ambicano, sendo regida
pelos presentes estatutos, assim como pela
legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Régulo Hanhane, nimero quinhentos e dez,
bairro da Matola-C, cidade da Matola.

Dois) Mediante deliberacdo da admi-
nistracdo, a sede social poderd ser transferida
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) A sociedade poderd criar e encerrar
sucursais, filiais, agéncias, delegagdes ou outras
formas de representac@o comercial em qualquer
parte do territdrio nacional ou no estrangeiro,
quando a administragdo o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de montagem de
instalagdes eléctricas e manutencdo de
equipamentos eléctricos, comercializacio de
equipamentos eléctricos.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares,
mediante proposta da administra¢do, aprovada
pelos sécios em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cinco mil meticais, e encontra-se
distribuido pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor de dois mil
e quinhentos meticais, que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social, titulada pelo sécio
Igor Manuel Alves Coelho; e

b) Uma quota no valor de dois mil
e quinhentos meticais, que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social, titulada pelo
Arsénia Esperanca Pinto Romao.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alteracdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente incumbe a todos os sécios ou
seus representantes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas, e extraordinariamente
quantas vezes forem necessdrias desde que as
circunstancias assim o exijam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Genuine Media, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100829614, uma entidade
denominada Genuine Media, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial:

José Antonio Estévao Junior, solteiro, natural
da cidade de Maputo, de nacionalidade
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moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro das Mahotas, casa nimero
quinhentos e vinte e oito, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100549320A, emitido
a oito de Outubro de 2015, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por tempo indeterminado e por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
que se rege pelos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Genuine Media, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida de Angola,
nimero duzentos e cinquenta e oito, Republica
de Mocambique, mediante decisdo do sécio
unico, a sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pais, bem
como abrir e encerrar, onde achar necessario,
agéncias, delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos de:
a) Consultoria e gestdo de imagem
institucional;
b) Agenciamento;
¢) Marketing, comunica¢do e imagem;
d) Producio e realizacdo de trabalhos
4udio visuais;
e) Servicos graficos;
f) Contabilidade e auditoria;
g) Criag@o de projectos;
h) Servigos protocolares;
i) Procurement,
Jj) Intermediagado comercial;
k) Producdo e promocdo de eventos;
[) Estudo de mercado;
m) Merchadising;
n) Catering;
o) Engenharia informatica;
p) Transportes de carga e de pessoal;
q) Arquitectura e planeamento fisico.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades conexas ou assessdrias a sua
actividade principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

Trés) A sociedade poderd ainda, adquirir e
transmitir, a titulo oneroso ou gratuito, direitos
e obrigacdes sobre bens modveis e imdveis.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, bens e direitos é de
vinte mil meticais, corresponde a tnica quota
pertencente a José Anténio Estevio Junior.

ARTIGO QUARTO

Administracdo e representacao da socie-
dade

A administracdo, gestdo e representagdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente € exercida pelo tnico sécio, que
fica desde j4 nomeado como director-geral e
unico assinante das contas bancarias, com os
mais amplos poderes para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos tendentes a
realizagdo do objecto social.

ARTIGO QUINTO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 e deverdo ser apresentados com
referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, devendo ambos ser submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) Para areserva legal, estd realizada sob
os termos da lei ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la;

b) Outras reservas solicitadas pela
sociedade para melhorarem o seu
equilibrio financeiro;

c) O resultado remanescente sera
distribuido de acordo com a
deliberacdo da administragdo.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao, liquidacédo e casos omissos

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Em todo omisso valem as leis aplicdveis
e em vigor na Republica de Mogambique.

Maputo, 16 de Margo de 2017. —
O Técnico, Ilegivel.

Thembane Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta niimero seis, de quinze de Marco de dois
mil e dezassete, que a assembleia geral da
sociedade Thembane Construgdes e Servigos,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
bairro Central, na Avenida Eduardo Mondlane,
numero mil cento e trinta e sete, matriculado
sob o NUEL 100707020, com capital social de
cento e cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas cotas de valor nominal, cuja
distribuicdo € a seguinte: Gertrudes Abnero

Jonas, com a participa¢do de cinquenta e um
por cento e Jodo Paulo Santos Baptista, com
quarenta e nove por cento.

Os socios deliberaram a alteragdo da
denomina¢do Thembane Construcdes e
Servigos, Limitada, e em consequéncia desta
alteracdo, o artigo primeiro passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo
Thembane, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, Avenida Eduardo
Mondlane, nimero mil cento e trinta
e sete, podendo abrir filiais, sucursais,
delegagdes, agéncias ou outras formas
de representac@o, em territério nacional
ou estrangeiro. Matriculado com NUEL
100707020.

Maputo, 17 de Marco de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Sociedade Mocambicana de
Investimentos, S.A.

CONVOCATORIA

Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° dos
estatutos, convoca-se a Assembleia Geral da
Sociedade Mogambicana de Investimentos, S.A.
para reunir, em sessdo, no dia 19 de Abril de
2017, pelas 15.00 horas, no n.° 877 — 1.° andar,
na Avenida Armando Tivane, em Maputo, com
a seguinte ordem de trabalhos:

Unico - Apreciacio, discussdo e deliberacio
sobre o balanco e contas do exercicio e demais
documentos de contas e ainda sobre a aplica¢ao
de resultados.

Os adequados documentos estao a disposi¢ao
dos accionistas para consulta, na sede social, a
partir da data da publicacdo desta convocatdria.

Maputo, 19 de Marg¢o de 2017.—

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
llegivel.

A&D Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Mar¢o de dois mil e
dezassete, exarada de folhas trinta e quatro
verso a folhas trinta e cinco verso, do livro
de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e dois da Conservatdria dos Registos
e Notariado de Vilankulo, cargo de Fernando
Anténio Ngoca, conservador e notario superior,
em pleno exercicio de fung¢des notariais, foi
constituida entre David Mathebula Guambe e
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Anténio Tomds Mavenjane, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
que se regerd pelas cldusulas e condigdes

constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagdo
A&D Services, Limitada — sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade serd regida pelos
presentes estatutos e pelos demais
preceitos legais em vigor na Reptblica de
Mocambique.

Trés) A sociedade tém a sua sede na
vila de Inhassoro, podendo abrir outras
sucursais, filiais, delegacdes, ou outras
formas de representacdo em territdrio
nacional ou estrangeiro, sempre que se

mostrar necessario.

Quatro) A sociedade se constitui por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto:

a) Prestacdo de servicos (limpeza,
jardinagem);

b) Design (renovagdo e montagem de
sinais de transito nas ruas);

c) Montagem de placas e reclames
publicitdrios;

d) Importacdo e exportacdo de
produtos.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais, distribuido na proporcéo de cinquenta
por cento do capital social para o sécio David
Mathebula Guambe e cinquenta por cento do
capital social para o s6cio Anténio Tomds
Mavenjane, podendo o capital ser elevado a
uma ou mais vezes de acordo com a decisido dos
socios, que para tal obedecerd os necessarios
preceitos legais.

Dois) Os socios poderdo fazer suprimentos
que a sociedade carece, nos termos e condigdes
fixados pela mesma.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente pelo sécio
David Mathebula Guambe que desde ja fica
designado sécio gerente.

Dois) Compete ao sécio gerente exercer
os mais amplos poderes, praticar todos os
actos tendentes a realizagdo do objecto social
e, podera delegar os seus poderes bem como
constituir mandatdrios nos termos estabelecidos
pelo Cédigo Comercial e demais legislacdo
do Pafs.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio gerente.

ARTIGO QUINTO
Fusao ou alteracao

Os tUnicos sécios poderdo decidir por
si a fusdo, venda total ou parcial da quota,

transformag@o ou a dissoluc@o da sociedade nas
condi¢des que lhes convierem e no respeito pelo
formalismo em vigor no pafs.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por lei ou por decisdo dos tinicos sécios,
devendo para este caso, respeitarem-se 0s
preceitos legais estabelecidos.

ARTIGO SETIMO
Balanco e resultados

Um) O ano econémico da sociedade coincide
com o ano civil, anualmente serd efectuado um
balango com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Do lucro liquido apurado em cada
exercicio, deduzir-se-4 em primeiro lugar, a
percentagem estabelecida para constituir reserva
legal, do remanescente serd aplicado nos termos
que forem decididos pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Por inabilitacdo, interdiciio ou falecimento
dos socios, a sociedade ficara com os herdeiros
dos falecidos ou representantes do inabilitado ou
interdito, devendo aqueles indicar de entre si um
que a todos represente na sociedade, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais disposicdes legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Vilankulo, quinze de Marco de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
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NOSSOS SERVICOS:
— Maketizagdo, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressao em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
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Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica
para o territorio nacional (sem porte): |
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Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
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e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz
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