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Governo da Provincia de Nampula

DESPACHO

O senhor Josef Pudivitr, submeteu para aprovagdo, nos termos da
Lei n.° 3/93, de 24 de Junho, e do respectivo Regulamento, o projecto
de investimento denominado Colégio Internato e Externato de Natikiri,
cujo objectivo € a construcdo de um colégio internato e externato para
leccionar de 1% a 12° classes do sistema nacional de educacio.

Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 12 do Regulameto
da Lei de Investimentos, aprovado pelo Decreto n.° 43/2009, de 21 de
Agosto, na redac¢@o dada pelo Decreto n.° 48/2013, de 13 de Setembro,
autorizo, de conformidade com os termos da autorizagdo em anexo,
que constituem parte integrante do presente despacho, a realizac@o e
subsequente exploracdo do prjecto Colégio Internato e Externato de
Natikiri, envolvendo investimento directo estrangeiro do senhor Josef

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos nacionais, residentes na cidade de Chimoio,
Provincia de Manica, requereu o reconhecimento da Associacao Mineira
Chinhagore, como pessoa Juridica, juntando ao seu pedido e os estatutos
da sua constituicio.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e 0s requisitos exigidos por Lei, nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91 de 18
de Julho e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida

Pudivitr.

Nampula, 27 de Abril de 2015. — O Governador da Provincia, Victor

Borges.

como pessoa juridica a Associacdo Mineira Chinhagore.

Chimoio, 25 de Outubro de 2016. — O Governador, Alberto Ricardo

Mondlane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

M.Crespo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100846330 uma entidade
denominada, M.Crespo— Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre.

Manuel Crespo Robalo, solteiro, maior, portador
do DIRE 11PT00059766C, emitido pelos
Servicos de Migracdo de Mogambique aos 30
de Novembro de 2016, natural de Portugal,
residente Bairro Central Avenida Patrice
Lumumba n.° 477-Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
M.Crespo — Sociedade Unipessoal, Limitada,

e tem a sua sede na Avenida Patrice Lumumba
n.° 477, Bairro Central, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Prestagdo de servigo na drea de hotelaria.
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma Unica:

Uma quota unica no valor nominal de
vinte mil meticais, pertencente ao
socio Manuel Crespo Robalo.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo senhor Manuel Crespo Robalo sécio tinico
que desde ja fica nomeado administrador com

dispensa de caucio, bastando a assinatura dele
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e contratos.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou deliberagio da assembleia geral que
nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 24 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Codimetal Mocambique,
Limitada

Rectificacao

Por ter saido inexacto, por lapso, na redac¢io
da alinea a), do artigo quinto do extracto da
entidade em epigrafe, publicada no Boletim da
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Repriiblica, n.° 46, 111.* série, de 23 de Margo
de 2017, rectifica-se que: onde se 1&: “

pertencente a sécia Codimetal Mogambique,
S.A.”, deve ler-se: “...pertencente a sdcia

Mozalite Fribrocimento, S.A.”

Associacao Mineira
de Chinhagore

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
despacho do senhor Governador da Provincia de
Manica de vinte e cinco de Abril de dois mil e
dezasseis, a cargo de Alberto Ricardo Mondlane
em pleno exercicio de fun¢des, compareceram
como outorgantes: Constancia Paulino Dacarai,
Fatima Gabriel Amosse Jeque, Marta Anténio
Mutisse, Marcos Filipe Chessa, Paulino Dacarai
Chacumbana, Maria José Migode Salé, Joao
Francisco, Cecilia Alberto Muchanga, Pedro
Jodo Francisco, lazalde Paulino Dacarai;

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos seus documentos em anexo;

Por eles foi dito que por despacho n.° 155/
GPM/2016, constituiram entre si uma associa¢ao
de caracter lucrativo com a denominacdo
Associagdo Mineira de Chinhagore, que se
regera pelas disposi¢des dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das definigoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo, natureza e sede

Um) A Associa¢do Mineira de Chinhagore
designada por Associagdo Mineira de
Chinhagore, é uma pessoa colectiva de direito
privado, com fins lucrativos nem politicos,
dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A associa¢do mineira tém a sua sede
Distrito de Manica provincia de Manica e pode
abrir representa¢des em qualquer parte do
territério provincial.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A Associacdo mineira durard por tempo

indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Finalidade ou objecto da associacao

No desenvolvimento das suas actividades,
mineira prossegue os seguintes objectivos:

a) Extraccdo de recursos minerais;

b) Compra e venda de recursos minerais;

¢) Importacdo e exportagido de recursos
minerais.

ARTIGO QUARTO
Fundos

Os fundos da mineira serdo constituidos
pelas joias, quotas, contribui¢des pagas pelos
membros e doagdes dos parceiros.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Ambito de aplicagcdo do conceito

Podem ser membros da associagcdo mineira
as pessoas que preencham os requisitos
previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Requisitos de admissdao como membro

Os requisitos de admissao podem ser gerais
e especiais.

ARTIGO SETIMO
Requisitos gerais

Um) Sao requisitos gerais de admissao para
membro da associa¢d@o mineira:

a) Manifestar vontade;

b) Ser proposto a assembleia geral por
um minimo de cinco membros
fundadores;

c) Aderir aos estatutos e programas da
associagdo;

d) Pagar cinquenta por centos da jéia ou
das quotas subscritas.

Dois) Os requisitos gerais de admissio, sdo
aplicaveis as pessoas fisicas.

ARTIGO OITAVO
Requisitos especiais

Um) Sdo requisitos especiais de admissio
para membro da associa¢ao mineira:

a) Ter participado na constituicdo da
associagio;

b) Ter contribuido materialmente e
ou através de prestacdo de
servicos relevantes para a criag@o,
manutencdo e desenvolvimento da
associagdo;

c) Ter contribuido moralmente ou
através de acgdes para o prestigio
fundadores.

Dois) Os requisitos especiais de admissdo
sdo aplicaveis aos membros fundadores.

ARTIGO NONO

Categoria de membro.

a) Presidente — Constincia Paulino
Dacarai Chacumbana Tucuia;

b) Vice-presidente — Fatima Gabriel
Amosse Jeque;

c) Secretaria — Marta Anténio Mutisse;

d) Tesoureiro — Marcos Filipe Chessa;

¢) Conselheiro — Paulino Dacarai.

Os membros da associac@o mineira agrupam
-se nas categorias de fundadores, efectivos,
beneméritos e Honorarios:

a) Sao membros fundadores, os que para
além de satisfazerem os requisitos
gerais de admissdo, contidos no
artigo sexto do presente estatuto,
tiverem participado na constituicio
da associagdo;

b) Serdo membros efectivos, os que
cumulativamente satisfazerem os
requisitos gerais;

¢) Serdo membros beneméritos as pessoas
singulares nacionais ou estrangeiras
que tiverem contribuido
materialmente ou através de
prestagdo de servicos relevantes
para a criagdo, manutengdo e
desenvolvimento da associagdo
mineira;

d)Serdo membros honorarios as
personalidades que tiverem
contribuido moralmente ou através
de acg¢des para o prestigio da
associacdo mineira.

ARTIGO DECIMO
Formalidades de admissao

Um) Consoante a categoria, observar-se-ao
as seguintes formalidades:

a) Para os membros fundadores, a
subscri¢do da escritura constituida
da associagio;

b) Para os efectivos, a manifestacio da
vontade apoiada por dois membros
fundadores ou trés membros
efectivos;

¢) Para membros beneméritos a proposta
do conselho de administracdo
seguida da aprovagao da assembleia
geral;

d) Para membros honordrios, a proposta
do de administracdo seguida da
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros fundadores e
efectivos:

a) Eleger e ser eleito;

b) Fruir das infra-estruturas e servicos
oferecidos pela associa¢do mineira;

c) Participar em ac¢des de formacgdo,
reunides, debates, semindrios,
conferencias promovidas pela
associagao;

d) Pedir explicacdes, apresentar
reclamacdes ou sugestdes aos
orgaos directivos;

e¢) Receber o reembolso da sua
contribuicdo (jéia) e tudo que nos
termos da lei tiver direito quando
expulso ou voluntariamente se
retirar.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres

Sdo deveres dos membros da associagdo
mineira:

a) Respeitar e cumprir os presentes
estatutos,
deliberacdes da assembleia geral;

b) Desempenhar tarefas e realizar missoes
que lhe forem confiadas pelos
orgdos directivos;

c¢) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

d) Preservar o bom nome e o prestigio da
associacao.

programas e as

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Qualidade de membro

Um) A qualidade de membro da associacio
e intransmissivel.
Dois) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que forem condenados a dois anos
de prisdo;

b) Os que por meio de injuria, calunia
ou difamagdo agirem contra os
interesses ou atentarem contra o
prestigio da associagdo;

¢) Os que reiteradamente ndo cumprirem
os deverem e obrigacdes previstos
nos presentes estatutos;

d) Os que ndo pagarem as joias e as
quotas sociais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Expulsao

Um) A expulsdo serd deliberado por voto de
dois tercos dos membros presentes a sessdo da
assembleia geral.

Dois) A perda de qualidade de membro séo
fundamento de expulsao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos Directivos

Sdo drgdos Directivos da Associacdo 3 de
Fevereiro:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccio;
¢) O Conselho Fiscal;

d) Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o mais alto deliberativo
da Associacio mineira.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Sao competéncias da Assembleia Geral

a) Aprovar o programa e o orcamento da
associacao;

b) Aprovar o programa geral das
actividades da associacdo;

c) Aprovar e alterar os estatutos da
associacao;

d) Atribuir a qualidade de membro
honorario e benemérito;

e¢) Eleger a mesa da Assembleia Geral, o
Conselho da Direccéo e o Conselho
Fiscal;

/) Dissolver a associag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
¢ tomadas por maioria absoluta dos membros
fundadores e efectivos.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo obrigatérios para todos membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Periodicidade das sessoes

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO
Convocacao

Um) A assembleia geral € convocado por
aviso publicado na sede da associag¢do e por
carta registada com aviso de recepg@o.

Dois) A Assembleia Geral sdao convocados
com dez dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) As sessdes plendrias da assembleia geral
serdo dirigidas por uma Mesa da Assembleia
Geral.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente que dirige a
sessdo, por um secretario e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracido é o
6rgao que funciona no intervalo das sessdes da
Assembleia Geral.

Dois) O mandato do Conselho de Direccéo
¢ de cinco anos, podendo ser renovaveis por
mais mandatos.

Trés) O mandato da Mesa da Assembleia
Geral sdo cinco anos renovaveis.

Quatro) O Mandato do Conselho Fiscal sdo
cinco anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Representar a Associacdo Mineira
Chinhagore em juizo se for
necessario;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e as deliberacdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral os relatérios econémico-
financeiros anuais, as contas de
exercicio, bem como o programa
de actividades e orcamentos da
associagdo;

d) Decidir sobre programas e projectos
em que a associagio deve participar;

¢) Decidir sobre aquisi¢do e arrendamento
de iméveis, bem como propor a sua
alienac@o a assembleia geral;

f) Propor a alteracdo dos presentes
estatutos;

g) Elaborar e aprovar o seu regulamento
interno;

h) Decidir sobre a criacdo de
representacdes da associagdo no
territorio nacional ou fora deste;

i) Contratar os trabalhadores da
Associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Presidéncia

O Conselho de Direc¢do € dirigido por
um Presidente, Vice-Presidente, coadjuvado
por um(a) secretdrio(a) um tesoureiro e um
Conselheiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Periodicidade de reunides

Um) O Conselho de Direc¢do retine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se revelar
necessario.

Dois) As reunides do Conselho de Direc¢do
sdo convocados pelo seu presidente.

Trés) A convocagio do Conselho de Direc¢@o
¢ feita por carta ou outro meio idéneo com cinco
dias de antecedéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Deliberacoes

As delibera¢des do Conselho de Direccdo
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo cada membro um tnico voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo
de associacdio mineira.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
Presidente, um Secretdrio e um Vogal.

Trés) O mandato do Conselho Fiscal é de
cinco anos renovaveis por mais mandatos.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo cada membro um tnico voto.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal.

a) Examinar a escrita da associagdo;

b) Emitir parecer sobre o balang¢o
financeiro e contas anuais da
associagdo;

c) Dar parecer sobre operagdes financeiros
e actos de comércio desenvolvidos
pelo Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Periodicidade

Um) O Conselho Fiscal retne-
se ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal sao
convocados pelo seu presidente através de
qualquer meio idéneo.

ARTIGO TRIGESIMO
Exercicio financeiro

O exercicio financeiro da associa¢ao mineira
encerra em trinta ¢ um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A dissolu¢@o da Associacdo requer a
maioria de dois tercos dos membros fundadores
e efectivos presentes na sessdo da Assembleia
Geral.

Dois) A dissolug¢@o da Associacio mineira
serd decidida por maioria de votos de dois ter¢os
de todos membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Omissoes

Todo o omisso serd regulado com as
necessarias adaptacdes da legislac@o aplicaveis
as sociedades, associagdes em especial.

Os estatutos foram adoptados pelos
membros da associacdo mineira no dia 18 de
Abril de 2017.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, aos 18 de Abril
de dois mil e dezassete. — A Conservadora e
Notaria, llegivel.

Exergia Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeito de publicac@o, por meio
da acta da Assembleia Geral Extraordindria
datada de oito de Marco de dois mil e dezassete,
da sociedade Exergia Mogambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada na Conservatdria de Registo

de Entidades Legais de Maputo sob o nimero
um zero zero um seis zero trés dois trés, com
capital social de cem mil Meticais, estando
representados todos os sdcios, estes deliberaram
a altera¢@o da sede da Sociedade, a rentincia
do actual administrador tnico, a nomeagdo de
novo administrador unico e alteracdio parcial
dos estatutos da sociedade, designadamente
o nimero um do artigo segundo e o artigo
vigésimo terceiro dos Estatutos da sociedade,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede, estabelecimentos e representacao

Um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Vlademir Lenine, Edificio
Millennium Park, n.° 174, 7.° andar,
cidade de Maputo.

Dois) (...).

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Administracao

Até que sejam nomeados os membros
dos 6rgaos sociais, por deliberacido dos
sécios, a administragdo da sociedade
sera confiada a senhora Sonia Cristina
Oliveira Santos.

Em tudo o mais nao expressamente alterado,
mantém-se tal como nos estatutos da sociedade.

Maputo, 25 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Colégio Internato
e Externato de Natikiri
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Setembro de dois mil e dezasseis,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, setecentos mil, novecentos e
sessenta e dois,a cargo do Conservador e
Notéario Superior Oliveira Albino Manhica,
uma sociedade por quotas denominada Colégio
Internato e Externato de Natikiri — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o sécio
Josef Pudivitr,de nacionalidade mogambicana,
possuidor de Bilhete de Identificagdo
n.° 110102816628B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil da Cidade de Maputo, aos 4
de Marco de 2013. Celebra o presente contrato
de sociedade, nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio Colégio
Internato e Externato de Natikiri — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
sede

A sociedade tem a sua sede em Bairro
de Murrapaniua, Posto Administrativo de
Natikiri,Cidade de Nampula, Provincia
de Nampula,podendo por deliberagido da
Assembleia Geral, mudar a sua sede para
qualquer outra Provincia do Pafis, abrir
sucursais, delega¢cdes ou qualquer outra
forma de representagdo, bem como escritorios
e estabelecimentos comerciais, quando e
onde o julgar necessario e quando obtiver as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

A sociedade tem por objectivo:

a) Desenvolvimento de actividades
de educacio, formacio, técnico
profissional e profissionalizante;

b) Prestacdo de servigos diversos;

c¢) Importagdo e exportagdo de diversos;

d) Representagdo de marcas patentes;

e) Exercicio de quaisquer outras
actividades subsididrias ou conexas
ao seu objecto principal, para
as quais obtenha as necessdrias
autorizagdes legais;

f) Compra e venda de propriedades;

g) Desenvolver e promover actividades
educacionais para criancas;

h) Desenvolver actividades de higiene e
seguranga.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 50,000.00 (cinquenta
mil meticais), correspondendo a soma de 100%
(cem por cento) do capital, pertencente ao socio
Josef Pudivitr.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberagio do sdcio podem ser exigidas
prestacOes suplementares ilimitadas, desde que
para os demais efeitos a parte aceite na integra.

ARTIGO SEXTO

Participacoes noutras sociedades, consoér-
cios, empresas e outros

Um) O sécio pode acordar em deter
participacdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,
participar em consdrcios ou agrupamento de
Empresas ou noutras formas societdrias, gestao
ou simples participag@o.

Dois) O sécio poderd admitir a entrada na
sociedade de um ou mais sécios mediante o
aceite do s6cio maioritério.
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ARTIGO SETIMO
Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os socios,
mas para estranhos a sociedades dependera do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO OITAVO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzir a
percentagem a se estipular em assembleia
geral, para formacao ou reintegragio do fundo
de reserva legal, serdo divididos pelos sécios,
na propor¢ao das suas quotas, € na mesma
proporcido serdo suportados 0s prejuizos se 0s
houver.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade, em juizo ou fora dela, activa
e passivamente, fica a cargo do sécio Josef
Pudivitr que, desde ja é nomeado administrador,
com dispensa de caugdo, sendo suficiente a sua
assinatura para obrigar a sociedade, em todos
0s seus actos, contratos e documentos legais.

Dois) A sociedade por deliberacdo social
poderd constituir mandatdrios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também sub
estabelecer ou delegar todos ou parte dos seus
poderes de administra¢do a um terceiro, por
meio de procurac@o.

Trés) A administrag@o fica interdita de
praticar actos que contrariem o seu objecto
social e ndo pode obrigar a sociedade em letras
de favor, fianca, abonacdes e em créditos sem
que haja deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para aprecia¢@o, aprovagao
e modificacdo do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia serd sempre convocada
com antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
0 sdcio concordar que por esta forma se delibere,
considerando-se validos, nessas condigdes
as deliberagdes tomadas ainda que realizadas
fora da sede social, em que qualquer ocasido e
qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicagdo:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-los;

b) Uma quantia determinada pelo sécio
para a constitui¢do de reserva que
entender criar;

c¢) Uma quantia determinada para o
desenvolvimento do Colégio;

d) O remanescente para dividendo do
sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Em todos os casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do cédigo Comercial da
lei das sociedades e demais legislacdo aplicdvel
em vigor na Republica de Mocambique.

Nampula, aos 11 de Janeiro de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Zimoc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezassete de Abril de dois
mil e dezassete, lavrado a folhas cinquenta e
sete a sessenta e dois, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento sessenta e
dois trago A, do Cartdrio Notarial da Cidade da
Matola, perante Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em Direito, conservador e notario
superior do referido cartério, compareceram
como outorgantes Carlos Ernesto Saice Junior,
Enilde Shantel Saice, Darson Carlos Saice,
Naycron Carlos Saice e Yumi Graciete Saice,
na qual constituiram uma sociedade por quotas
que passara a reger-se pelo seguinte articulado:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Zimoc,
Limitada, e ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
5 de Fevereiro, numero 225, Unidade B, Bairro
da Matola 700, Municipio da Matola, podendo
por deliberacdo da Assembleia Geral transferi-
la, abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacio, onde e quando os socios
entenderem.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da efectivagdo do seu registo e tem a duragdo
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
das seguintes actividades:

a) Produgdo e comercializacao de chapas
de zinco;

b) Comercializagdo de material de
construgdo;

c¢) Importacdo, exportacdo e

comercializagdo de material de

fabrico de chapas de zinco.

Dois) A sociedade poderd mediante
deliberacdo da assembleia geral e apds
autorizacdo das autoridades competentes,
exercer quaisquer outras actividades industriais
ou comerciais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € no valor nominal de sete
milhdes de meticais, dividido em cinco quotas
desiguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de seis
milhdes e trezentos mil meticais, o
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente ao
socio Carlos Ernesto Saice Junior;

b) Outra no valor nominal de cento
setenta e cinco mil meticais, o
correspondente a dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Enilde Shantel
Saice;

c) Outra no valor nominal de cento
setenta e cinco mil meticais, o
correspondente a dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Darson Carlos
Saice;

d) Outra no valor nominal de cento
setenta e cinco mil meticais, o
correspondente a dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Naycron
Carlos Saice;

e) Outra no valor nominal de cento
setenta e cinco mil meticais, o
correspondente a dois virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente a s6cia Yumi Graciete
Saice.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito serd livre entre os socios,
mas, relativamente a estranhos a sociedade,
dependera do consentimento expresso dos outros
socios que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia, bem como
a representacio da sociedade em juizo ou fora
dela, activa e passivamente, estard a cargo do
sécio, Carlos Ernesto Saice Junior, que desde
ja é nomeado sécio gerente, com dispensa de
prestar caugao.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos, contratos, abertura e movimentagio de
contas bancarias, bastard a assinatura do socio
Carlos Ernesto Saice Junior, podendo os actos
de mero expediente serem assinados por quem
for encarregue tais poderes.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia geral, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
de exercicio, ou para deliberar sobre qualquer
outro assunto e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) O sécio gerente terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar
de aluguer ou arrendar bens méveis e imoveis.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes gerais)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e nesse caso serd liquidada nos
termos a serem acordados pelo sdcios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todos os casos que forem omissos,
serd tudo resolvido de acordo com o Cddigo
Comercial e demais legislacdo vigente e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 17 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Issufo Nurmamade, limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia Vinte e Um de Mar¢o de Dois Mil e
Dezassete, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o nimero Cem
milhdes, oitocentos e trinta e sete mil, seiscentos
e noventa e dois, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, Conservador e Notério Superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Issufo Nurmamade,
Limitada. Constituida entre os sdcios; Issufo
Nurmamade, de nacionalidade Portuguesa,
portador do DIRE 03PT00033093 B, Vitalicio,
emitido pela Direc¢do Nacional de Migragao
a 10.11.16, residente na Rua Cidade de
Mocambique, cidade de Nampula, que outorga
na qualidade de sécio; e Dilavar Hussen Issufo,
de nacionalidade Portuguesa, portador do
DIRE 03PT00078628A, Permanente, emitido
pela Direc¢do Nacional de Migracdo a 14
de Abril de 15 e com validade até 14.04.20
residente na Cidade de Nampula, que outorga
na qualidade de sécio; e Mamade Faizal
Issufo, de nacionalidade Portuguesa, portador
do Passaporte n.° N404796, emitido pela
Direccdo Nacional de Migragao a 20.10.14 e
com validade até 20.10.19, residente na Cidade
de Nampula, que outorga na qualidade de sécio.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Sdo estabelecidos pelo presente contrato
os termos e condicdes para a constituicao
de uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma Issufo
Nurmamade, Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Vigilancia, n.° 2, R/C, Cidade de Nampula.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
Assembleia Geral, a sociedade poderd
deslocalizar a respectiva sede, criar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes e outras formas de
representacdo, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duragao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a producio
e comercializacdo, a grosso e a retalho, de todo
o tipo de produtos e géneros alimenticios
e outros e assim como a sua venda, com
importa¢do e exportagdo.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
Assembleia Geral, podera a sociedade exercer
qualquer actividade conexa e complementar a
descrita no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacio da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00 MZN), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro dividido em trés quotas
pertencentes aos socios:

a) Issufo Nurmamade, detentor de um
quota no valor de trinta e quatro
mil meticais (34.000,00 MZN),
correspondente a trinta e quatro
por cento (34%) do capital social;

b) Dilavar Hussen Issufo, detentor de
uma quota no valor de trinta e trés
mil meticais (33.000,00 MZN),
correspondente a trinta e trés por
cento (33%) do capital social;

¢) Mamade Faizal Issufo, detentor de
uma quota no valor de trinta e trés
mil meticais (33.000,00 MZN),
correspondente a trinta e trés por
cento (33%) do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestagdes
suplementares do capital, nas condi¢des que
forem deliberadas pelos socios.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condicdes que
vierem a ser acordadas em Assembleia Geral e
por eles deliberadas.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre 0s
sécios € livre e para terceiros dependem de
decisdo tomada pelos sécios em Assembleia
Geral.

Dois) A transmiss@o de quotas € ineficaz
em relacdo a sociedade enquanto nio lhe for
comunicada por escrito.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar, e
os socios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a favor de
terceiros, no que toca aos s0cios, na propor¢ao
das respectivas quotas, quer se trate de
transmissao inter vivos ou mortis causa.
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CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribuicdo de lucros far-se-a
mediante a propor¢ao da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberacio
que para o efeito venha a ser tomada
pela Assembleia Geral, sob proposta da
Administracdo, dos lucros apurados em
cada exercicio serdo deduzidos os seguintes
montantes, pela seguinte ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para a reserva
legal;

b) Amortizag¢do das obrigacdes perante
os sbcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para a Sociedade que tenham
sido entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacio da Assembleia
Geral;

¢) Dividendos distribuidos aos sdcios na
proporgio das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo
do sécio.

Dois) A amortizacido de quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo porém dos
direitos adquiridos e das obriga¢des vencidas.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da Assembleia Geral que a deliberar,
no caso de exclusdo de sécio e torna-se eficaz
mediante comunicacdo dirigida ao sécio
excluido.

CLAUSULA DECIMA
(Aquisicao de quotas proprias)

A Sociedade pode, mediante deliberag@o dos
socios em Assembleia Geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso e, por mera deliberacao
da Administragao, a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Orgaos sociais)

A sociedade possui os seguintes 0rgdos:
Assembleia Geral e Administracéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Assembileia geral)

A Assembleia Geral € o érgdo maximo da
sociedade e nela tomam parte os sécios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Quérum e votacao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos dos s6cios
presentes ou representados, exceptuando nas
matérias que nos termos da lei exigem maioria
de dois tercos.

Dois) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas, as quais se
consideram eficazes apds assinatura dos sécios
que tenham participado na sessido, quando
consignadas no livro de actas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reunides da Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
compete a administracdo e deve ser feita por
meio de carta registada com aviso de recepgao,
expedida com antecedéncia minima de quinze
(15) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Administracao da sociedade)

Um)A sociedade sera gerida e representada
por trés Administradores eleitos em Assembleia
Geral, podendo a elei¢do dos mesmos recair
sobre pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestagdo de caucdo para o
exercicio do cargo.

Dois) Compete aos Administradores:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestao;

b) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

¢) Praticar todos os actos em conformidade
com o objecto da sociedade e no
interesse desta.

Trés) O Administrador pode nomear
representante ou procurador com poderes, no
todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Quatro) A sociedade fica obrigada, em
relacdio a todos os actos ou negdcios, pela
assinatura (isolada) de qualquer um dos
Administradores.

Cinco) Ficam desde ja nomeados como
Administradores da sociedade: Issufo
Nurmamade, Dilavar Hussen Issufo e Mamade
Faizal Issufo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a liquidagdo como entdo deliberarem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicdes
legais aplicdveis em vigor na Reptblica de
Mogambique.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execucao
do presente contrato serdo resolvidos por via
de consenso. Contudo, na impossibilidade de
um acordo amigdvel, é competente o Tribunal
Judicial da Provincia de Nampula.

Nampula, aos 29 de Marco de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Shoque Media — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842823, uma entidade
denominada, Shoque Media - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Tamara Abiba de Sousa Amarchande,
solteira, natural da cidade da Beira, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100276417Q, de
19 de Agosto de 2015, emitido pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Shoque Media - Sociedade Unipessoal,
Limitada e é constituida sob a forma de
sociedade comercial Unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede no
Bairro da Malhangalene, Rua da Resisténcia,
n.° 30, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representacao
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislacéo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Publicidade e marketing, estampagem de
camisetes, camisas, bonés, bandeiras, brindes,
uniformes e bordados, serigrafia, gréfica,
desenho grafico e impressdo, cravagem de
matriculas e paines publicitarios.
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Dois) Mediante a decisdao da sécia tunica,
a sociedade podera ainda exercer quaisquer
actividades comercias conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente & uma quota tnica, pertencente
ao socio Tamara Abiba de Sousa Amarchande,
representativa de 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade bem como a sua representagdo em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, sera
exercida pela sécia Tamara Abiba de Sousa
Amarchande, que desde ja fica nomeada
administradora tinica, com dispensa de caugio
com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura da administradora
Unica;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
Balanco

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacio pela sdcia Unica.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
a sOcia unica decidir.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei.

Maputo, 18 de Abril
— O Técnico, llegivel.

de 2017.

Mylift — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100844621, uma entidade
denominada, Mylift - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do art. 90 do Cédigo Comercial:

Yunus Oz, maior, de nacionalidade turca,
casado com Franciangela Samanta Gomes,
sob o regime de comunhdo geral de bens,
portador de DIRE 11TR00031953B, emitido
pela Direccdo Nacional de Migragao,1 de
Outubro de 2015 e vélido até 1 de Outubro
de 2020, residente na cidade de Maputo.
Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas Unipessoal

de responsabilidade limitada, denominada

Mylift — Sociedade Unipessoal, Limitada que

se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A Sociedade adopta a denominacdo de
Mylift - Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Avenida Julius Nyerere numero 130,
bairro Polana, Maputo, podendo por decisdo do
sécio tnico abrir ou encerrar sucursais dentro e
fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Venda de elevadores e seus acessorios;

b) Servigo de engenharia técnica,
assisténcia e manutencdo de
elevadores;

c) Instalagdo, montagem e reparagdo de
elevadores;

d) Prestacdo de servico em diversas dreas
e consultoria geral;

¢) Importacdo e exportacdo de elevadores.

Dois) Outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
social principal.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 300.000,00MT (trezentos

mil meticais), correspondendo a uma Unica
quota, subscrita pelo sécio tnico Yunus Oz e
equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido, uma ou mais vezes, por decisdo da
sOcia, aprovada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A direccdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele pertence ao
sécio Unico, que desde ja fica nomeado gerente
com dispensa de caugdo.

Dois) O gerente poderd constituir
mandatdrios bem como nomear procuradores
com poderes que lhe forem designados e
constem do competente instrumento notarial.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
representante devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo do sécio tnico, a realizar
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
do sdcio tnico o balango de contas de ganhos
e perdas, acompanhados de um relatério da
situagdo comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados nos termos da lei e por resolucio
unanime dos sdécios.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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Dois) As omissdes serdo resolvidas de
acordo com o Cédigo Comercial em vigor em
Mogambique e demais legislagio aplicavel.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

MPS Consultoria & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842319 uma entidade
denominada, MPS Consultoria & Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Marta Augusta Jeremias Monjane,
maior, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101002639287,
emitido a 18 de Junho de 2010, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Maputo, residente na
3.* Avenida, n.° 87, bairro do Triunfo, cidade
de Maputo, que outorga neste acto na qualidade
de sdcia.

Segundo. Paula Margarida Monjane, maior,
casada, de nacionalidade mogambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100257320B,
emitido a 4 de Setembro de 2015, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente na rua Magumba, n.° 546, bairro do
Triunfo, cidade de Maputo, que outorga neste
acto na qualidade de sécia. e

Terceiro. Soénia Irene Jeremias Monjane
de Sousa, maior, casada, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100123073C, emitido a 6 de Maio de
2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, residente na rua Serpa Rosa,
n.° 380, cidade da Matola A, que outorga neste
acto na qualidade de sécia.

E celebrado o presente contrato de sociedade
pelo qual constituem entre si uma sociedade
por quotas denominada MPS Consultoria
& Servigos, Limitada, que se regerd pelas
disposicoes seguintes, que compdem o seu pacto
social, e demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 1

Da designacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Designacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
MPS Consultoria & Servicos, Limitada, e tem
a sua sede na rua da Resisténcia, n.° 620, bairro
da Malhangalene, cidade de Maputo, Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio
do conselho de administracdo ou decisdo do
administrador Unico, transferir a sua sede para
qualquer parte do territério mogambicano, bem

como, abrir delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representa¢do comercial da
Sociedade, bem como participar do capital de
outras sociedades.

Trés) A duragdo da Sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servigos de consultoria em:

a) Sadde, seguranca e ambiente;

b) Capacitagdo institucional e formagao
vocacional em satde, seguranca e
ambiente;

c¢) Apoio em certificacdes diversas,
nomeadamente, de qualidade,
seguranca e saude no trabalho,
ambiente, energia, gestdo florestal,
seguranc¢a alimentar, gestdo de
risco e certificacdo de pessoas;

d) Auditorias internas, verificagdo e
conformidade ambiental.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd dedicar-se a
outras actividades conexas ou assessoras a sua
actividade principal, e/ ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
nacionais ou estrangeiras de actuacdo na mesma
drea ou areas complementares, indendentemente
do seu objecto social.

CAPITULO II

Do capital social e prestacoes
acessorias

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social inicial, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de cem mil
meticais (MZN 100,000.00), correspondente a
soma de trés quotas nos seguintes termos:

a) Uma quota no valor nominal de
trinta e quatro mil meticais (MZN
34.000,00), equivalente a trinta e
quatro por cento (34%) do capital
social, detida pela s6cia Marta
Augusta Jeremias Monjane;

b) Uma quota no valor nominal de trinta e
trés mil meticais (MZN 33.000,00),
equivalente a trinta e trés por cento
(33%) do capital social, detida pela
socia Paula Margarida Monjane; e

¢) Uma quota no valor nominal de trinta e
trés mil meticais (MZN 33.000,00),
equivalente a trinta e trés por cento
(33%) do capital social, detida
pela sécia Soénia Irene Jeremias
Monjane de Sousa.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, de acordo com as leis aplicaveis
e mediante deliberag@o da assembleia geral, por
entrada de capital, incorporag@o de reservas ou
por qualquer outro meio admitido por lei.

ARTIGO QUARTO
Suprimentos

Um) Por proposta do conselho de
administragdo e deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera celebrar contratos
de suprimento com os sécios, remunerdveis ou
ndo, podendo estes ter cardcter de permanéncia
ou nao, em condigdes a fixar contratualmente
e em conformidade com a legislac@o aplicavel.

Dois) Os suprimentos concedidos pelos
sécios poderdo ser convertidos em capital social.

Trés) Qualquer suprimento deve ser
previamente aprovado pela assembleia geral,
devendo o respectivo contrato e todos os termos
e condigdes a ele aplicdveis serem reduzidos a
escrito, sob pena do respectivo crédito nao ser
exigivel.

Quatro) Quando o suprimento contemplar
o empréstimo de outros bens fungiveis que
nao seja dinheiro, o respectivo valor deverd
ser previamente avaliado e auditado, nos
termos previstos na legislacdo comercial para
arealizac@o de entradas em espécie e avaliagdo
de bens, devendo o contrato de suprimento
estabelecer se o reembolso serd efectuado em
bem da mesma qualidade ou em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es Suplementares

As prestacdes suplementares nao sido
obrigatdrias, podendo, no entanto, os scios
realizar prestacdes acessorias na proporcao da
sua participacdo no capital social, nos termos
deliberados pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposi¢des comuns

ARTIGO QUINTO
Orgaos da sociedade

Um) Sdo 6rgdos sociais da sociedade, a
assembleia geral e o conselho de administracio.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais podem
ser pessoas colectivas ou singulares, ndo sendo
obrigatério que sejam sécios, nos termos
legalmente previstos.

Trés) No caso da elei¢@o de pessoa colectiva
esta deve indicar uma pessoa singular que
a represente, por meio de carta dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral ou a
secretaria da Sociedade. A pessoa colectiva
pode livremente mudar de representante,
devendo comunicar a alteragdo por escrito, com
antecedéncia minima de trinta dias, ou pode,
a partida, indicar substitutos relativamente ao
exercicio do cargo.
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ARTIGO SEXTO
Eleicao e Mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral para um mandato
de quatro (4) anos, excepto disposi¢des legais
em contrdrio, contando como o primeiro o
ano da eleicdo, e poderdo ser reeleitos mais de
uma vez.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercerdo as suas fungdes até que os seus
substitutos sejam eleitos, excepto no caso de
renincia expressa.

ARTIGO SETIMO
Remuneracao e Garantias

Um) A remuneracdo dos membros do
conselho de administragdo devera ser fixada
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Em regra, a eleicdo dos membros do
conselho de administraciio e do administrador
unico dispensa a prestag@o de caucio, salvo se
o contrario for decidido por assembleia geral.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente e extraordinariamente nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral deve reunir
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administragdo referente a cada
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleger os membros dos 6rgéos sociais
para as vagas em aberto e determinar
a respectiva remuneragao.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que necessario,
quando convocada por qualquer administrador,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO NONO
Atribuicoes da assembleia geral

Sdo atribuicdes da assembleia geral, além
de outras mencionadas nestes estatutos e na
lei, as seguintes:

a) Eleger, avaliar, e destituir, a
qualquer momento, os membros
do conselho de administracdo e
fixar as respectivas atribui¢des e
remuneragoes;

b) Aprovar as operagdes de fusio ou cisdo
em que a sociedade seja parte, bem

como a transformacio, dissolugdo e
liquidacido da sociedade e deliberar
sobre quaisquer aquisi¢des de
participagdes propostas pelo
conselho de administracio;

¢) Aprovar o relatério da administracdo e
as demonstragoes financeiras;

d) Aprovar a alteragdo dos estatutos da
sociedade;

e) Aprovar o aumento e a reducdo do
capital social;

f) Deliberar sobre a distribuigao e
aplicacdo dos resultados da
Sociedade, incluindo a distribui¢do
de dividendos;

g) Deliberar sobre quaisquer matérias
que ndo seja da competéncia do
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO
Convocacao da assembleia

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
fax, ou correio electrénico, com pelo menos
quinze (15) dias de antecedéncia, salvo se outro
periodo ou formalidades forem estipuladas por
lei, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e ainformacio necessdria a tomada de decis@o.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo igualmente dispensadas as
formalidades da sua convocagado quando todos
0s socios concordem por escrito na delibera¢ao
ou concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social,
salvo no caso de nomeagdo de liquidatarios nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Quérum

Um) O quérum para as reunides de
assembleia geral serd de cinquenta e um por
cento do capital social, excepto quando a lei ou
0s estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Quando a assembleia ndo possa
realizar-se por insuficiéncia de quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunifio que se realizard no dia e
hora indicados no aviso de convocagdo, dentro
de quinze dias subsequentes, considerando-se
como vdlidas as delibera¢des tomadas nesta
segunda reunido qualquer que seja o nimero
de sécios presentes ou capital social por eles
representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Adiamento e suspensao de reunides

Quando a Assembleia esteja em condigdes de
funcionar, mas ndo seja possivel por qualquer
motivo justificadvel, dar-se-4 por suspensa a
reunido devendo prosseguir em dia, hora e

local que forem no momento indicados pelo
presidente da mesa sem que haja observancia
de quaisquer outras formalidades, sendo
que tal data ndo deverd exceder quinze dias
subsequentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao na assembleia geral

Um) Os sécios nas assembleias ordinarias
e extraordindrias, poderdo fazer-se representar
por mandatdrio que seja advogado, s6cio ou
administrador da Sociedade, constituido com
procurac@o por escrito outorgada com prazo
determinado de no maximo doze meses e com
indica¢do dos poderes conferidos.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo sempre que solicitados pelos
socios deverdo estar presentes nas reunides da
assembleia geral e participar nos seus trabalhos
para se pronunciarem nessa qualidade, ndo
tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacées

Um) Desde que o quérum esteja reunido, as
deliberacdes sdo tomadas por maioria simples
de cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados, excepto quando os estatutos
ou a lei exijam maioria qualificada.

Dois) Requerem maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos sdcios presentes
ou representados e com direito a voto na
assembleia geral:

a) Plano de investimento plurianual;

b) Deliberacdes que importem a
modificacdo dos estatutos;

c) Delibera¢des que importem a
dissolu¢do da sociedade.

Trés) Serdao elaboradas actas de todas as
reunides da assembleia geral, que apenas serdo
validas apds serem aprovadas e assinadas pelo
presidente e secretdrio da assembleia geral.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO DECIMO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade é reservada a um conselho
de administragdo composto por trés
administradores ou um administrador tnico a
quem lhes cabe a gestdo didria das actividades
e negdcios da sociedade, representando-a activa
e passivamente, praticando todos os actos
necessarios para a materializa¢ao dos interesses
da sociedade, que a lei e o presente estatutos nao
reserve a assembleia geral.

Dois) A data da constituicio da sociedade e
até deliberagdo contraria da assembleia geral, a
gestdo das actividades e negdcios da sociedade
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fica a cargo de trés administradores, sendo
desde ja nomeadas as senhoras Marta Augusta
Jeremias Monjane, Paula Margarida Monjane
e Sénia Monjane de Sousa.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
pode ser delegada a um director-geral que
podera ser pessoa estranha a sociedade ou um
administrador nomeado pela administragéo.

Quatro) No momento das nomeagdes ou
delegacdes acima mencionadas, deverdo
ser determinadas as dreas e limites das suas
competéncias.

Cinco) O director-geral ¢ nomeado por um
periodo de quatro anos renovaveis, podendo o
seu mandato ser revogado a qualquer momento.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

A administrac@o terd os mais amplos poderes
para administrar os negdécios da sociedade,
poderes esses que exercerd em nome desta
em tudo o que nao seja da competéncia
especial da assembleia geral ou contrario a lei
e aos presentes estatutos, competindo-lhe, em
especial:

a) Cumprir e executar a lei, os estatutos e
as deliberagoes da assembleia geral:

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

¢) Aprovar as normas gerais de operacio,
administracdo e controlo da
Sociedade;

d) Aprovar as normas de gestdo e
administragdo do pessoal da
Sociedade, inclusive as relativas a
fixacdo do quadro de remuneragoes,
direitos e regalias;

e) Aprovar a organizacio interna da
sociedade e respectiva distribui¢do
de competéncias;

/) Elaborar, em cada exercicio econdmico,
o relatério da administragdo e as
demonstracdes financeiras a serem
submetidas para aprovagido da
assembleia geral;

g) Escolher e destituir os auditores
externos da sociedade;

h) Exercer todas as demais fun¢des que
lhe sejam atribuidas por lei, pelos
estatutos ou pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides da administracao

Um) A administra¢do reunird informalmente,
e sempre que for necessario para os interesses
da Sociedade, por convocatéria de qualquer
administrador.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou em qualquer outro local do territério

nacional, ou por conference call, Skype, de
harmonia com o interesse ou conveniéncia da
sociedade.
Trés) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador.
Quatro) A nenhum administrador € permitida
a representac@o de mais de um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador Gnico;

c) Pela assinatura do director-geral;

d) Por um mandatario com poderes gerais
de gestdo a quem a administracio
ou director-geral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragao.

Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores ou do director-geral ou
mandatario da sociedade com poderes bastantes
para o acto.

Trés) Aos administradores e seus
representantes ¢ proibida a vinculagdo da
sociedade em negdcios estranhos ao objecto da
sociedade, incluindo, despesas de alojamento,
constitui¢do de garantias, e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito todos
os actos e contratos celebrados em violagdo
desta cldusula, sem prejuizo da responsabilidade
dos seus praticantes pelos danos causados.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao dos negdcios sociais

A fiscalizagdo dos negdcios da Sociedade
serd exercida por uma sociedade revisora de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Revogacao do mandato

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento por deliberagao
da assembleia geral, observados os requisitos
legais.

CAPITULO 1V
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Relatérios de contas e distribuicao
de lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Os relatérios de contas da Sociedade
serdo encerrados e o balango serd apresentado
com referéncia a trinta e um de Dezembro do
exercicio a que respeita, e serdo submetidos para
andlise da assembleia geral.

Trés) Deduzidas as obrigagdes fiscais,
amortizagdes e outras incumbéncias dos
resultados liquidos em cada exercicio, os
resultados serdo repartidos nos termos da lei,
por deliberacdo da assembleia geral.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade serd dissolvida nas
circunstancias estipuladas por lei ou por
deliberac@o unanime dos sécios.

Dois) Caso os socios ndo cheguem a um
acordo, a sociedade poderd dissolver-se por
meio de votos da maioria qualificada de trés
quartos (34) dos votos.

Trés) Declarada a dissolucdo da Sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Quatro) Em caso de dissolugdo por acordo
dos sdcios, todos eles serdo liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comercial em vigor na Reptiblica de
Mogambique e demais legislagio aplicavel.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Mozexchange — Casa
de Cambios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100845008 uma entidade
denominada, Mozexchange — Casa de Cambios,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Arsénia Ismael Chemane Gerardi,
casada, natural de Maputo, nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100142701P, emitido aos 17
de Abril de 2015 pelo Arquivo de Identificagao
Civil de Maputo, residente na Avenida Albert
Lithuli, n.° 546, 1.° andar, nesta cidade.

Segundo. Rehana Akba Muconto Ishakgi,
solteira, natural de Moamba, nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100837182I, emitido aos 24 de Marco
de 2016 pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na Avenida Kwame Nkrumah
n.° 1013, 2.° andar esquerdo.
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Azarias Pedro Mpfumo, casado, natural de
Maputo, nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.°110100218047A,
emitido aos 28 de Maio de 2015, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo, residente na
Avenida 24 de Julho n.° 882, 5.° andar, flat 5,
nesta cidade.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgio
de Mozexchange — Casa de Cambios,
Limitada, adiante designada por sociedade.
E uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos bem como pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo, na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 174, 11.° andar,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, onde e quando o 6rgdo de gestdo o julgar
conveniente.

Mediante simples deliberagdo, pode o 6rgio
de gestio transferir a sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto social consiste na realizagdo
de operacdes de compra e venda de notas e
moedas estrangeiras, bem como todas as outras
actividades permitidas as casas de cambio ao
abrigo da legislacio.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, realizado em dinheiro é
de 3.000.000,00 (trés milhGes de meticais)
e corresponde a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de Mzn
1.470.000,00, correspondente a
49% do capital social, pertencente
a0 socio Arsénia Ismael Chemane
Gerardi;

b) Uma quota no valor nominal de Mzn
930.000,00, correspondente a 31%
do capital social, pertencente ao
socio Rehana Akba Ishakgi;

¢) Uma quota no valor nominal de Mzn
600.000,00 correspondente a 20%

do capital social, pertencente ao
socio Azarias Pedro Mfumo.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite
nos termos e nas condicdes entre eles fixadas.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo do disposto na Legislacao,
a divisdo, cedéncia e cessagdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizac@o prévia dos outros sécios.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota, informard a sociedade com minimo de
30 dias de antecedéncia por carta registada com
aviso de recep¢ao, dando a conhecer o projecto
de venda e as respectivas condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, os restantes
socios e a sociedade, por esta ordem.

Quatro) Em caso de morte ou faléncia de
algum sécio, os restantes sdcios t€ém a opcao
de compra da quota do sécio falecido ou falido.

ARTIGO SETIMO
Divisao de quotas

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacao
ou oneragdo de quotas, que ndo abserve o
preceituado no artigo antecedente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd proceder a
amortizacdo de quotas, mediante delibera¢ao
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdocio, fixando-se
no acordo o prego em causa e as
condicdes de pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa, no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhor ou penhora
da quota, sendo nestes casos a
amortizag¢do efectuada pelo valor
nominal da quota;

c) Por morte, interdi¢do, inabilitacdo
ou faléncia do sécio, sendo a
amortizag¢do efectuada pelo valor
nominal da quota;

d) Por deliberacao em assembleia geral
caso se verifiquem actos ou ac¢oes
de caracter malicioso por parte de
qualquer sdcio a sociedade.

Dois) A deliberacio societdria que tiver por
objecto a amortizac¢@o da quota, fixard os termos
e condigdes do respectivo pagamento.

CAPITULO 11T
Emissao de obrigacoes
ARTIGO NONO
Emissoes de obrigacoes

A sociedade ndo poderd emitir ou adquirir
obrigagdes.

CAPITULO IV

Orgaos sociais, geréncia
e representacoes da sociedade

SECCAO1

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez por cada ano, para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, bem como, para deliberar sobre
outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria e em sessdo extraordindria sempre
que se mostrar necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reuniao

Um) Serd dispensada a reunido da assembleia
geral bem como as formalidades da sua
convocagdo, quando todos os s6cios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem
também por escrito, que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberagdes sejam tomadas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Dois) Exceptuam-se relativamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modificacdo do pacto social,
a dissolugdo ou fusdo da sociedade ou divisao
e cessdo de quotas, para as quais ndo poderdo
dispensar-se as convocatdrias da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Convocatoéria

A convocatdria da assembleia geral serd feita
por sécios que representem 1/3 do capital social
ou pelo drgio de gestdo da sociedade por meio
de carta expedida ou por correio electrénico,
aos sécios com a antecedéncia minina de 30
(trinta) dias, que poderd ser reduzida para
15 (quinze) dias quando se trate de uma
reunido extraordindria de cardcter urgente. A
convocatdria deverd ser acompanhada da ordem
de trabalhos e dos documentos necessdrios a
tomada de deliberacdo, quando seja o caso.
Quando as circunstancias o aconselharem, a
assembleia geral poderd reunir em local fora
da sede social, se tal facto ndo prejudicar os
direitos e os legitimos interesses de qualquer
um dos sécios.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sécios

Um) Os sdcios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao 6rgao de
gestdo e por este recebida até a hora indicada
para inicio dos trabalhos.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro dos sécios, mediante comunicagao
escrita dirigida ao responséavel pelo 6rgdo de
gestdo com a antecedéncia indicada no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Constituicao

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando, em primeira convocagdo
estejam presentes ou devidamente representados
2/3 do capital social e, em segunda convocagdo
seja qual for o nimero de sdcios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representam.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Voto

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos sdcios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que pela lei ou pelo presente estatuto se exija
maioria diferente.

SECCAO II

Orgéo de gestdo e representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgao de gestio

Um) A sociedade serd administrada por um
ou dois gerentes ou por uma comissdo Executiva
nomeada pelos sécios.

Dois) Os 6rgdos de gestdo sdo designados
por periodos de trés anos renovdveis, salvo
deliberacdes em contrario da assembleia geral,
podendo a designacdo recair sobre pessoas
estranhas a sociedade.

Trés) E dispensada a prestacio de qualquer
caugdo para o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncia do 6rgao de gestao

Um) Compete ao Orgdo de Gestdo exercer 0s
mais amplos poderes representado a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
praticando todos os demais actos tendentes
a realiza¢do do objecto social que a lei ou o
presente estatuto permite, entre outros:

a) A assinatura dos contractos de trabalho,
incluindo a fixacdo e alteracdo
dos salarios e outros beneficios
dos directores e outros quadros
séniores;

b) A contratacido de funciondrios cujo
saldrio seja inferior a 2.500.000,00
Mzn por ano;

c) A adopc¢do ou alteracdo de bénus e
atribui¢io de bénus superiores aos
boénus vigentes;

d) Contrair créditos bancarios para a
sociedade e/ou emprestar ou receber
de empréstimo dinheiro para o
beneficio ou nome da sociedade;

e) As garantias ou as obrigacdes dadas
pela ou em nome da sociedade;

/) Decisdes quanto a investimentos nao
orcamentados (seja para a compra,
aluguer, leasing, ou similares) ou
qualquer desinvestimento;

g) Investimento (compra, aluguer, leasing
ou similares) em meios necessarios
ao desenvolvimento da sociedade;

h) Decisdes estratégicas sobre
investimentos dos capitais liquidos
da sociedade, dos fundos de pensdes
ou similares;

i) A nomeagao dos auditores externos da
sociedade;

j) A instituicdo e/ou resolugdo de
procedimentos legais de arbitragem;

k) Quaisquer outros actos, transacc¢des
ou decisdes que 0s sdcios possam
tomar, a qualquer momento;

[) Contratar e assinar contractos de
prestacdo de servicos externos
necessdrios ao normal
funcionamento da sociedade.

Dois) Os actos praticados pelo 6rgido de
gestdo ndo referenciados carecem de prévia
autorizacdo da assembleia geral nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Gestao diaria

Um) A gestdo didria da sociedade podera
ainda ser confiada a um director geral podendo
ser nomeadas pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Podem ser constituidos procuradores
para agirem pontualmente em caso de
necessidade do normal funcionamento da
sociedade.

Trés) O director-geral ou a comissido
executiva pautardo o exercicio das suas fungdes
pelo quadro de competéncias que lhe sejam
determinadas pela assembleia geral de socios.

ARTIGO DECIMO NONO
Comissao executiva

Um) A comissido executiva devera ser
constituida no minimo por trés elementos,
podendo a nomeagdo recair sobre pessoas
estranhas a sociedade.

Dois) Os elementos que compdem a comissao
executiva (presidente e administradores) podem
ser executivos e nao executivos, remunerados
ou ndo remunerados, sendo que um dos seus
membros serd sempre executivo.

Trés) Para a comissdo executiva poder
deliberar € indispensdvel que se encontrem
presentes ou representados, todos os seus
membros.

Quatro) As deliberacdes serdo tomadas
por maioria simples de votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) As deliberacdes da comissdo
executiva deverdo ser sempre reduzidas a
escrito, em acta lavrada em livro préprio
ou actas avulso devidamente numeradas e
assinadas por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO
Obrigacao da sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta de duas pessoas habilitadas
para o efeito.

Dois) Consideram-se elementos habilitados
0s seguintes:

a) Qualquer membro da comissdo
executiva;

b) Director-geral ou gerente(s); e

¢) Procurador.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
também ser assinados por um gerente, director
geral ou qualquer outro funciondrio devidamente
autorizado para o efeito.

Quatro) Em caso algum, poderdo quaisquer
gerente (s), Directores, membros da comissao
executiva ou outros comprometer a sociedade
em actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas ou abonagdes.

Maputo, 18 de Abril
— O Técnico, llegivel.

de 2017.

MAZ Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100845059 uma entidade
denominada Maz Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Edgar Sebastido Domingos Mazivele, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110200205785, emitido a 13 de
Dezembro de 2016, pelos Servicos de
Identificagdo Civil em Maputo,vélido até
13 de Dezembro de 2021, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas, que se rege
pelos seguintes artigos:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Maz
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos presentes estatutos e pelas
disposicoes legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Romao Fernandes Farinha,
1151 rés-do-chdo, podendo, por decisdo do
sécio dnico, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional, pode
abrir delegagdes, filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo no Pais e no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos na drea de gréfica e
publicidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas,
desde que legalmente permitidas pela legislagdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais,correspondentes a uma tnica
quotapertencente ao sécio Unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exerciada pelo s6cio Unico,
o senhor Edgar Sebastidao Domingos Mazivele
que fica, desde ji, nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para, validamente,
obrigar a sociedade, em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas e resultado serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Demotec, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 10 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100743817 uma entidade
denominada, Demotec, S.A.

E celebrado nos termos do Artigo 90 do
Cédigo Comercial, um contrato de sociedade
entre:

Primeiro, Rodrigues Monjane Junior,
solteiro, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
numero 100102382880B, emitido aos vinte de
Setembro de dois mil e quinze pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.

Segundo. Edson Adriano Rodrigues
Monjane, solteiro, natural de Maputo, residente
na Cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade nimero 100100038116M, emitido
aos Nove de Setembro de Dois Mil e Quinze
pelo Arquivo de Identificagdo da Cidade de
Maputo.e

Terceiro. Agostinho Miguel Eugénio
Langa, solteiro, natural de Mbabane, residente
na Cidade da Matola, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110100344031N, emitido
aos um de Fevereiro de dois mil e dezasseis, pelo
Arquivo de Identificagdo da Cidade de Maputo.

CAPITULO I

Denominacao, sede, duracao,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Demotec, S.A, sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
social na Avenida Guerra Popular, nimero mil
cento e trinta e um, primeiro andar esquerdo,
nesta cidade de Maputo.

Dois) A Administracdo pode decidir a
mudanga da sede social para outro local dentro
da Provincia de Maputo.

Trés) A Assembleia Geral pode decidir a
mudanga da sede para outro local do territério
nacional fora da provincia de Maputo, bem
como abrir filiais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representacdo no pais e no
estrangeiro, nos termos da lei legalmente
permitidos.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto social:

a) Aquisi¢do, venda, oneragdo e gestdo
de participagdes sociais detidas por
si e por terceiros no capital social
de outras sociedades;

b) Prestacdo de servi¢os nas dreas
de Agenciamento, Procurement,
Fornecimento de Bens Materias;

c) Venda de Materiais de Constru¢ao;

d) Comércio a Grosso e a Retalho com
Importagio e Exportacio.

CAPITULO Il
Capital social, ac¢oes e obrigacoes
ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social € de trinta mil meticais,
e é representado por dez mil Accdes de valor
nominal de dez mil meticais cada, encontra-se
totalmente subscrito e realizado.

Dois)Todas as Accdes representativas do
capital social sdo ordindrias, nominativas, ou ao
portador, podendo haver titulos representativos
de uma, cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentas
e mil acgdes.

Trés) Os titulos de ac¢des sdo autenticadas
mediante assinatura autégrafa da Administragao
e a posicdo do carimbo da sociedade.

Quatro) Poderdo ser emitidas acgdes
preferenciais sem voto, conferindo direito
prioritdrio, nos termos da lei, a dividendos
e reembolso de liquidagdo, sem direito de
voto para os seus titulares, ac¢des estas que
poderio ficar sujeitas a remissao, conforme ser
estipulado pelo érgdo que deliberar o aumento
de capital, a efectuar quando a Assembleia
Geral o deliberar e pelo valor nominal.

Cinco) Nos aumentos de capital, os
accionistas gozardo do direito de preferéncia na
subscricdo de novas acgdes, proporcionalmente
ao nimero das que nesse momento ja possuirem.

Seis) Se algum ou alguns dos accionistas
a quem couber o direito de preferéncia, ndo o
quiser exercer, parcial ou totalmente, serdo as
acgOes assim ndo subscritas, divididas pelos
demais accionistas em idéntica proporcao a
estabelecida no nimero anterior.

Sete) A Sociedade podera emitir obrigagdes
por deliberac@o da Assembleia Geral, cabendo
aos accionistas o direito de preferéncia na
sua subscri¢do, na propor¢do das acgdes que
detiverem.

ARTIGO QUARTO

Um)E livre a transmissio de ac¢des entre
accionistas.

Dois) Em qualquer transmissao de ac¢oes
para terceiros, os accionistas gozam do direito
de preferéncia de acordo com o disposto nos
pardgrafos seguintes:

a) Accionista que pretenda alienar
as suas acgdes, deve informar a
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Administrac@o por escrito, com pelo
menos trinta dias de antecedéncia
relativamente a data de alienag@o,
indicando o nimero de acgdes a
serem alienadas, a identificacdo
do proposto adquirente, o preco, e
demais condic¢des de transmissao;

b) A Administragdo, no prazo maximo de
cinco dias tteis a contar na data de
recep¢ao da comunicagdo referida
na alinea anterior, comunicara aos
outros accionistas o seu contetido;

¢) Os accionistas que pretendam exercer
o seu direito de preferéncia,
informardo a Administracdo e ao
accionista alienante da sua inteng@o,
por escrito, no prazo miximo de
dez dias uteis, a contar na data de
recep¢do da comunicagdo referida
na alinea anterior;

d) O exercicio do direito de preferéncia,
abrangerd todas as accdes a alienar
e serd efectuado nos termos e
condicdes indicadas pelo alienante;

e) Se mais um accionista pretender
exercer o direito de preferéncia,
as accdes serdo distribuidas entre
eles na propor¢do das respectivas
participacdes no capital social;

f) Se, apds no periodo indicado nas
alineas precedentes, nenhum
accionista tiver declarado pretender
exercer o seu direito de preferéncia,
o alienante pode transmitir as suas
acgdes de acordo com a proposta
apresentada.

ARTIGO QUINTO

Um) Por deliberacido dos accionistas as
acg0es poderdo ser remidas nos seguintes casos:

a) Havendo acordo entre a sociedade e
0 accionista;

b) Em caso de divércio ou separagdo
judicial de bens de qualquer
accionista, caso as accdes
constituam um bem ndo préprio
deste;

c¢) Quando em qualquer processo
de natureza judicial, fiscal ou
administrativo, as ac¢des de um
sécio sejam objecto de arresto,
penhora ou qualquer outro
procedimento de que possa resultar
a sua alienacio;

d) Quando o accionista se tenha
apresentado a insolvéncia
ou faléncia, ou seja declarado
insolvente, ou falido.

Dois) Nos casos das alineas b), ¢), e d) do
nimero anterior, caso ndo haja acordo entre a
sociedade e os legitimos interessados, o valor
de amortizacio das ac¢des serd determinado,
a expensas da sociedade, por um avaliador
independente escolhido por acordo entre a
sociedade e aqueles interessados.

CAPITULO III
Assembleia geral
ARTIGO SEXTO

Um) A Assembleia Geral é constituida por
todos os accionistas com direito a pelo menos
um voto, cabendo a cada ac¢do um voto.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
efectuar-se-a nos termos legais.

Trés) Podem ser constituidas sem
dependéncia de convocatdria,assembleias
gerais universais, desde que todos accionistas
se encontrem presentes e manifestem a vontade
de reunir a Assembleia Geral.

Quatro) Podem ser tomadas deliberagdes
unanimes por escrito.

ARTIGO SETIMO

A mesa de Assembleia é composta por
um presidente e um secretario, que podem ou
nao ser accionistas, eleitos por um periodo de
quatro anos, que podem ser reeleitos uma ou
mais vezes.

ARTIGO OITAVO

Um) Compete especificamente a Assembleia
Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral,
os membros da Administracio e,
no caso de administra¢do plural,
o respectivo presidente, o Fiscal
Unico e respectivo suplente;

b) Apreciar o relatério da Administragao,
discutir e votar o balango, e os
documentos de prestagdo de contas,
e o parecer do Fiscal [:Tnico, e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados do exercicios;

c) Deliberar sobre remuneragdes dos
membros dos érgdos sociais;

d) Deliberar sobre a emissio de
obrigacdes;

e) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo
de participagOes sociais acima de
um montante definido pela prépria
Assembleia, incluindo a associacao
com outras empresas, bem como
todos investimentos em geral cujo
montante seja superior a metade do
capital social;

/) Deliberar sobre aquisi¢do, alienag@o,
ou sobre qualquer outra forma de
onerar bens imoveis;

g) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos estatutos e aumentos ou
redugdes do capital social;

h) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Dois) O quérum para a constitui¢do da
assembleia, as delibera¢des, maiorias de voto
simples e qualificadas e demais matérias
conexas, regem-se pelo disposto no Cdédigo
Comercial e demais legislacéo aplicavel.

CAPITULO IV
Administracao
ARTIGO NONO

Um) A Administra¢@o da sociedade compete
a um Administrador Unico ou a um Conselho
de Administragdo composto por trés ou mais
membros, com 0 maximo de cinco, dos quais
um serd designado Presidente.

Dois) Os membros da Administragdo serdo
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos, podendo ser reeleito uma ou
mais vezes.

Trés) Os membros da Administracdo
serdo ou ndo remunerados, e estardo ou ndo
dispensados de caug¢do, conforme for deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete a Administracdo a gestdo e
representagdo da sociedade, mediante a pratica
de todos 0s actos necessarios ou convenientes
aprossecucdo do objecto social que ndo caibam
na competéncia de outros 6rgdos da sociedade,
tal como ¢é fixado pela lei e nos presentes
estatutos, nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da
sociedade e executd-las depois de
aprovadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
plurianuais;

c¢) Submeter a Assembleia Geral o
relatério de Administragédo,
o balango, e os documentos de
prestacdo de contas referentes ao
exercicio econdmico anterior, bem
como o correspondente parecer do
Fiscal Unico;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicacao dos resultados
do exercicio econémico anterior;

e) Criar as provisdes, reservas e fundos
previstos na lei;

f) Implementar a organizagdo técnica
e administrativa da empresa e as
normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisi¢do, oneragio e
alienacao de bem, dentro dos limites
estabelecidos pela Assembleia
Geral e pela lei;

h) Submeter a Assembleia Geral a
proposta para os representantes da
sociedade para os 6rgdos sociais
das empresas em que detenha
participacdes que confiram o direito
a essa representagio;

i) Implementar as normas relativas aos
pessoal e o respectivo estatuto,
incluindo negociar e outorgar
contratos de trabalho e exercer
accao disciplinar;
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j) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente e
comprometendo-se em convengdes
de arbitragem;

k) Constituir mandatérios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

1) Celebrar actos e contratos necessarios a
prossecucio do seu objectivo.

Dois) No conselho de Administragdo podem:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Nomear mandatarios para a pratica de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade obriga-se pela assinatura:

a) Dos Administradores;

b) De dois membros do Conselho
de Administragiio, em caso de
Administragdo Plural;

c¢) De um ou mais procuradores, nos
termos e limites dos poderes que
lhes tenham sido conferidos.

CAPITULO V
Fiscal unico
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A fiscalizag@o da sociedade compete a um
Fiscal Unico eleito pela Assembleia Geral,
podendo ser reeleito uma ou mais vezes.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Aos membros da Administragdo ou aos
procuradores da sociedade, € proibido conceber
empréstimos ou contrair dividas em nome da
sociedade, ou obrigar a sociedade em fiangas,
letras de favor, avais ou outros actos, contratos
ou documentos estranhos ao objecto social,
sendo nulos e de nenhum efeito a sociedade,
0s actos e contratos praticados com violagdo
desta norma.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os lucros sdo distribuidos aos accionistas
apds o encerramento das contas anuais
e conforme deliberado pela Assembleia
Geral, podendo no entanto ser deliberada em
Assembleia Geral a realizag@o de aditamentos
aos accionistas por conta dos lucros, nos termos
legais.

Maputo, 16 de Marco de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Onix, Limitada — Sociedade
de Imobiliaria, Construcao
Civil e Gestao de Imdveis

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 21 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100847531 uma entidade
denominada, Onix, Limitada — Sociedade de
Imobilidria, Construcdo Civil e Gestdo de
Imdveis, entre:

Primeiro. Jorge Américo Pereira de Paiva,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Ribeirdo Portugal, residente na Avenida
Zedequias Manganhela n.° 267 - Maputo,
portador do DIRE n.° 11PT00047396 F; e

Segundo. Clara Manuela Santos Ferreira,
de nacionalidade portuguesa, portadora do
Passaporte n.° M391589.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que reger-
se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacéo de Onix,
Lda — Sociedade de Imobiliaria, Construgao
Civil e Gestdo de Imdveis e tem a sede na
Avenida Zedequias Manganhela n.° 267 —
Maputo, bairro Central.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da sociedade

O objecto principal da sociedade é o
exercicio da actividade de Construgdo Civil,
Obras Particulares, Manuten¢do de Imdveis,
Elaboragido de projectos, Fiscalizagdo,
Consultoria na area de Engenharia Civil,
Imobilidria e Gestdo de Iméveis.

ARTIGO QUARTO
Representacao

A sociedade podera abrir filiais ou sucursais,
no pais ou no estrangeiro, exercer outras
actividades de comércio, industria, agricultura
e turismo, desde que os sécios acordem, depois
de obtidas as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital

Paragrafo primeiro. O capital da sociedade é
de 10.000 000 00OMT (dez milhGes de meticais),
e estd integralmente realizado em dinheiro
entrando na caixa social e acha-se dividido em
duas quotas, sendo uma de 6.000.000.00MT(seis

milhGes de meticais), correspondente a sessenta
por cento do capital social, pertencente ao
senhor Jorge Américo Pereira de Paiva e
outra de 4.000.000,00MT(quatro milhdes de
meticais), equivalente a quarenta por cento
do capital social, pertencente a senhora Clara
Manuela Santos Ferreira.

Pardgrafo segundo. Ndo serdo exigiveis
prestacdes suplementares, podendo os sécios
fazer suprimentos da sociedade depois de
acorddo dos sécios.

Paragrafo terceiro. Sempre que se julgar
necessdrio e para melhor prossecugdo dos
objectivos da empresa, esta deverd aumentar o
capital social. O sécio que por qualquer motivo
ndo conseguir aumentar a sua quota na mesma
proporcao que a da constituicdo, devera retirar-
se da sociedade e a sua quota reverterd a favor
da empresa.

ARTIGO SEXTO
Cessao

A cessdo ou divisdo de quotas, ¢ livre
entre os sdcios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar e os sdcios
em segundo, ao abrigo das disposi¢des legais
em vigor.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A geréncia e administracio da sociedade e
a sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem e serdo exercidas
pelo administrador cuja quota é maioritdria
que fica desde jd nomeado Administrador, com
despensa de caugdo, bastando a sua assinatura,
para responsabilizar a Sociedade em todos os
actos, contractos e documentos.

Pardgrafo tnico. O administrador
maioritario pode delegar as pessoas estranhas a
sociedade, devendo o instrumento de delegacio
indicar expressamente o0 ambito e a extensido
desses poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Excepto casos em que a lei preveja, outras
formas, as assembleias gerais serdo convocadas
por meio de cartas registadas e dirigidas
aos sOcios com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de
um dos socios, a Sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, enquanto a respectiva quota
permanecer indivisa.
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ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei e na dissolugéo por acordo, os
sécios serdo seus liquidatarios procedendo-se
apartilhae divisdo dos seus bens sociais, como
entdo for deliberado em reuniio dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco

Anualmente haverd Balanco e Contas com
data de 31 de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal e feitas outras dedugdes
que se julgar necessdrias, serdo distribuidos
pelos sécios na propor¢@o das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Alteracao

Qualquer alteracdo aos Estatuto da
Sociedade, tem de ter a aprovagdo de pelo
menos 2/3 dos votos em Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais vigentes e aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Maputo, 21 de Abril de 2017.

— O Técnico, llegivel.

So6 Smart-Cabeleireiro
e Beleza-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 11 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100842971, uma entidade
denominada S6 Smart-Cabeleireiro e Beleza
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Delmira Lorena Mahache Cambaco, casada
com Simedo Velemo Cambaco sob o regime de
comunh@o de bens adquiridos, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, e residente na
cidade de Maputo, na Avenida Vladmir Lénine,
n.°3016, 1.° andar, flat 3, bairro da Coop, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101039919548S,
emitido aos 2 de Marco de 2015 pela Direccio
de Identificagdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e Sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
S6 Smart-Cabeleireiro e Beleza — Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
designada S6 Smart, Lda, e tem a sua sede

em Maputo, na Rua da Malhangalene,n.® 56,
rés-do-chao.

Dois) A sociedade pode criar delegacdes,
sucursais, agéncias e outras formas de
representagdo em qualquer parte do territério
nacional e fora dele.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos a partir da data da sua fundag@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Corte de cabelo unissexo;
b) Manicure e pedicure;
c) Trangas;
d) Tratamento e limpeza corporal;
e) Depilagio;
f) Massagem corporal;
g) Limpeza linfatica (hidrolinfa);
h) Boutique para a venda de roupas e
acessorios de beleza;
i) Importagdo e exportagdo de material
e equipamento de cabeleireiro e
beleza;
J) Agenciamento e intermediagao.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto, contanto que tal
seja deliberado pela assembleia geral mediante
autorizagdo, se requerida, das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de dez
mil meticais, correspondentes a quota unica
subscrita, pela tnica s6cia, Delmira Lorena
Mahache Cambaco.

ARTIGO QUINTO
Entrada de mais sécios

A sociedade poderd admitir a entrada de
mais sécios, a convite dos sdcios e desde que
subscrevam os estatutos da S6 Smart, Limitada.

ARTIGO SEXTO
Representacao e gestao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em
juizo ou fora dele, activa e passivamente, pela
Unica sécia ou por quem ele delegar poderes,
mediante procuracdo.

Dois) Para obrigar a sociedade, em todos os
actos e documentos, € necessdria a assinatura da
sOcia e proprietdria ou seu representante com
poderes para tal.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por decisdo da sécia
e nos casos determinados por lei e serd liquidada
com a sécia decidir.

ARTIGO OITAVO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial, da Lei
das Sociedades por Quotas e a demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

L&K Servicos & Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100838931 uma entidade
denominada L&K Servi¢os & Consultoria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Michel Jorge Bidel Tandane,
casado, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1103000295691, emitido aos 23 de Julho de
2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, residente na Avenida Vladimir Lenine,
n.° 565, 7.° andar, flat 27, nesta cidade.

Segundo. Valdimira Cecilia Guambe
Tandane, casada, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.® 110300029570Q,
emitido em 1 de Abril de 2015 pelo Arquivo
de Identifica¢@o Civil de Maputo, residente na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 565, 7.° andar,
flat 27, nesta cidade.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacio de
L & K Servicos & Consultoria, Limitada tem a
sua sede na Avenida Vladimir Lenine n.® 565.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Imobilidria, limpeza, piscinas, casa,
escritorios, car-wash;
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b) Mudanga, escritdrios, casa;

c) Empregados domésticos;

d) Importacdo e exportacio;

e) Bar take away;

/) Transporte escolar, tixi;

g) Transporte de bens e mercadoria
internacional e nacional;

h) Jardinagem e pulverizacao;

i) Saldo:

J) Construcdo civil e obras publicas,
canalizacgdo, electricidade,
cozinhas;

a) Prestagdo de servicos e representacao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro cento é de cento e
cinquenta mil meticais, divididos em duas
quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de cento
e dez mil meticais, correspondentes
a setenta por cento do capital social,
pertencentes ao sécio Michel Jorge
Bidel Tandane;

b)Uma quotano valornominal de quarenta
mil meticais, correspondentes a
trinta por cento do capital social,

pertencentes a socia Valdimira
Cecilia Guambe Tandane.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Michel Jorge Bidel Tandane que desde ja fica
nomeado administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para a apreciagio e aprovacao
do balango e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Fortune Global Shipping
& Logistics, S.A

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Abril de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100844362 uma entidade denominada,
Fortune Global Shipping & Logistics, S.A.

E celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Primeiro. Adeola Victor Ipadeola, solteiro,
maior de idade, nacionalidade mogambicana
residente na cidade de Maputo, portador
Passaporte n.° 15Ah85703, emitido aos 18
de Maio de 2016 pela Direccdo Nacional de
Migragao.

Segundo. Fortune Global Shipping &
Logistics LTD, tem a sua sede na Nigéria,
representado pelo Akujuobi Jonathan Nwaiwu,
portador do Passaporte n.° A04497955 e
Ngwaba Jude Chikodi, portador do Passaporte
n.° A05086115.

Terceiro. Mozway Trading e Logistica,
LTD, tem a sede em Maputo, representado pelo
Faustino Joaquim de Leite Tembe, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110101781226s.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Sociedade adopta a denominagdo de
Fortune Global Shipping & Logistics, S.A, e
tem a sua sede na Rua Elias Kunato n.° 283,
R/C, Bairro da Sommarschield, nesta cidade
podendo abrir delegacdes ou outra forma de
representa¢do em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro e rege-se pelo
presente estatuto e de mais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de apoio e
suporte logistico a industria de
6leo e gds, incluindo tramitagdo de
documentagio legal e aduaneira;

b) Agenciamento e representacido de
empresas;

¢) Importagdo e exportagio;

d) Operacio de recepcao e expedicio de
produtos petroliferos nos portos
mocambicanos;

e) Gestdo de frotas e pessoal de
embarca¢do maritima;

f) Transporte de carga internacional e
maritima;

g) Transporte de equipamento pesado
e abastecimento em viveres aos
navios;

h) Transporte maritimo incluindo pontes
flutuantes e plataformas;

i) Equipamento maritimo e reboques;

j) Servigos de emersdo e submersdo
maritima em dguas profundas;

k) Outras actividades conexas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em bens e dinheiro é de
cem mil meticais, representado por cem acgdes,
com valor nominal de um metical cada uma.

Dois) A descricdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patrimoénio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

a) As accgdes sdo nominativas
correspondentes em (20%) por
cento para a empresa Mozway
Trading e Logistica, Limitada,
(49%) por cento para Fortune
Global Shipping & Logistics, LTD
e 31% por cento para Adeola Victor
Ipadeola do capital social;

b) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des e obrigacdes
préprias, realizando sobre estes
titulos ou outros que venha a
deter, as operacdes que forem
consideradas convenientes aos
interesses da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao das acc¢oes)

Um) A transmissdo de ac¢des bem como
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas carecem da autorizacdo
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prévia da sociedade, dada por delibera¢do da
Assembleia Geral. Na cedéncia das accdes, a
qualquer titulo, a sociedade, em primeiro lugar
e os outros accionistas em segundo, gozam do
direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretenda alienar
acgoes deve comunicd-lo ao Conselho de
Administracao, por carta registada com aviso de
recepgao, com indicacdo precisa do adquirente e
de todas as condigdes da transacg¢do projectada.

Tré€s) Compete ao Conselho de Administragdo
transmitir a comunica¢do aos accionistas,
no prazo de quinze dias, a contar da data da
recep¢do da comunicagdo.

Quatro) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante dez dias, contados a partir da
data da recep¢ao pela sociedade da comunicac@o
a que se refere o ndmero trés, faz caducar o
direito de preferéncia referido no nimero dois
deste artigo.

Cinco) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias, a
transmissao das accdes para o preferente.

Seis) Havendo mais de um accionista a
exercer o direito de preferéncia, proceder-se-a
ao rateio, na propor¢do das ac¢des de que cada
um seja titular.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e um Administrador

Dois) O Presidente e Administrador sao
eleitos em Assembleia Geral, de entre os s6cios
ou terceiras pessoas.

Trés) Compete ao Presidente convocar, com
pelo menos trinta (30) dias de antecedéncia,
e dirigir as reunides da Assembleia Geral,
dar posses aos membros do Conselho de
administragdo, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelo presente
estatuto.

Quatro) Ao administrador incumbi coadjuvar
o presidente.

a) Financiamentos;
b) Investimentos.

ARTIGO SETIMO
(Atribuicoes e competéncias)

Um) Para além do disposto na Lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal, e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados do exercicio;

b) Eleger os membros da sua Mesa
da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes Estatutos;

d) Deliberar sobre a criagdo de acgdes
privilegiadas;

¢) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

f) Deliberar sobre a dissolugio,
liquidacao, partilha ou prorrogacao
da sociedade;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restituicdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a propositada e
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores e/ou
contra o Director-Geral, ou contra
os restantes membros dos 6rgaos
sociais;

i) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir
os instrumentos e objectivos a
promover e alcancar pela mesma.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral,
tudo quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes Estatutos, reservado a um outro
orgdo social.

ARTIGO OITAVO
(Reunides)

A Assembleia Geral retine, ordinariamente,
uma vez por ano, extraordinariamente, a pedido
de cada um dos 6rgdos sociais ou de accionistas
que representem, pelo menos, vinte por cento
do capital social.

ARTIGO NONO
(Reunides Ordinarias e Extraordinarias)

Um) A Assembleia Geral deve reunir
ordinariamente nos trés (3) meses imediatos ao
termo de cada exercicio, salvo se a autoridade
fiscal permitir a dilatacio deste periodo.

Dois) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada.

Trés) Os accionistas deliberam sobre
matérias que lhe sdo especialmente atribuidas
pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria a
luz do presente Estatuto e sobre as quais estejam
compreendidas nas atribuicdes de outros Orgiios
da Sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum Deliberativo)

Um) A Assembleia Geral apenas pode
funcionar em primeira convocacio se estiverem
presentes ou representados accionistas que
retinem, pelo menos cinquenta e um (51) por
cento do capital social e, segunda convocacio,
qualquer que seja o niimero de sécios presentes
ou representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberac¢des serd tomada por

maioria dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade dos accionistas)

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
um dos accionistas, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva ac¢cdo se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposicdes legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
conterao as assinaturas do presidente do quadro
da geréncia e mais um gerente, que podem ser
apostas por chancela.

Trés) Por deliberagdo da geréncia, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
nomeadamente proceder a sua conversdo ou
amortizacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Da administracao)

A administragdo da Sociedade serd exercida
por um Conselho de Administragdo composta
por 3 (Trés) membros conforme deliberagdo
da Assembleia Geral, sendo que um deles é
designado Presidente que lhe € atribuido voto de
qualidade nas deliberagdes deste 6rgao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar a sociedade)

Sem prejuizo da especulagdo do n.° 1 do
artigo décimo do presente Estatuto, a Sociedade
fica obrigada:

a) Pela assinatura tunica, conjunta do
Presidente/Administrador para
assuntos correntes da Sociedade;

b) Pela tinica assinatura do representante
ou um mandatério com poderes para
certa ou certas espécies de actos.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

A Sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberacdo dos accionistas que,
entretanto, regulardo a sua liquida¢do em tudo
quanto ndo estiver disposto na Lei Comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

D’'Nella Boutique, Beleza
& Requinte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Marg¢o de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100831325 uma entidade denominada,
D’Nella Boutique, Beleza & Requinte,
Limitada, entre:

Primeiro. Maria Manuela da Conceicao
Martins, casada, com Julio Anténio dos Santos
Bernardo Monteiro de Macedo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identificagdo n.” 110100188124F,
emitido em Maputo, aos 6 de Maio de 2010
pelos Servigos de Identificacao Civil de Maputo,
residente em Maputo, e

Segundo. Leila Alpa Karsandas, solteira
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo onde reside, portadora do Bilhete
de Identificagdo n.” 110100986093F, emitido
aos 25 de Margo de 2011, pelos Servicos de
Identificacdo Civil em Maputo.

Que, pelo presente contacto constituem
entre si uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4, pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
D’Nella Boutique, Beleza & Requinte, Limitada
e tem a sua sede em Maputo na Avenida
Julius Nherere, 2772, 2.° andar tnico bairro da
Polana Cimento, distrito Municipal Kanphumu,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for necessério.

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Boutique e servicos de saldo de

cabeleireiro unissexo, incluindo
manicure e pedicure;

b) Venda de produtos cosméticos;
c) Massagem geral e estética.

Dois) Mediante a decisdo das socias, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerceiam conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), dividido em duas quotas iguais
de cinquenta mil meticais cada, pertencentes as
socias Maria Manuela da Conceicdo Martins e
Leila Alpa Karsandas respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
mediante novas entradas, incorporagdo de
reservas, ou qualquer outra modalidade de
aumento de capital, desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto, nos termos da lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, cess@o de quotas, os sécios gozam
do direito de preferéncia na propor¢do das
participacdes sociais de que sejam titulares,
o qual deve ser exercido nos termos gerais de
direito.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberacdo
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho de administragio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade sé pode adquirir quotas
préprias integralmente realizadas se sua
situac@o liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisicdo inferior a soma do capital social
da reserva legal e das reservas estatuarias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial
de quotas entre sécios,

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade
por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, podendo
estes, no entanto, realizar quaisquer suprimentos

de que a sociedade necessite, nos termos e
condicdes a serem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral competéncia

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que, as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A aprovagao e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e de
investimento, preparados pelo conselho de
administragdo.

Quatro) A pratica de qualquer acto de
disposi¢do sobre bens e/ou direitos da sociedade,
nomeadamente a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessao.

Cinco) A celebracdo, modificacdo ou
cessagdo de contractos ou qualquer negocio
juridico, incluindo a realizagdo de empréstimo
e a prestacdo de garantias, cujo valor exceda
os dois milhdes e quinhentos mil meticais ou,
independentemente deste valor, quanto o seu
objecto extravase o ambito da gestdo corrente
da sociedade, pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

Administracao e formas de obrigar
a sociedade

Um) A administracdo da sociedade e
composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleicdo, ficando desde j4, nomeados como
administradores:

a) Maria Manuela da Concei¢ao Martins;
b) Leila Alpa Karsandas.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois administradores, condicdo necessaria
e suficiente para a movimentagdo das contas
bancarias, contractos de financiamento ou
outros de caracter vinculativo.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos do paragrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios,
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os membros do conselho de geréncia que
estiverem em exercicio quando a dissolugao
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolug¢do da
sociedade, sera partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Maputo, 10 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

SER Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 20 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100727609 uma entidade

denominada, SER Consultores, Limitada,

entre:

Primeiro: Ana Maria Fabiao Parruque;
solteira, natural da Cidade de Maputo, onde
reside no Bairro Albazine, quarteirdo n.° 3,
casa n.° 27, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110105200178A, de 24 de Mar¢o de 2015,
emitido pela Direc¢do de Identificacido Civil
da Cidade de Maputo, doravante designado por
"Primeiro outorgante; e

Segundo: Esménia Ernesto Mabunda;
solteira, natural da Cidade de Maputo, onde
reside no bairro Polana Canigo, quarteirdo n.° 26,
casan.® 1380, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100553780P, de 17 de Marco de 2016,
emitido pela Direc¢do de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, doravante designado por
"Segundo outorgante".

E livre e esclarecidamente celebrado o
presente Contrato de Sociedade, nos termos e
para efeitos do disposto no artigo 90, do Cédigo
Comercial, o qual, se rege pelo articulado
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e sede)

A sociedade girard sob a denominagio social
de SER Consultores, Limitada, e uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo Cidade.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data da
outorga do respectivo contrato de sociedade.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

A sociedade tem por objetivo social prestacao
de Servicos de Promog¢do de Programas de
Satde e Bem — estar no local de trabalho assim
como Servigos de Consultoria.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social subscrito e totalmente
realizado em dinheiro é de 15.000,00MT
(quinze mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas iguais de 7.500,00MT (sete mil
e quinhentos meticais), cada um dos sdcios
seguintes: Ana Maria Fabido Parruque e Aida
Baptista Novela, respectivamente.

CLAUSULA QUINTA
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sécios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios aos quais € reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O socio que pretende alienar a sua
quota a terceiros, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condi¢des da cessdo.

Quatro) No caso de morte de um dos sécios,
os seus herdeiros exercerdo em comum, 0s Seus
direitos e designardo entre si ou a um estranho,
de comum acordo, para os representarem em
sociedade.

CLAUSULA SEXTA
(Assembleia geral)

Um) Assembleia Geral dos socios reunira,
em sessdo ordindria, uma vez por ano para
apresentagdo, aprovagdo ou modificagdo de
balango e contas de exercicio respeitante ao
ano anterior e deliberar sobre qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada e, em
sessdo extraordindria sempre que necessario.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
por meio de carta registada ou outra forma
a deliberar, dirigidos a cada sécio com
antecedéncia minima de oito dias.

Trés) Os sécios far-se-do representar
nas sessdes da Assembleia Geral por quem
legalmente os represente ou pelas pessoas que
para o efeito designarem por simples carta
dirigida a sociedade.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta de
votos e constituem norma para a sociedade
desde que ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
em matéria de alterac@o dos presentes estatutos
requererdo uma maioria absoluta.

Seis) A Assembleia Geral poderd anular
por votagdo maioritaria qualquer decisdo da
geréncia, quando esta decisdo contrarie ou
deturpe os objectivos da sociedade.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e representacao)

Um) A Administra¢do e Geréncia da
sociedade, compete ao conselho de
administragdo.

Dois) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A gestdo e a representacdo da
sociedade serdo levadas a cabo de acordo com
direcgdes e/ou instrucdes escritas emanadas
pelos sécios, com a forma e contetido decididos
pela Assembleia Geral de tempos a tempos.

Quatro) A sociedade obriga-se pela
assinatura dos trés sécios.

Cinco) Para actos de mero expediente
basta a assinatura de um ou mais sdcios, ou
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito.

CLAUSULA OITAVA
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da
lei ou sempre que se releve reintegra-la.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
Contrato de Sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2017.
— O Técnico, llegivel.

Unifreight, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgio, que por
contrato de dez de Abril de dois mil e dezassete,
exarada a folhas um a quatro, do contrato,
e registado na Conservatéria de Entidades
Legais da Matola sob o NUEL 100843439, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Unifreight, Limitada, e terd a sua sede
na Avenida Dr. Nkutumula n.* 94/A, bairro
Matola — A, Cidade da Matola, podendo abrir
ou fechar escritérios, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacido em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicavel.

Dois) Mediante simples deliberacdo, pode
a geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢@o.
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ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto é:

a) Prestacdo de servigos nas dreas
de inspec¢do de mercadorias e
equipamento;

b) Actividade de Consultoria para os
negdcios e gestao;

c) Actividades de Ensaios e Analises
Técnicas;

d) Estudos de Mercado e Sondagens
Técnicas

e¢) Actividades de Consultoria e
Programacéo Informadtica;

f) Actividades de Programacio
Informatica;

g) Gestido de Projectos;

h) Auditoria e outros servigos pessoais,
fumigagdes a navios;

i) Agenciamento de Navios;

Jj) Agenciamento de Mercadoria em
transito internacional;

k) Peritagem e superintendéncia;

[) Conferencia.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos meticais), subscrito
e realizado integralmente em dinheiro na
proporgao representativa de sessenta e quarenta
porcento respectivamente.

ARTIGO QUINTO

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
porlei.

ARTIGO SEXTO

Um) Em tudo o que esteja relacionado com a
cessagdo, reforco de quotas ou capital, alteragdo
dos presentes estatutos, exercicios dos direitos
de preferéncia ou quaisquer outras emendas
que alterem substancialmente o objecto da
Sociedade e da competéncia da Assembleia
Geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informadtica a sociedade, com o0 minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condig¢des contractuais nomeadamente, o pre¢o
e a forma de pagamento.

ARTIGO SETIMO

Um) A administra¢@o da Sociedade pertence
a ambos os Sécios de ja nomeados Gerente e
administrativo com despensa de caugdo e com
remuneracio a fixar pela Assembleia Geral.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacgao deste, podem constituir um ou mais

procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia ojustifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO

Para obrigar a Sociedade, em acordo,
contractos e litigios de indole judicial, é da
exclusiva competéncia do sécio maioritdrio com
poderes que os pode substabelecer através de
mandatdrios com instrumentos legais instituidos
para o efeitos.

ARTIGO NONO

Serd, convocada uma assembleia geral ao
ano, com antecedéncia minima de trinta dias
através dos meios regularmente permitidos.

ARTIGO DECIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 01 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em tudo o que estiver omisso no presente
Estatuto, fica desde ja remetido as leis
regularmente Comercias e Civis e para outros
féruns competentes para apreciagio.

Matola, aos 17 de Abril de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Combustiveis
& Lubrificantes Maluana,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100818620 uma entidade
denominada, Combustiveis & Lubrificantes
Maluana, Limitada.

Nos termos do niimero 1 do art. 90 do Cédigo
Comercial € celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Primeiro. Piway Participacdes e Servigos
Lda, representada neste acto pela senhora
Maria Elias Jonas, vilva, natural de Salisburg

— Zimbabwe, de nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade nimero
10100242865C, residente na Avenida Samora
Machel, nimero 325, Parcela 3.379, Bairro
Tchumene, na Cidade da Matola;

Segundo. Eduardo Elias Jonas, maior, casado,
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100142277A, e
residente na Cidade de Maputo, Bairro 25 de
Junho, Q. 15, Casan.® 161;

Terceiro. Dulce Domingas Elias da
Camara Jonas, solteira, de nacionalidade
mocambicana, natural de Manica, titular do
Bilhete de Identidade nimero 010102649609M,
residente no Q.03 Casa n.°02 Urbano 01, Bairro
Muchenga, Cidade de Lichinga;

Quarto. Saray Clavia Victor Elias, solteira,
maior, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Passaporte n.° 13AE31329,
residente na Avenida Samora Machel, nimero
325, Parcela 3.379, Bairro Tchumene, na
Cidade da Matola;

Quinto. Assante Piway Chacassa Jonas
Mavilane, menor, representada neste acto por
Ana Beatriz Alvaro Jonas, maior, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100100258495A,
residente no Bairro de Zimpeto, Vila Olimpica,
Bloco 17, casa n.°5;

Sexto. Ana Isabel Elias da Camara Jonas,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Passaporte n.° 13AE41721,
residente na Cidade da Beira, Bairro Palmeiras
I, Rua Roberto Ivens.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislacdo em vigor na
Reptiblica de Mogambique declaram que pelo
presente instrumento materializam o contrato
de sociedade que se regera pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Unico) A Sociedade adopta a denominagio
Combustiveis & Lubrificantes Maluana,
Limitada, sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e é constituida
por tempo indeterminado, reportando a sua
existéncia para todos os efeitos legais, a data
da escritura de constituig¢d@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Unico. A sociedade tem a sua sede parcela
n.° 1624, localizada na Provincia de Maputo,
Distrito de Manhica, Posto Administrativo
de Maluana, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir, no pais ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo
social, sempre que se justifique a sua existéncia.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes dreas:

a) Concepcido e implementagdo de
projectos no ramo de combustiveis;

b) Exploragdo, producgdo e
comercializa¢do de combustiveis
e seus produtos derivados;

c) Comercializacdo de produtos
alimentares, mercearia e bebidas;

d) Gestdo, logistica e stocks de
combustiveis;

e) Prestacdo de servicos na drea de
lavagem, lubrifica¢do de viaturas e
reparacdo de pneus.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades de natureza acesssdria ou
complementar da actividade principal, desde
que devidamente autorizada por lei e os sécios
assim deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 4.900.000,00MT
(quatro milhdes e novecentos mil meticais),
integralmente subscrito e realizado e
corresponde a soma de seis quotas distribuidas
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
2.100.000,00MT(dois milhdes e
cem mil meticais), pertencente a
Piway Participagdes e Servicos,
representada por Maria Elias Jonas,
representando 42.9% do capital
social;

b) Uma quota no valor de 1.000.000,00MT
(um milhdao de meticais),
pertencente a Eduardo Elias Jonas,
representando 20.4% do capital
social;

¢) Uma quota no valor de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), pertencente
a Dulce Domingas Elias da Camara
Jonas, representando 20.4% do
capital social;

d) Uma quota no valor de
500.000,00MT(quinhentos mil
meticais), pertencente a Saray
Clavia Victor Elias, representando
10.2% do capital social;

¢) Uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente
a Assante Piway Chacassa Jonas
Mavilane, representada neste acto
por Ana Beatriz Alvaro Jonas,
representando 4.1% do capital
social;

/) Uma quota no valor de 100.000,00MT
(cem mil meticais), pertencente a
Ana Isabel Elias da Camara Jonas,
representando 2.0% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagao de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida por
deliberacdo da Assembleia Geral, observadas
as formalidades legais e estatutdrias.

Dois)Em qualquer aumento do capital social,
os sécios gozam do direito de preferéncia na
propor¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, a exercer nos termos gerais.

Trés) A Assembleia Geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio havera prestagdes suplementares além
do capital, podendo, porém os sécios fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condigdes a fixar pela Assembleia
Geral.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao do sécio)

Um) A exclus@o de sécio com justa causa
podera verificar-se nos seguintes casos:

a) Quando o sécio for condenado por
crime doloso;

b) Quando o sécio pratique actos
prejudiciais a sociedade;

¢) Quando o socio entre em conflito
com outros sécios de tal modo que
prejudique o normal funcionamento
da sociedade;

d) Quando o sécio entre numa actividade
concorrencial a actividade da
sociedade.

Dois) A quota do sécio excluido serd
redistribuida pelos restantes na proporciao
exacta.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrasada ou sujeita a
providencia juridica ou legal de
qualquer sdcio;

¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizagdo serd feita pelo valor

nominal da respectiva quota, com a correc¢ao
resultante de eventual desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO NONO
(Orgdos sociais)

Unico) A sociedade tem os seguintes 6rgios
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Administracio;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral reunird em cessdao
ordindria uma vez em cada ano para apreciagao
ou alteracdo e aprovag@o do balango e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em cessaco extraordindria, sempre
que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sécios concordem por escrito
sobre as deliberacdes a tomar ou concordem
também por escrito que dessa forma se delibere
mesmo que tal deliberag¢do seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) Como excepgdo ao estabelecido no
numero anterior, a reunidao da assembleia
geral ndo podera ser dispensada quando as
deliberacdes a tomar impliquem modificagdo
do pacto social, dissolucdo da sociedade ou
cessagdo ou divisdo de quotas.

Quatro) Os socios que forem pessoas
colectivas far-se-ao representar nas reunidoes da
Assembleia por uma pessoa fisica com poderes
bastantes para o efeito conferidos por carta
remetida pelo mandatério ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e por este recebida até as
dezassete horas do dltimo dia anterior a reunido.

Cinco) Qualquer um dos sécios podera fazer-
se representar nas reunides da Assembleia geral
por outro sécio mediante comunicagdo escrita
nos termos do estabelecido no nimero anterior.

Seis) Serdo vdlidas as deliberagdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados
na reunido e todos manifestam vontade de que
a Assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Sete) As assembleias gerais extraordindrias
podem ter lugar quantas vezes necessarias.

Oito) As decisdes da Assembleia Geral
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas
em livro de actas e assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes que nela tenham
participado ou as deliberacdes poderdo constar
de acta lavrada em documento avulso, devendo
neste caso as assinaturas dos sécios ou seus
representantes ser reconhecida notarialmente.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral pode ser convocada
por qualquer um dos sécios, devendo a
convocagao ser expedida de carta registada com
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero 1
do presente artigo, a assembleia geral ordindria
e extraordindria podem ser convocadas pelo
Administrador, sempre que ocorram motivos
graves ou urgentes.

Trés) A convocagdo acima supracitada,
deve ser precedida de carta registada com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum Constitutivo)

Um) A assembleia geral constituir-se-a
validamente quando estiverem presentes ou
representados os sdcios que representem, 100%
do capital social, sem prejuizo do disposto na
lei.

Dois) Se numa reunido da Assembleia
Geral ndo estiver reunido quérum necessario
decorridos trinta minutos apds a hora marcada
para o seu inicio, essa reunido deverd ser adiada
para uma data entre quinze a trinta dias da data
inicialmente prevista, sujeito ao envio de uma
notificagdo escrita com aviso de recep¢do com
antecedéncia de 10 dias aos sécios ausentes na
reunido adiada, a mesma hora e no mesmo local.

Trés) Se dentro de trinta minutos apds
a hora marcada para a referida segunda
reunido o quérum ndo estiver reunido, a
reunido da assembleia geral realizar-se-4
independentemente do nimero de sécios
presentes ou representados, podendo estes
decidir quanto as matérias da ordem de
trabalhos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Votacao)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo disposi¢dao
estatutdria em contrdrio.

Dois) Os sécios podem votar por intermédio
de representantes constituido por documento
escrito e que contenha poderes especiais quanto
ao objecto da mesma deliberagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da Assembleia Geral)

Unico) Compete a assembleia geral decidir
sobre:

a) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente estatuto;

b) Deliberar sobre a fusio, cisdao da
sociedade;

¢) Deliberar sobre a exclusio de sécio e
amortizacgdo das respectivas quotas;

d) Deliberar sobre o aumento ou redugdo
do capital social;

¢) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, o Director-
Geral.

f) Aprovar o relatério da administragio
e as contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacao da sociedade;

i) Deliberar sobre outros assuntos
que nao estejam por disposi¢do
estatutdria legal compreendidos na
competéncia de outros 6rgios da
sociedade;

J)Nomeagio e aprovagido de remuneragio
do administrador;

k) Aprovagdo de suprimentos bem como
os termos e condigdes;

) Aprovagdo do Orcamento;

m) Aprovacdo das contas finais dos
liquidatarios;

n) Determinar sobre a atribuig¢ido e
distribuicdo de lucros e em
particular fixar dividendos;

0) Outros assuntos que ndo estejam
referidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Administrador nomeado em
assembleia geral.

Dois) Compete ao Administrador exercer os
mais amplos poderes e representar a sociedade
para todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, e praticar os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
ndo sejam reservados por lei ou pelos presentes
estatutos a Assembleia Geral.

Trés) A gestdo diaria da sociedade sera
confiada a um Gerente designado pela
Assembleia Geral.

Quatro) O Gerente desempenhard as suas
fungdes dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacgao)

Unico) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Administrador ou da
pessoa a quem este tenha delegado
poderes para o efeito;

b) Pela assinatura do Gerente no
exercicio das funcdes que lhe forem
conferidas pela Assembleia Geral;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo Gerente ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado;

d) Em nenhum caso poderd o
Administrador obrigar a sociedade
em actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a
sociedade, nomeadamente assuncao
de responsabilidade e obrigagdes
estranhas aos interesses da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral ap6s terem sido examinados pela auditoria.

Trés) O Administrador apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatério da situa¢@o comercial, financeira
e econdmica da sociedade bem com a proposta
para a reparticdio de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lucros e reserva Legal)

Unico) Os lucros que se apurarem liquidos
de todas as despesas e encargos sociais, deduzir-
se-4 em primeiro lugar 20% (vinte por cento)
necessario a constituicdo da reserva legal e
separados ainda quaisquer deducdes acordadas
pela sociedade, serdo distribuidas pelos s6cios
na propor¢do das respectivas quotas, ficando
desde j4 definido que as proporc¢des das
respectivas quotas nao devem ser inferior a 25%
(vinte e cinco por cento).

ARTIGO DECIMO NONO
(Utilizacao da Reserva Legal)

A reserva legal pode ser utilizada para:

a) Incorporar no capital;

b) Cobrir parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nio possa
ser coberta pelo lucro do exercicio.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
por lei e a sua liquidag@o serd efectuada pelos
liquidatdrios nomeados pela Assembleia Geral.

Maputo, 28 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SK Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia Vinte e Um de Marco de Dois Mil e
Dezassete, foi matriculada, na Conservatoria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
Cem milhdes, oitocentos e trinta e sete mil,
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seiscentos e oitenta e quatroa cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada SK
Investimentos, Limitada. Constituida entre
os sécios;Soraya Issufo,de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte
n.° M086011, emitido pela Direc¢do Nacional
de Migracdo a 05.04.12 e com validade
até 05.04.2017, residente na Avenida Francisco
Manyanga, Cidade de Nampula, que outorga
na qualidade de sécia;e Kulsum Issufo Aly, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 03PT000517968S, emitido pela Direccdo
Nacional de Migracdo a 06.06.2016 e com
validade até 06.06.2017, residente na Avenida
Francisco Manyanga, Cidade de Nampula,
neste acto representado, nos termos do art. 124
do Cédigo Civil, por Soraya Issufo,portadora
do Passaporte n.° M086011, que outorga na
qualidade de sécio;e Sanya Zahra Issufo Ali,
de nacionalidade portuguesa, portadora do
DIRE n.° 03PT00027883A, emitido pela
Direc¢do Nacional de Migragdo a 30.06.2016
e com validade até 30.06.2017, residente na
Avenida Francisco Manyanga, Cidade de
Nampula, neste acto representada, nos termos
do art. 124 do Cédigo Civil, por Soraya Issufo,
portadora do Passaporte n.” M08601, que
outorga na qualidade de sécia.Celebram o
presente Contrato de Sociedade com base nos
artigos que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Tipo de sociedade)

Sdo estabelecidos pelo presente contrato
os termos e condi¢des para a constitui¢do
de uma sociedade comercial por quotas, de
responsabilidade limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Firma)

A sociedade adopta a firma SK Investimentos,
Limitada.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Vigilancia, n.° 2, R/C, Cidade de Nampula.

Dois) Por deliberacdo dos sécios em
Assembleia Geral, a sociedade podera
deslocalizar a respectiva sede, criar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes e outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

CLAUSULA QUINTA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a produgao,
transformac@o e comercializagdo, a grosso e a
retalho, de produtos plasticos e derivados de
plastico, com importacdo e exportacdo e de
produtos alimentares e outros e assim como a
sua venda com importagdo e exportacao.

Dois) Por deliberagdo dos sécios em
Assembleia Geral, poderd a sociedade exercer
qualquer actividade conexa e complementar a
descrita no nimero anterior, para a qual obtenha
autorizacdo das autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberagcdo da Assembleia
Geral, a sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

CLAUSULA SEXTA
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais
(100.000,00 MZN), integralmente subscrito e
realizado em dinheiro dividido em trés quotas
pertencentes aos socios:

a) Soraya Issufo, detentora de uma
quota no valor de cinquenta e um
mil meticais (51.000,00 MZN),
correspondente a cinquenta e um
por cento (51%) do capital social;

b) Kulsum Issufo Aly, detentor de uma
quota no valor de vinte e quatro mil
e quinhentos meticais (24.500,00
MZN), correspondente a vinte
e quatro virgula cinco por cento
(24,5%) do capital social;

c) Sanya Zahra Issufo Ali,detentora
de uma quota no valor de vinte e
quatro mil e quinhentos meticais
(24.500,00 MZN), correspondente
a vinte e quatro virgula cinco por
cento (24,5%) do capital social.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, nas condi¢cdes que
forem deliberadas pelos sécios.

Trés) Os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, nas condi¢des que
vierem a ser acordadas em Assembleia Geral e
por eles deliberadas.

CLAUSULA SETIMA
(Transmissao e oneragao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e para terceiros depende de decisdo
tomada pelos sécios em Assembleia Geral.

Dois) A transmissdo de quotas € ineficaz
em relagdo a sociedade enquanto ndo lhe for
comunicada por escrito.

Trés) A sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo, gozam do direito
de preferéncia na cessdo de quotas a favor
de terceiros, no que toca aos socios, na
proporg¢do das respectivas quotas, quer se trate
de transmissdo inter vivos ou mortis causa.

CLAUSULA OITAVA
(Distribuicao de lucros)

Um) A distribui¢cdo de lucros far-se-a
mediante a propor¢do da quota de cada sécio.

Dois) Em conformidade com a deliberacio
que para o efeito venha a ser tomada
pela Assembleia Geral, sob proposta da
Administracdo, dos lucros apurados em
cada exercicio serdo deduzidos os seguintes
montantes, pela seguinte ordem de prioridades:

a) 20% (vinte por cento) para a reserva
legal;

b) Amortizag¢do das obrigacdes perante
os sbcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para a Sociedade que tenham
sido entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacdo da Assembleia
Geral;

¢) Dividendos distribuidos aos sdcios na
proporgio das suas quotas.

CLAUSULA NONA
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragiao
do sécio.

Dois) A amortizacdo de quota tem por efeito
a extingdo da quota, sem prejuizo porém dos
direitos adquiridos e das obriga¢des vencidas.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da Assembleia Geral que a deliberar,
no caso de exclusdo de sécio e torna-se eficaz
mediante comunicacdo dirigida ao sécio
excluido.

CLAUSULA DECIMA
(Aquisicao de quotas proprias)

A Sociedade pode, mediante deliberagdo dos
socios em Assembleia Geral, adquirir quotas
proprias a titulo oneroso e, por mera deliberacdo
da Administragao, a titulo gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Orgaos sociais)

A sociedade possui os seguintes 0rgdos:
Assembleia Geral e Administragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
sociedade e nela tomam parte os sdcios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Quérum e Votacao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria de votos dos s6cios
presentes ou representados, exceptuando nas
matérias que nos termos da lei exigem maioria
de dois tercos.
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Dois) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas, as quais se
consideram eficazes apds assinatura dos s6cios
que tenham participado na sessido, quando
consignadas no livro de actas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Reunides da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral reunira
ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral
compete a administracdo e deve ser feita por
meio de carta registada com aviso de recepgao,
expedida com antecedéncia minima de quinze
(15) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um Administrador eleito em Assembleia
Geral, podendo a elei¢do do mesmo recair sobre
pessoas estranhas a sociedade, sendo dispensada
a prestacao de caug@o para o exercicio do cargo.

Dois) Compete ao Administrador:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestao;

b) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

c¢) Praticar todos os actos em conformidade
com o objecto da sociedade e no
interesse desta.

Trés) O Administrador pode nomear
representante ou procurador com poderes, no
todo ou em parte, dentro dos limites do seu
mandato.

Quatro) A sociedade fica obrigada, em
relagdio a todos os actos ou negdcios, pela
assinatura do Administrador.

Cinco) Fica desde ja4 nomeadacomo
Administrador da sociedade:Sorayalssufo.

CLAUSULADECIMA SEXTA
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a liquidag@o como entdo deliberarem.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Litigios)

Os conflitos que possam surgir na execucio
do presente contrato serdo resolvidos por via

de consenso.Contudo, na impossibilidade de
um acordo amigavel, é competente o Tribunal
Judicial da Provincia de Nampula.

Nampula, ao 29 de Marco de 2017.
— O Conservador, llegivel.

Mumass Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100839180 uma entidade
denominada, Mumass Mining, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Pedro Anténio Jamisse Massunda, nascido em
12 de Maio de 1964, natural de Inhambane,
de nacionalidade mog¢ambicana, casado,
de sexo masculino, portador de Bilhete de
Identidade n.° 100100020032N emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
da Matola aos 26 de Novembro de 2009,
residente na Rua de Gondola n.° 103, bairro
do Fomento, cidade da Matola, provincia
de Maputo, e titular do NUIT 300259480;
e Humberto Raul Mutevuie, nascido a 31
de Agosto de 1969, natural de Chicuque —
Maxixe, de nacionalidade mocambicana,
casado, de sexo masculino, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103992193C,
emitido pela Direc¢@o de Identificagdo Civil
de Maputo Cidade aos 23 de Marco de 2010,
residente em Maputo, na Avenida do Rio
Tembe n.° 9, bairro da Malanga, Maputo
Cidade e titular do NUIT 101661644.

Que sera regido na base das seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de
Mumass Mining, Limitada, com sede social em
Maputo-Cidade, provincia de Maputo-Cidade,
Municipio de Maputo, Distrito Kamphumo,
bairro do Alto-Maé, Avenida Romao Fernandes
Farinha n.° 888, rés-do-chdo, podendo transferi-
la livremente para qualquer outro local do
territério nacional, bem como abrir filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto social, a
prospeccdo e pesquisa, exploragdo, mineragao
e comercializacdo de minerais, consultoria e
prestacdo de servigos na actividade mineira, o
comércio de bens, equipamentos e acessorios
paraindustria mineira, a consultoria capacitagio,
desenho de projectos exploracdo mineira.

A representacdo e agenciamento de empresas
congéneres, marcas, patentes e outras formas
de tecnologias ou formagdes industriais ou
comercias.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, as quotas dos sécios
e forma de realizacao)

O capital social € de 500.000,00MT
(quinhentos mil de meticais), integralmente
realizado em dinheiro, pertencente aos sécios
Pedro Anténio Jamisse Massunda e Humberto
Raul Mutevuie, dividido em duas partes iguais
correspondente a 50% para cada sdécio ou seja,
250.000,00 MZN (Duzentos e cinquenta mil
meticais) para cada um.

ARTIGO QUINTO
(Cessao da quota)

A cessdo ou transmissdo de parte ou
totalidade da quota a estranhos fica dependente
do consentimento da sociedade a qual é sempre
reservado o direito de preferéncia deferido ao
sécio.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A geréncia e administra¢do da
sociedade, em todos 0s seus actos e contractos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbe aos sécios, que podem nomear um
gerente, com dispensa de caugdo, bastando
a sua assinatura para obrigar validamente
a sociedade. Dois) O s6cio gerente poderd,
delegar mesmo em pessoa estranha a sociedade
todos ou parte dos seus poderes de geréncia,
conferindo para o efeito, o respectivo mandato.

Trés) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonagdes ou actos
semelhantes.

Quatro) A sociedade tem direito de regresso
por actos da geréncia que obriga a sociedade
perante terceiros que ndo sejam do escopo da
sociedade ou alheios a actos normais ou usuais
da boa geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral da sociedade)

Um) As assembleias gerais ordindrias
da sociedade terdo lugar nos primeiros trés
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meses imediatos ao termo de cada exercicio
para deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracio referentes ao exercicio, da
aplica¢@o dos resultados bem como de outros
assuntos pertinentes.

Dois) As assembleias gerais serao
convocadas por simples carta registada e bem
identificada, dirigida ao s6cio, com 15 dias
de antecedéncia no minimo, isto quando a
Lei ndo prescreva formalidades especiais de
comunicacdo. Se o sécio estiver ausente da
sede social a comunicacio deverd ser feita com
tempo suficiente para que possa comparecer.
Trés) As assembleias gerais extraordindrias
terdo lugar sempre que os motivos o justificar
e serd convocado por iniciativa da geréncia ou
por iniciativa dos sdcios.

ARTIGO OITAVO
(Quinhoar dos lucros)

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzida a percentagem para fundos ou destinos
especiais criados em assembleia geral, serdo
quinhoados pelos s6cios na proporcdo das suas
quotas, e em igual proporcio serdo suportadas
as perdas se as houver.

ARTIGO NONO
(Impedimento da dissolucao)

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou impedimento do sécio, continuando a sua
existéncia com os sobrevivo e herdeiros ou
representantes do sécio falecido ou interdito,
devendo estes nomear um que a todos represente,
enquanto a quota se manter indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

Dissolvida a sociedade por decisdo dos
socios e nos demais casos legais, os sdcios serdo
liquidatarios e a liquidacdo verificar-se-a4 como
decidido. Na falta de autorizagdo institucional
ou legal, serd o activo social licitado em globo
com obrigagdes de pagamento do passivo e
adjudicado ao que melhor prego oferecer, em
igualdade de condicdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direito da sociedade perante as quotas
oneradas)

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota do sdcio, quando sobre ela impende
arresto, penhora, providéncia cautelar ou
qualquer 6nus legal ou convencional que possa
dar a retirada da quota do s6cio obrigado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Foro competente para dirimir litigios)

Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sécio, seus
herdeiros ou representantes, quer entre ele e a

propria sociedade, fica estipulado competente
o Tribunal da sede da sociedade, com expressa
rentncia a qualquer outro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco da sociedade)

Os anos sociais serdo os civis e os balangos
serao dados em 31 de Dezembro de cada ano,
devendo encerrar a 31 de Marg¢o imediato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Da lei subsidiaria ao presente contrato)

No caso da omissdo do presente contrato da
sociedade, regulardo as deliberagdes sociais, as
disposi¢des do Decreto-Lei n.® 2/2005 de 27
de Dezembro com autorizag@o legislativa da
Lei n.° 10/2005 de 23 de Dezembro, € demais
legislacdo aplicdvel.

O presente pacto vem assinado pelos
contratantes e que se obrigam tanto com o
contrato bem como com o seu contetido sob
pena da responsabilizagio civil nos termos da
Lei aplicavel.

Maputo, 18 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

ACSUN - Academia
Consultoria e Servicos
Universo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100831333 uma entidade
denominada, ACSUN — Academia Consultoria
e Servicos Universo —Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.
Adilson dos Santos Cousin Gomes, de

nacionalidade Mocambicana, solteiro

e portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100164127S, emitido aos vinte e um

de Maio de dois mil e quinze e residente no
distrito de Marracuene, bairro de Cumbeza

casa n.° 4 quarteirdo 1.

ARTIGO PRIMEIRIO
(Denominacao, Natureza juridica, duragao)

E constituida nos termos da lei e destes
estatutos uma sociedade unipessoal de
responsabilidade Lda, que adopta a denominag@o
de ACSUN — Academia Consultoria e Servigos
Universo — Sociedade Unipessoal, Limitada e é
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito e sede)

A sociedade tem a sua sede em Marracuene,
bairro de Zintava n.° 3243, podendo, abrir
sucursal, delegacdo, ou outra forma de
representacdo comercial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A sociedade tem por objectivo:

a) Prestac@o de servigos na drea de
formac@o nas dreas de tecnologias
de informacdo e comunicacéo,
gestdo, entre outras;

b) Prestacdo de servicos de consultoria
a empresas nas dreas de gestdo
e tecnologias de informacdo e
comunicagio;

¢) Venda de equipamentos de tecnologias
de informac@o e comunicacio e de
escritdrio;

d) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
das actividades principais desde
que seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Composicao do Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais
(20.000,00), correspondente a uma tinica quota
pertencente ao scio Adilson dos Santos Cousin
Gomes.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio tinico
Adilson dos Santos Cousin Gomes, que € desde
j4 o administrador. Bastando a sua assinatura,
para devidamente obrigar a sociedade em todos
0s seus actos e contractos.

ARTIGO SEXTO

(Exercicio economico)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balango de contas de resultado serd fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacio.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO
(Omisso)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Repitiblica de
Mocambique.

Maputo, 16 de Margo de 2017.
— O Técnico, llegivel.
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M siro Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100844192 uma entidade
denominada, M siro Investimentos, Limitada,
entre:

Primeiro. Carachi Rodrigues Selimane
Vombe, casada com Alberto Manuel
Vombe, sob regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural de Angoche, residente em
Maputo, na Rua Castelo Branco, n.° 126, 1.°
andar/1, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110300143622C, emitido a 09.04.2015, pela
DIC —Maputo;

Segundo. Magalhdes Bramugi, solteiro
maior, natural de Boila Angoche, residente
na rua da Mesquita n.° 222, 2.° andar flat 23,
Bairro Central C, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n°. 110100236392F,
emitido a 26 de Maio de 2010, pela DIC
Maputo,

Terceiro. Eduardo Joao Constantino,
casado com Latiza Dauda Constantino, sob
regime de comunh@o de bens adquiridos,
natural de Angoche, residente em Maputo,
na Rua Dr Jaime Ribeiro n.® 39 rés-do-chio,
direito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100253526M, emitido em 28 de Outubro
de 2011, pela DNIC-Cidade de Maputo;e

Quarto. Naita Ussene, casado com Julia
Jorge Manganhela, sob regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural Inguri-Angoche,
residente em Maputo, na Avenida Salvador
Allende n.° 366 2,° andar esquerdo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100382238B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, acordaram, entre si, em
constituir uma sociedade comercial denominada
Msiro Investimentos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Da denominacao e sede

Um) E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, que adopta
a denominacdo de M siro Investimentos,
Limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel, e tem a sua sede na
Rua de Thamole, M-13, Cidade de Angoche,
provincia de Nampula, podendo transferir para
outro local ou cidade do pais.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral e
observadas as disponibilidades legais, podera,
a sociedade, criar sucursais ou outras formas de
representacdo social.

Trés) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio,
para os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto,
restauragdo, turismo, catering, comunicagao

e marketing, transporte, pescas, promog¢ao de
eventos e consultoria.

Dois) A sociedade podera exercer ainda,
actividades de natureza acesséria complementar
de objecto principal em que os sécios acordem,
desde que devidamente autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social totalmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
dividido em quatro quotas:

a) Uma quota de 25.000,00MT(vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco porcento)
do capital social, pertencente a
socia Carachi Rodrigues Selimane
Vombe;

b) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco porcento) do
capital social, pertencente ao s6cio
Magalhaes Bramugi;

¢) Uma quota de 25.000,00MT (vinte
cinco mil meticais), correspondente
a 25% (vinte e cinco porcento) do
capital social, pertencente ao s6cio
Eduardo Jodo Constantino; e

d) Uma quota de 25.000,00 (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
25% (vinte e cinco porcento) do
capital social, pertencente ao s6cio
Naita Ussene.

ARTIGO QUARTO
Cedéncia de quotas

Um) O sécio que desejar ceder a sua quota,
deve comunicar a administra¢do e outro s6cio
mediante carta registada em que se identifica
o adquirente.

Dois) A administragdo convocard a
assembleia geral para deliberar sobre se a
sociedade exerce ou ndo o direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretender exercer esse
direito, no caso de a sociedade nao exercer o
que lhe cabe, deve comparecer na assembleia
geral, a que se refere o niimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e as suas deliberacdes sdo de
cumprimento obrigatdrio para todos.

Dois) Compete a administracdo convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, ou, em
casos em que a administragdo seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo do relatdério das actividades e
balan¢o do exercicio findo e a programagao e
orcamento previstos para o exercicio seguinte.
A assembleia geral deliberard ainda sobre
quaisquer outros assuntos que constam da
agenda.

Quatro) A assembleia geral ainda podera
ser convocada extraordinariamente sempre
que os negdcios ou actividades da sociedade
o justificarem.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um administrador a ser indicado
pelos sdcios no que concerne a correspondéncias.

Dois) Compete aos sécios indicar o
administrador para a representagdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecugdo e realizacdo do objecto social,
designadamente quanto ao exercicio da gestao
corrente dos negécios da sociedade.

Trés) Para obrigar a sociedade é necessaria
as quatro assinaturas dos socios.

Quatro) O Administrador ndo pode obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, livrancas, letras, fiangas
ou abonagdes.

Cinco) A sociedade podera constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previsto no Cédigo Comercial ou para quaisquer
outros fins fixados em cada caso no dmbito e
duragdo do mandato que a represente activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolverd nos termos
da legislagdo em vigor ou por acordo total dos
sécios com pleno direito. Declarada a dissolugédo
da sociedade, procedersed a sua liquidacdo
de acordo com a legislacdo em vigor sobre a
matéria. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios. O remanescente,
depois de pagas as dividas, serd distribuido
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Maputo,18 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.
Traffic Signals And

Acessories, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
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Legais sob NUEL 100844869 uma entidade
denominada, Traffic Signals And Acessories,
Limitada. entre:

Primeiro. Eugénio Januario Arouca,
estado civil solteiro, natural de Xai-Xai, de
nacionalidade mogambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300083658B, emitido
em 20 de Outubro de 2016, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, residente nesta
Cidade na Avenida Marien Ngouabi Q. n.° 27
casa n.° 82.

Segundo. Maria Gilda Murrime, solteira
natural de Cumbene, residente em Maputo,
Cidade de Xai-Xai, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102253371M, emitido em
21 de Outubro de 2010, em Maputo.

As partes acima identificadas t€m, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cddigo
Comercial, que se regerd pelas disposi¢des
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Traffic Signals And Acessories, Limitada,
com sede na Rua das Mahotas n.° 30, cidade
de Maputo, adiante designada simplesmente
por sociedade, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e demais preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestagc@o de servicos nas dreas de construcao
civil e obras publicas.

Dois) A sociedade poderdo exercer as
fungdes, no ambito do seu objecto social.

Trés) A sociedade no ambito do seu
objecto social exercerdo a importagdo e
exportagdo dos produtos relacionados com
as acima mencionadas, fazendo ainda o
planeamento, implementacdo e execucdo de
todas as actividades de distribuicio e logistica
associadas, dentro e fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social dentro e fora do pafs,
quando o conselho de administra¢do o julgar
conveniente.

Dois) O conselho de administra¢do sempre
que julgar conveniente podem transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco,
para todos os efeitos legais a partir da data da
celebragdo do contrato de sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente realizado em
dinheiro é de MZ 1.500.000,00 (um milhéo,
quinhentos mil meticais).

ARTIGO SEXTO

Um) As ac¢des nao poderdo ser divididas, s6
poderio ser transmitidas ou alienadas.

Dois) A transmissdo de acgdes entre vivos
devem constar de documento escrito, que pode
ser meramente particular, devendo o sécio
transmitente comunicar por escrito a sociedade.

Trés) Nenhuma transmissao entre vivos sao
eficazes, mesmo entre as partes, se a sociedade
e os socios ndo tiverem sido notificados por
carta para o exercicio do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Um) A amortiza¢do de ac¢des s6 poderd
ter lugar nos casos de exclusido ou exoneragio
do sécio.

Dois) A sociedade s6 podem deliberar
amortizar uma quota quando a data da
deliberagao, a situac@o liquida da sociedade
nao se tornar por efeito da amortizacao, inferior
a soma do capital social e do fundo de reserva

legal.
CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, geréncia e
representacao da sociedade

SECCAOT

Da geréncia e representagéo da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) O Conselho de administragéo é o
orgdo maximo da sociedade ao qual compete
a administracdo e gestdo da sociedade e serd
constituido por dois membros dos quais um
serd o presidente.

Dois) O presidente do conselho de
administragiio sdo eleitos por um periodo
renovaveis de 4 (quatro) anos, excepto o
Conselho Fiscal ou Fiscal Unico que exercera
fungdes desde a sua eleig¢do até 4 data da
assembleia geral ordindria, sendo permitida a
suareelei¢do, por mais de um mandato, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

Trés) A administragdo e gestdo da sociedade
fica a cargo dos sécios Maria Gilda Murrime,
com 20% do capital, correspondente a quantia
de MZ 300.000,00MT (trezentos mil meticais),
e 80% do capital, pertencente ao s6cio Eugénio
Janudrio Arouca, correspondente a quantia de
MZ 1.200.000,00MT, (um milhdo duzentos
mil meticais), desde ja ficam nomeados
administradores e directores, com dispensa de
prestacdo de qualquer caugdo para o exercicio
dos cargos.

ARTIGO NONO

Um) Compete aos administradores exercerem
os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, movimentar as contas
bancarias, celebrar contratos com terceiros,
contrair empréstimos junto da banca ou outras
obrigacdes financeiras, hipoteca ou penhor,
letras e livrangas de favor, fiangas e abanagdes,
e praticando todos os demais actos tendentes a
realizagdo do objecto social.

Dois) O conselho de administracdo, pode
delegar num ou mais administradores os seus
poderes ou a um director executivo, nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Trés) O Conselho de Administragdo podem
constituir mandatarios, através de procurag¢do
nos termos e para efeitos do disposto no artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura dos dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo
ao qual os membros do conselho
de administracao tenham conferido
uma delega¢ido de poderes de
procurador, especialmente
constituidos nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por qualquer dos
membros do Conselho de Administracdo ou por
qualquer funciondrio devidamente credenciado
para o efeito.

Trés) Em caso algum os membros de
Administrag@o ou o director executivo poderao
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

SECCAO II

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, nos primeiros
trés meses, para apreciagdo, aprovagiao ou
modifica¢do do balango de contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva convocatdria
e em sessdes extraordindrias, sempre que se
mostrar necessario.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Unico: A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Unico: Em caso de morte, interdi¢do
ou inabilitagdo de qualquer um dos sécios
proceder-se-a nos termos da lei.
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ARTIGO DECIMO QUARTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢cdes legais do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017.
— O Técnico, llegivel.

SKL Provider — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100835436 uma entidade
denominada, SKL Provider — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Salésio José Chiveva, de nacionalidade
Mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104071207J, residente na provincia
de Maputo, Q.19, casa n.° 7, Bairro Matola
C, constitui nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial uma sociedade unipessoal
regida pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal, limitada, com a denominacao
de SKL Provider — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo avenida Vlademir Lenine n.°
858, podendo por delibera¢do do sécio abrir
sucursais, filiais, agencias ou qualquer forma
de representacao, bem como escritdrios onde e
quando julgue conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda de
material de escritério, informdtico, e prestagdo
de servicos na dreas de informadtica e gréfica.

Trés) A sociedade poderd participar,
sem limite, no capital de outras sociedades
constituidas ou a constituir, que tenham objecto
diferente do seu, por investimento préprio ou
associando-se a terceiros.

CAPITULO 1T
Capital social e administracao
ARTIGO QUINTO
(Capital social e modalidades)

Um) O capital social é de 50.000,00MT
pertencente ao socio tinico.

Dois) O capital social podera ser aumentado
em uma ou mais vezes na proporc¢ao
anteriormente.

Trés) Poderdo haver prestacdes
suplementares de capital, devidamente
espelhados no fecho de contas anual e
entendidos pela sociedade como empréstimos
a serem reembolsados.

Quatro) Poderd haver lugar a entrada de
novos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Fica nomeado como administrador desta
sociedade o sdcio unico Salésio José Chiveva.

CAPITULO III
Disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
que a lei estabelecer.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

5LY Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100828251 uma entidade
denominada, SLY Logistica, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Déario Lloyd Herbert Ricardo
Kennoo, solteiro maior, de nacionalidade
Mauriciana, portador do DIRE
n.° 11MUO00025933A, emitido aos 27 de Julho
de 2012 e valido até 27 de Julho de 2017,
residente na Avenida Filipe Samuel Magaia,
n.° 270, cidade de Maputo.

Segundo. Hélia Angela Luis Nguila
Massicane, casada em regime de comunhio
geral de bens, com Lino Zacarias Massicane,

de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110200523353P,
emitido aos 5 de Novembro de 2015 e residente
na Avenida Maguiguana, n.° 498, cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A 5LY Logistica, Limitada adiante
designada por sociedade, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se rege
pelos estatutos e pelos preceitos legais em vigor
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 174, cidade de Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Pode a geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Prestagdo de servigos em diversas
areas;

b) Representacdo de companhias de
linhas aéreas;

c) Assisténcia em escala;

d) Logfstica;

e) Manuseamento de carga aérea e frete; e

f) Transporte e armazenagem de
mercadoria.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas desiguais,
divididas da seguinte forma:

a) Uma quota de 50% do capital social,
correspondente ao valor nominal
de dez mil Meticais, pertencente a0
socio Dério Lloyd Herbert Ricardo
Kennoo;
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b) Uma quota de 50% do capital social,
correspondente ao valor nominal
de dez mil Meticais, pertencente
2 sécia Hélia Angela Luis Nguila
Massicane.

CAPITULO 111
ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele activa
e passivamente incumbe a todos os sécios ou
seus representantes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

AVP - Consultoria e Servico
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842785 uma entidade
denominada, AVP — Consultoria e Servico
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo n.° 90 do
Cédigo Comercial:

Afonso Maria De Gouveia Durio Vaz Pinto,
maior, casado em regime de separacgio de bens
com Maria Ferin Cunha de Castro Fraga Vaz
Pinto, de nacionalidade portuguesa, natural
de Lisboa, com o Passaporte n.° N466149,
emitido aos 2 de Janeiro de 2015, pelo Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, constitui uma
sociedade por quotas com um tUnico sécio,
que passa a reger-se pelas disposicdes que se
seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e Sede

A sociedade adopta a denominagio de
AVP — Consultoria e Servigo — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 174, 13.° andar,
salan.® 3, Edificio Millenium Park, na cidade de
Maputo, podendo abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

A prestacdo de servigos de consultoria de
imagem corporativa e consultoria
integrada para apoio a insercao
de empresas no mercado, a gestdo
e exploracdo de actividades
empresariais, a empresas para
desenvolvimento de projectos nos
mercados externos, a empresas
no sector das telecomunicagdes,
incluindo concepg¢ido, produgdo,
exploracdo e gestdo de projectos
de telecomunicagdes e a concepgao,
produgdo e difusdo de projectos de
comunicacao social.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsidiarias das atrds referidas, ou qualquer
outra actividade de natureza comercial ou
industrial por lei permitida ou para que obtenha
as necessdrias autorizagdes, conforme for
decidido pela sdcia.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil
meticais), e corresponde a uma dnica quota
com o mesmo valor nominal, pertencente ao
dnico socio Afonso Maria De Gouveia Durio
Vaz Pinto.

Dois) A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais, mesmo com objecto
social diferente do seu, em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer parte de
consoércios, agrupamentos complementares de
empresas ou associagcdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sécio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ela ou pelo
conselho de administra¢do a nomear.

CAPITULO 11T
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais administradores,
podendo ser o préprio sécio ou ainda pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caugdo, a ser escolhido pelo sécio,
que se reserva o direito de os dispensar a todo
0 tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderao
revoga los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés)Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.
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ARTIGO OITAVO
Direccao-geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administra¢do designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um)A sociedade fica obrigada pela
assinatura :
Do sécio dnico, ou pela do seu
procurador/a quando exista.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pélos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se & a sua liquida¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, interdi¢cdo ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard

com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢d@o de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sdcio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei comercial.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Planeta Transformando
e Aprendendo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100840685 uma entidade
denominada, Planeta Transformando e
Aprendendo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Charzade Daia Araujo, maior de nacionalidade
mocambicana, natural de Chibuto, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100152940
I, emitido aos 28 de Janeiro de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adota a denominag¢@o de Planeta
Transformando e Aprendendo— Sociedade
Unipessoal, Limitada, com abreviatura PTA,
Lda, tem a sua sede comercial na Avenida Dos
Ministros, n.° 10 Cidade da Matola, podendo
abrir escritérios ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer parte do territdrio
nacional ou no estrangeiro e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislag¢@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminando, contando-se a partir data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto e participacao

A sociedade tem por objeto prestagdo de
servicos de eventos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de 5.000,00MZM (cinco mil
meticais) e corresponde a uma quota tinica com
0 mesmo valor nominal, pertencente ao socio
tnico Charzade Daia Aradjo.

Dois) O socio tinico poderd exercer outras
atividades profissionais para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social pode ser aumento e
reduzido mediante decisao do socio, alterando
em qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelo sdcio tnico, competido ao
socio decidir como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respetivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessacao e participacao social

A cessacdo de participagdo social a ndo
socios depende de autorizagdo da sociedade
concedida por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao do sécio

A exoneragdo e exclusdo do socio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo socio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo tempo.

Dois) O socio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou por
autorizagao deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o socio como os administradores poderao
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revoga-los a todo tempo, estes Gltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do socio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo e
representacdo da sociedade em todos seus
atos, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucdo do objeto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
socio ou pela do seu procurador quando exista
ou seja especialmente nomeado para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e término a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administra¢do da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitado ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
socio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos estabelecidos na Lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozada os
liquidatarios, nomeadamente pelo socio, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte, Interdicao ou Inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do socio, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apos notificagio.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do socio, a que tem
direito, pelo valor que o balanco apresentar na
data do 6bito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicoes Finais

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

FNDS Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 10 de Abril de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100842904 uma entidade
denominada, FNDS Investimentos, S.A.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
FNDS Investimentos, S.A., também designada
por Fundinvest, S.A., adiante designada por
sociedade e tem a sua sede na Rua Joe Slovo,
n.° 21, em Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo do
Conselho de Administracdo, transferir a sede
para outro local e, bem assim, decidir sobre a
criagdo ou o encerramento de filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras
formas locais de representagdo, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do contrato de constituicao
da sociedade, contanto que as formalidades
legais estejam devidamente cumpridas.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Deter participacdes em projectos
de investimento nas areas da
agricultura, inddstria, agro-
indudstria, pesca, ambiente
e saneamento e bem assim, da
industrial florestal;

b) Realizar investimentos e deter
participacdes no sector imobilidria,
incluindo a promog@o de projectos
imobiliarios de natureza diversa;

c) Exercicio de comércio, incluindo
a importacdo e exportacdo em
conexao ou nao com as actividades
referidas na alinea a) do presente
artigo.

Dois) A sociedade pode, acessoriamente,
desenvolver outras actividades subsidiarias
ou conexas com o seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas pela Assembleia
Geral.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
proposta pelo Conselho de Administracio, a
sociedade poderd ainda importar equipamentos
e produtos relacionados ao seu objecto social
principal ou participar no capital social de
outras sociedades, nomeadamente para formar
agrupamentos complementares de empresas,
consdrcios ou associagdes em participacio,
desde que tais transacc¢des sejam permitidas
pela legislacdo em vigor.

CAPITULO Il
Capital social e accoes
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), sendo representado
por um 50.000 (cinquenta mil) ac¢des, cada uma
com o valor nominal de MT 100 (cem meticais).

Dois) Mediante deliberacido da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de
Administragdo, o capital social podera ser
aumentado.

Trés) Os accionistas tém direito de
preferéncia no aumento do capital social, na
proporg¢do das respectivas participagdes sociais.

Quatro) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscricdo das novas acgdes,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

Cinco) Na eventualidade de as acg¢des
resultantes de um aumento do capital social ndo
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administra¢do poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO QUARTO
(Accoes)

Um) As acgdes sdo escriturais ou titulados
revestindo a forma de ac¢des nominativas.

Dois) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, poderdo, no ambito de quaisquer
aumentos do capital social, ser emitidas ac¢des
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram aos seus titulares,
dividendos prioritarios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor de emissdo, retirado
dos lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritdrio
do seu valor de emissdo, na liquidacdo da
sociedade.

Trés) Os Accionistas ndo podem constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre as suas acgdes
sem o consentimento prévio da Sociedade,



2466

111 SERIE — NUMERO 72

dado por deliberagdo da Assembleia Geral
apos a notificacdo do Presidente do Conselho
de Administra¢@o sobre os termos de tais 6nus
e encargos.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos e Prestacoes acessorias)

Um) Os accionistas poderdo, mediante
contrato escrito, conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser estabelecidos pelo Conselho de
Administragdo.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar,
mediante deliberacdo tomada por maioria
apurada nos termos da lei, a realizagdo pelos
accionistas de prestacdes acessérias de capital,
em dinheiro.

Trés) Salvo se diversamente deliberado pela
Assembleia Geral, as prestacdes acessérias
mencionadas no nimero anterior:

a) Serao prestadas a titulo gratuito;

b) Nao poderao ser reembolsadas quando,
por efeito do reembolso, a situagio
liquida da Sociedade se tornar
inferior a soma do capital social
e das reservas legais que tenham
sido entretanto constituidas e que
ndo possam ser distribuidas aos
accionistas.

Quatro) A obriga¢@o de realizar as prestacdes
acessodrias de capital vencer-se-4 trinta dias
apos a data da deliberac@o ou em outras datas
de vencimento pela mesma estabelecidas ou
determinadas.

Cinco) Por maioria apurada nos termos da
lei, pode igualmente ser deliberada a conversio
de quaisquer créditos em prestagdes acessorias
de capital, ficando estas sujeitas ao disposto
neste preceito estatutdrio e na lei aplicdvel.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de acgoes)

Um) A transmissao de ac¢des fica sujeita ao
consentimento prévio dos restantes accionistas,
os quais terdo sempre direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretender transmitir
a totalidade ou parte das suas accdes, deverd
comunicar a sua inten¢do ao Conselho de
Administragdo da Sociedade, por meio de carta
registada com aviso de recep¢do expedida,
identificando, designadamente, o proposto
adquirente e os termos e condi¢cdes em que
se propde realizar esta transmissdo, incluindo
o nimero de ac¢des a alienar, nos termos do
nimero anterior, e o respectivo prego. Em
caso de litigio em relag@o ao prego das acgdes,
o seu valor serd determinado por um perito
independente nomeado pelos administradores
ou, caso ndo haja acordo, pelo tribunal ou
autoridade administrativa competente.

Trés) No prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar da recepgao da notificacao referida no
nimero anterior, o Conselho de Administragido
dara conhecimento da projectada transmissao
aos restantes accionistas da sociedade, devendo
estes, se pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, comunicar, tal facto, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, por meio de carta
registada, com aviso de recep¢do, directamente
dirigida ao accionista proponente, com cépia
para o Conselho de Administragdo.

Quatro) Se mais do que um accionista
declarar preferir, as ac¢des referidos no nimero
1 do presente artigo, o direito de preferéncia sera
repartido entre esses accionistas na propor¢ao
das participag¢des que ja possuirem.

Cinco) O negdcio translativo das acc¢des
referido no nimero 1 do presente artigo, bem
como o pagamento da respectiva contrapartida
deverdo ser efectuados, nas condicdes
anunciadas pelo accionista alienante, no prazo
de 15 (quinze) dias a contar da data em que
receba as comunicagdes dos preferentes, salvo
se naquelas condi¢des constar maior prazo.

Seis) Se os accionistas declararem que
nao pretendem exercer o seu direito de
preferéncia, ou se ndo se manifestarem nos
prazos previstos neste artigo, podem as ac¢des,
referidas no nimero 1 do presente artigo, ser
livremente transmitidas, nos termos propostos
ou comunicados.

Sete) As comunicagdes previstas nos
nimeros anteriores deverdo, sob pena de
ineficdcia, ser remetidas por cartas registadas
com aviso de recep¢do, e quando destinadas
a accionistas, deverdo ser dirigidas para as
moradas dos accionistas constantes dos registos
sociais ou para outras que 0s accionistas para o
efeito comuniquem por escrito.

ARTIGO SETIMO

(Obrigacoes e outros instrumentos
financeiros)

Um) A sociedade poderd materializar,
dentro ou fora do pafs, todas e quaisquer
operacdes tendentes a obtencdio de fundos e/
ou financiamentos, podendo, designadamente,
obtidas as necessdrias autorizagdes, emitir
obrigacdes, de todos os tipos, até ao limite
mdaximo previsto na lei, na forma e nas condicoes
que forem determinadas em Assembleia Geral,
ou outros instrumentos financeiros equiparados.

Dois) A sociedade podera também solicitar
empréstimos, adquirir quaisquer titulos de
entidades publicas, financeiras ou de crédito e,
nesse ambito, levar a cabo qualquer operagdo
inerente aos titulos, bem como receber quaisquer
dividendos e beneficios que decorram daquelas
operagoes.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO

(Constituicao, composicao, convocacao
e funcionamento da assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral € constituida pelos
accionistas que forem titulares de pelo menos
uma acg¢do com direito de voto e cada acgdo
ordindria corresponde a um voto.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior,
0s accionistas deverdo comprovar a sua
qualidade, por qualquer das formas legalmente
admissiveis, até ao inicio da respectiva reunido.

Trés) A mesa da Assembleia Geral serd
constituida por um presidente e um secretario
a eleger pela Assembleia Geral, de entre
accionistas ou ndo accionistas, para mandatos
de quatro exercicios sociais renovaveis.

Quatro) Os accionistas que sejam
unicamente titulares de ac¢des sem direito de
voto e os obrigacionistas ndo podem assistir,
nem participar nas Assembleias Gerais.

Cinco) Sem prejuizo das formalidades
legais de cardcter imperativo, Assembleia
Geral € dirigida pelo Presidente da Mesa,
coadjuvado por um Secretdrio, caso tenha sido
eleito, devendo a mesma ser convocada pelo
Presidente da Mesa, a pedido de qualquer dos
Orgaos sociais ou por accionistas que detenham
pelo menos dez por cento do capital social por
meio de telex, fax, telegrama ou carta registada
com aviso de recep¢do, com uma antecedéncia
minima de trinta (30) dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO NONO
(Reuniodes)

Um) A Assembleia Geral ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balango e as contas do exercicio e
distribuicéo de lucros;

b) Proceder a apreciacdo geral da
administrag@o da sociedade;

c¢) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

Dois) A Assembleia Geral reunira
extraordinariamente sempre que for necessario
e devidamente convocada, competindo-lhe
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos
a actividade da sociedade que ultrapassem a
competéncia do Conselho de Administragao.

Trés) E da exclusiva da competéncia da
Assembleia Geral deliberar sobre a alienagdo
dos principais activos da sociedade.

Quatro) Os accionistas com direito a voto,
tratando-se de pessoas singulares, apenas se
podem fazer representar nas Assembleias Gerais
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por outro accionista, por mandatdrio que seja
advogado ou por Administrador da Sociedade
e, tratando-se de pessoas colectivas, pelas
pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representacdo, sem prejuizo da delegagdo de
poderes de representacdio, em conformidade
com a legislacdo aplicavel.

Cinco) Como instrumento de representacio
bastara qualquer meio que se considere idéneo
nos termos legais e com indicagdo dos poderes
conferidos, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e por este recebida, até dois
dias antes da data fixada para a reunido.

Seis) Os instrumentos de representacdo
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo de 10 dias tteis, pelo
Presidente da Mesa, que poderd exigir o
respectivo reconhecimento notarial.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral podera deliberar,
em primeira convocagio, quando estejam
presentes ou representados accionistas cujas
accoes correspondam mais de 50% (cinquenta
por cento) das acc¢des com direito de voto,
excepto quando a lei ou os presentes Estatutos
imponham quérum constitutivo mais exigente.

Dois) Em segunda convocacido a
Assembleia Geral poderd constituir-se e
deliberar validamente quando estejam presentes
ou representados accionistas cujas acg¢des
correspondam a mais de 40% (quarenta por
cento) das ac¢des com direito de voto.

Trés) Na convocatdria pode, desde logo,
ser fixada uma segunda data de reunido que
ndo devera ser inferior a 10 (dez) dias para o
caso de ela ndo poder reunir-se na primeira
convocagdo, por falta de representagdo do
capital social exigida por lei ou pelos presentes
Estatutos, contanto que entre as duas datas
medeiem mais de 15 (quinze) dias, aplicando-
se ao funcionamento da assembleia convocada
para reunir na segunda data fixada as regras
relativas as assembleias reunidas em primeira
convocagao.

Quatro) Desde que todos estejam presentes
ou representados e manifestem vontade de que
a Assembleia Geral se constitua e delibere sobre
determinado assunto, os accionistas poderdo
reunir-se em Assembleia Geral sem observancia
das formalidades prévias (assembleia universal),
podendo igualmente deliberar de forma
unanime e por escrito sem recurso a qualquer
reunido (deliberagdo undnime por escrito) ou,
na sua falta de unanimidade, cada um deles
declarar por escrito o sentido do seu voto em
documento, devidamente datado, assinado e
enderecado a Sociedade, que inclua a proposta
de deliberacdo (deliberagdo por voto escrito).

Cinco) Dos trabalhos e deliberacdes da
Assembleia Geral sera lavrada acta, assinada
pelo Presidente, pelo Vice-Presidente e pelo
Secretario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exercicio do voto)

Um) O direito de voto pode ser exercido
por correspondéncia em todas as deliberagdes,
nos termos e condig¢des constantes dos nimeros
seguintes.

Dois) O voto por correspondéncia deverd
constar de documento escrito contendo a
assinatura do respectivo accionista, e ser
enviado por carta fechada dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a qual s6 podera
ser aberta no decurso da Assembleia Geral a que
respeitar e na presenga dos demais accionistas.

Trés) Em caso de exercicio do voto
por correspondéncia, o accionista apenas
se poderd pronunciar favoravelmente ou
desfavoravelmente relativamente as propostas
oportunamente apresentadas e submetidas a
apreciacdo dos accionistas.

Quatro) Em caso de alteragdo da proposta
inicialmente formulada, e com referéncia a qual
tenha sido exercido o voto por correspondéncia,
ou de apresentacdo de nova proposta, o
voto emitido nesses termos fica sem efeito,
suspendendo-se a assembleia geral até que
0 accionista possa exercer o seu direito
relativamente a aquela matéria que terd sido
objectivo de alteragdo ou modificagao.

Cinco) O voto exercido nos termos dos
numeros anteriores mantém-se valido para
a Assembleia Geral reunida em segunda
convocacdo, sempre que nio for prejudicado
por alteracdes as propostas apresentadas e que
dele sdo objecto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Unico) Para a generalidade dos assuntos,
a Assembleia Geral delibera por maioria dos
votos emitidos, seja qual for a percentagem
do capital social nela representado, salvo
disposicdo diversa da lei ou dos presentes
estatutos e/ou de quaisquer acordos entre 0s
accionistas, ndo sendo as absten¢des contadas
no computo da votagao.

SECCAOII

Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo serd
composto por um nimero de 3 a 7 membros.

Dois) Compete a Assembleia Geral que
eleger o Conselho de Administragido designar
de entre os membros eleitos, o presidente, o qual
terd voto de qualidade.

Trés) Os administradores serdo eleitos
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis por uma ou mais vezes.

Quatro) A administracdo pode constituir
mandatdrios e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte, salvo aqueles que por lei
ndo podem ser delegados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncia do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Conselho de Administragio,
enquanto 6rgdo de representacio da sociedade,
cabem os mais amplos poderes de gestao
necessdrios a pratica de actos de administragao
da sociedade, competindo-lhe designadamente,
para além dos previsto na lei e em outras
disposi¢des deste contrato, 0s seguintes actos:

a) Celebrar quaisquer actos juridicos,
tais como contratos, acordos e
outros instrumentos juridicos que
visam a prossecucdo de interesses
da sociedade;

b) Gerir os negdcios com base em planos
anuais e efectuar todas as operacdes
relativas ao objecto social;

c) Representar a Sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
bem como constituir mandatarios
para determinados actos;

d) Adquirir, bens iméveis ou direitos nos
termos dos planos e orgamentos
devidamente aprovados;

e) Vender ou por qualquer forma alienar
bens imdveis ou direitos nos
precisos termos aprovados nos
planos e or¢amentos e/ou por
deliberacdo da Assembleia Geral;

/) Abrir ou encerrar estabelecimentos ou
partes destes;

g) Estabelecer ou cessar a cooperacao
com outras entidades;

h) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais e estatutdrios e as
deliberag¢des da Assembleia Geral.

Dois) Compete, ainda, em especial, ao
Conselho de Administragdo, declarar a falta
definitiva de um Administrador no caso
de este faltar, sem justificacdo aceite pela
administragdo, a trés reunides seguidas ou a
cinco interpoladas.

Trés) Para os efeitos do disposto no nimero
anterior, cabe ao Conselho de Administracio
qualificar a falta, considerando-se devidamente
justificada a que, sendo fundamentada pelo
faltoso, nao for recusada, até ao final da segunda
reunido subsequente a que respeita.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento e deliberacées
do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administrag@o reunird,
pelo menos, uma vez em cada més, na sede
da sociedade, reunindo ainda sempre que for
convocado pelo seu Presidente ou por outros
dois Administradores.

Dois) A convocatdria das reunides do
Conselho de Administracdo deve ser efectuada
por escrito mediante o envio de carta, fax,
telegrama ou e-mail, com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes da data
designada para a realizacdio da reunido.
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Trés) A convocagdo pode no entanto ser
efectuada em prazo inferior, até um méaximo
de 48 (quarenta e oito) horas, quando as
circunstancias concretas assim o exijam.

Quatro) O Conselho de Administragio
pode reunir e deliberar, sem observancia das
formalidades previstas no nimero anterior,
desde que todos os administradores estejam
presentes e todos manifestem a vontade de se
reunir sem convocatoria.

Cinco) A convocatoéria deve conter a
ordem de trabalhos para a reunido, devendo a
documentagdo de suporte da reunido em causa
ser disponibilizada com o envio da convocatdria
prevista no nimero 2 (dois) supra, salvo
quando se trate de reunides urgentes referidas
no previsto no nimero 3 (trés) supra, caso em
que a documentac@o pode ser remetida no dia
anterior ao dia da reunido.

Seis) Quando aprovado por unanimidade dos
seus membros, o Conselho de Administracdo
podera deliberar sobre matérias ndo incluidas
na ordem de trabalhos.

Sete) O Conselho de Administragdo ndo
pode reunir e deliberar validamente sem que
estejam presentes ou representados a maioria
dos seus membros.

Oito) Os administradores impedidos de
comparecer em reunido do Conselho de
Administra¢do podem participar e votar por
correspondéncia, telefone ou video conferéncia
ou fazer-se representar por outro Administrador
mediante carta dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracdo, incluindo o dia e
a hora da reunifo a que se destina.

Nove) Salvo disposicao diversa da lei ou
dos presentes estatutos e/ou de quaisquer
acordos entre os accionistas, as delibera¢des do
Conselho de Administracdo sdo tomadas pela
maioria dos votos emitidos, tendo em caso de
empate, o Presidente, ou quem o substitua, voto
de qualidade.

Dez) No caso de algum membro do Conselho
se considerar impedido de votar, deve o
mesmo declarar a existéncia e natureza desse
impedimento na reunido do Conselho de
Administra¢do na qual a matéria relativamente a
qual foi suscitado o impedimento seja apreciada.

Onze) As actas das reunides do Conselho
de Administragdo devem ser redigidas pelo
Secretdrio, que distribuira as minutas respectivas
a cada Administrador para analise e introdugao
das modificagdes que considere necessarias,
devendo cada acta ser formalmente aprovada na
reunido seguinte do Conselho de Administragao,
salvo quando a urgéncia de certa matéria
recomende aprovagdo imediata.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Comissao executiva)

Um) O Conselho de Administracdo delegard
a gestdo didria da sociedade em pelo menos 3 dos
seus membros que, em conjunto, constituirdo
uma Comissdo Executiva.

Dois) O Conselho de Administra¢do indicard,
dentre os membros da Comissdo Executiva, o
respectivo presidente que terd a designacdo de
Presidente da Comissdo Executiva.

Trés) Coma delegacdo, o Conselho de
Administracdo fixard, igualmente, os limites
de competéncias da Comissao Executiva e os
pelouros de cada um dos seus membros.

Quatro) A Comissdo Executiva reunira,
convocada pelo respectivo presidente, pelo
menos uma vez quinzenalmente, sem prejuizo
da realizag@o de quaisquer outras reunides que
a Comissdo Executiva entenda necessarias.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao)

Um) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de pelo menos dois membros
executivos do Conselho de Administracio,
ou pela assinatura de um mandatario
especificamente designado a quem tenham
sido delegados poderes nos termos definidos
no mandato atribuido.

Dois) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em
letras de favor, fiancas e abonagdes e outros
procedimentos similares, sendo nulos e sem
quaisquer efeitos os actos e negdcios juridicos
celebrados praticados em violacdo da presente
cldusula, sem prejuizo da responsabilidade civil
que possa advir para os intervenientes.

Trés) Em todos os documentos de mero
expediente, tais como, vales e outros valores
a depositar em conta da Sociedade aberta em
instituicdo de crédito e simples correspondéncia,
e na execucdo de deliberagdes da Assembleia
Geral, que constem de acta da sociedade, é
sempre suficiente a intervengao de um membro
do Conselho de Administracao.

SECCAO III

Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao e funcionamento)

A fiscalizag@o da sociedade compete a um
Fiscal Unico, que serd uma empresa de auditoria
independente, eleita pela Assembleia Geral
para mandatos de quatro exercicios sociais,
renovaveis.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO

(Distribuicao de dividendos)

Salvo deliberacdo da Assembleia Geral, a
politica de distribui¢do de dividendos entre os
accionistas, obedecerd as regras e os termos
previstos na legislacdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos nos presentes
Estatutos, observar-se-do as disposigdes
contidas na legislag@o aplicavel.

Maputo, 18 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.

Zambezi Logistics,S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Marco de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100834359 uma entidade
denominada, Zambezi Logistics, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por documento particular de quinze de
Margo de dois mil e dezassete, outorgado
no Primeiro Cartério Notarial de Maputo,foi
constituida uma sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada, a qual se regerd
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
social de Zambezi Logistics, S.A.

Dois) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade andénima de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e serd
regulada pelopresente contrato e pelos preceitos
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Nacala,
podendo abrir sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo onde e quando
o Administrador Unico ou o Conselho de
Administrag@o o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberac@o, pode
o Administrador Unico ou o Conselho de
Administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos logisticos com
principal enfoque no transporte
rodoviario de diversa mercadoria

internacional,

desembaraco aduaneiro e afins;

nacional e
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b) Servigos de transporte de bens
préprios e de terceiros, nacional
e internacional, manuseamento de
carga nos portos, armazéns e outras
instalagdes;

¢) Manuseamento de carga, transporte,
prestagdo de quaisquer servicos
portudrios, incluindo a actividade
de estiva e outras actividades
conexas e afins.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
do Administrador Unico ou do Conselho de
Administracdo, poderd desenvolver outras
actividades, complementares ou subsididrias ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas nos termos da Lei.

Trés) A sociedade poderd associar-se a
outras sociedades, adquirir, gerir e alienar
participagdes sociais ou por qualquer outra
forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou a criar, mediante
deliberacio do Administrador Unico ou do
Conselho de Administrago e obtidas as devidas
autorizagOes legais.

CAPITULO IT
Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social da sociedade
integralmente subscrito e realizado em
numerério € de 100.000,00 MT (cem mil
meticais), representado por 10.000,00 (dez mil)
acgdes ordindrias nominativas no valor nominal
de 10,00 MT (dez meticais) cada uma.

Dois) As ac¢des sdo representadas por
titulos, e cada titulo pode representar qualquer
nimero de acgdes.

Trés) Os titulos de accdes,mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, poderdo ser
substituiveis por agrupamento ou subdivisdo,
correndo as despesas de substituicdio por conta
do accionista interessado.

Quatro) Os titulos de acc¢des serdo assinados
pelo Administrador Unico ou por dois
administradores, podendo as assinaturas ser
apostas por meio de chancela ou por outro meio
tipografico de impressao.

Cinco) Nao serdo emitidas ac¢des ao
portador.

Seis) A sociedade poderd, por deliberagdo
da Assembleia Geral:

a) Emitir diferentes classes de accdes
nominativas quer através da
conversdo de accdes ordindrias
em outro tipo de acgdes ou através
do aumento de capital social com
emissao de accdes;

b) Proceder ao aumento ou redugio
do capital social, sob proposta
do Administrador dnico ou do
Conselho de Administragao.

Sete) Em caso de aumento de capital social
por novas entradas os accionistas terdo direito
de preferéncia em relagdio a subscri¢do de
novas acg¢des, na proporc¢ao das ac¢des detidas
por cada accionista, salvo se a Assembleia
Geral deliberar por outra forma. Para efeitos
de permitir aos accionistas exercer tal direito,
uma notificagdo por escrito deve ser dada a
cada um e todos os accionistas, com todos os
detalhes sobre a subscri¢@o de novas accdes. Se
tal direito de preferéncia nao for exercido por
um accionista existente no prazo de trinta dias a
contar do recebimento da notificagao, as acgdes
remanescentes devem ser novamente oferecidas
aos demais accionistas na mesma base. Se a
re-oferta ndo for aceite por um accionista, as
accOes remanescentes poderdo ser subscritas por
qualquer outro na mesma base, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

Oito) Em caso de subscri¢do de ac¢des
da sociedade por entidade que ndo seja
accionista, a Assembleia Geral deverd dar
prévio consentimento, nos termos referidos na
alinea a) do nimero 3 do artigo décimo quinto.

Nove) Qualquer accionista, no cumprimento
das suas obrigacdes estatutdrias, pode solicitar
que a sociedade,nos termos legais, amortize
as suas accoes com a correspondente reducao
do capital social da sociedade, mediante o
pagamento do valor justo de mercado das
referidas acgdes.

ARTIGO QUINTO
(Accoes proprias)

Um) A sociedade, representada pelo
Administrador tnico ou pelo Conselho de
Administragdo, podera adquirir ac¢des proprias
dentro dos limites da lei e realizar sobre elas as
operagdes que se mostrem legais e convenientes
aos interesses sociais.

Dois) As accdes proprias ndo terdo direito
a voto, nem a distribui¢do de dividendos,
nem contardo para a determinagdo do quérum
deliberativo.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de accoes)

Um) A transferéncia de ac¢des bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as accdes, carece de autorizacdo prévia da
Sociedade mediante deliberacio da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas tém direito de
preferéncia na aquisicao das ac¢des na propor¢iao
do nimero de ac¢des que cada accionista detém.

Trés) O accionista que pretenda alienar parte
ou a totalidade das suas ac¢des comunicard
ao Administrador Unico ou ao Conselho de
Administracdo da sociedade e aos outros
accionistas, por carta registada, com aviso de
recep¢do, o projecto de venda e as respectivas
condicdes, incluindo, mas ndo limitando a (i)
ntimero de ac¢des da transmissao proposta; (ii)
o prego e outras condi¢des da transmissao; e (iii)
identidade do comprador proposto das acgoes.

Quatro) Qualquer accionista que
desejar exercer o seu direito de preferéncia
deverd notificar o accionista transmitente
e o Administrador Unico ou Conselho de
Administracdo pelos mesmos meios, no
prazo de trinta dias a contar do recebimento
da notificagdo mencionada no nimero 3
deste artigo, da sua aceitagdo para comprar a
totalidade ou algumas das ac¢des no ambito da
transmissdo proposta nos termos notificados
pelo accionista transmitente.

Cinco) Se mais do que um accionista exercer
o seu direito de preferéncia, as acgdes devem
ser alocadas entre eles na propor¢ao do nimero
de acc¢des que cada accionista detém.

Seis) A transmissdo das acgdes e o
pagamento do pregco de aquisicdo devem ser
concluidos o mais tardar nos termos que a
proposta de transmissio estabelece, porém nao
antes de trinta dias ap6s o envio da notificagao
de aceitacao referida no nimero 4 deste artigo.

Sete) Caso os accionistas ndo exercam o
seu direito de preferéncia dentro do tempo
especificado no nimero 4 deste artigo, o
accionista transmitente poderd realizar a
transmissao nos termos e a favor do comprador
indicado na notificag¢do, de acordo com o
ndmero 3 deste artigo, desde que a Sociedade
tenha dado o seu consentimento nos termos do
nimero 1 deste artigo. Se a transmissao nao
for concluida no prazo de trés meses ap0s a
data em que os accionistas poderiam,no mais
tardar, exercer o seu direito de preferéncia, um
novo procedimento de acordo com este artigo
deve ser realizado se o accionista transmitente
pretender transmitir ac¢des.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

Um) Por deliberagdo da Assembleia Geral
a sociedade poderd emitir obrigagdes sob
qualquer das modalidades permitidas por lei.

Dois) E permitido a sociedade adquirir
obrigagdes proprias dentro dos limites da lei e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
legais e convenientes aos interesses sociais.

Trés) Os titulos, provisorios ou definitivos,
serdo assinados pelo Administrador Unico
ou por dois administradores do Conselho de
Administracao, podendo as assinaturas ser
apostas por meio de chancela ou por outro meio
tipografico de impressao.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais da sociedade
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Administrador tinico ou o Conselho
de Administragdo;
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c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Eleicao dos o6rgaos sociais)

Um) O presidente e o secretdrio da mesa da
Assembleia Geral, bem como o Administrador
Unico ou os membros do Conselho de
Administrac@o e do Conselho Fiscal, sdo eleitos
pela Assembleia Geral e podem ser reeleitos
uma ou mais vezes.

Dois) Os periodos de exercicio dos cargos
indicados no nimero anterior t€m a duragdo
de quatro anos, podendo ser reeleitos por igual
periodo, excepto para o Conselho Fiscal, cujos
membros sdo nomeados pelo prazo previsto na
lei, podendo igualmente ser reeleitos por igual
periodo.

ARTIGO DECIMO
(Caucao)

A Assembleia Geral que eleger o
Administrador tnico ou os membros do
Conselho de Administragcdo deverda também
deliberar a respectiva remuneragio e 0 montante
da caug@o a ser paga por estes membros, se for
o caso, sem prejuizo das disposi¢des legais
aplicaveis.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente assistido por um secretario.

Dois) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas com ou sem direito
a voto e pelos membros da mesa da Assembleia
Geral e, as suas deliberagdes, quando tomadas
de acordo com a lei e com o pacto social
vinculam todos os accionistas.

Trés) Os accionistas sem direito de
voto podem estar presentes nas reunides da
Assembleia Geral mas ndo lhes assiste direito
de voto.

Quatro) Os accionistas que sejam pessoas
singulares poderao fazer-se representar por
outros accionistas ou pelas pessoas a quem
a lei atribuir esse direito. Os accionistas que
sejam pessoas colectivas serdo representados
por pessoa ou pessoas designadas para o efeito,
mediante simples carta enviada por correio, fax
ou e-mail dirigida ao Presidente da mesa da
Assembleia Geral e por este recebida antes do
inicio da reunido.

Cinco) Os accionistas, quando ndo possuam
o minimo de acg¢des exigido nos termos do
artigo décimo terceiro, podem agrupar-se
de forma a completd-lo, devendo nesse caso
fazer-se representar por um sé dos agrupados,
cujo nome serd indicado em carta dirigida ao

presidente da mesa da Assembleia Geral e por
aquele recebida antes do inicio da reunido.

Seis) No caso de existir contitularidade de
acgdes, s o representante tem direito a voto
podendo, contudo, os restantes contitulares
participar nas reunides da Assembleia Geral,
nos termos da lei e do pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatoria das Assembleias Gerais)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
por carta ou por correio electrénico com aviso
de recep¢do enviada a todos os accionistas
com a antecedéncia minima de quinze dias. As
convocatérias para as reunides da Assembleia
Geral deverdo ser acompanhadas de todos
os documentos relevantes para a tomada das
deliberagdes.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
pelo seu Presidente e na convocatéria uma
segunda data que diste mais de quinze dias
serd imediatamente indicada para a realizagio
da Assembleia Geral, se a reunido nido puder
realizar-se na data da primeira convocag@o, por
falta de quérum constitutivo.

Trés) A Assembleia Geral reunir-se-4,
ordinariamente, no primeiro trimestre de
cada ano fiscal para apreciag¢do, aprovagdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos constantes da respectiva ordem de
trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
serd convocada sempre que o Administrador
dnico ou o Conselho de Administragio
considere necessario ou quando seja solicitada
por accionistas que detenham pelo menos vinte
por cento do capital social.

Cinco) A Assembleia Geral deverd adoptar,
como regra, que as reunides tenham lugar
na sede da Sociedade podendo, contudo, ter
lugar em outro local apropriado e dentro do
territorio nacional, desde que o presidente assim
o determine.

Seis) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des legais de funcionar, mas ndo
seja possivel, por falta de local designado ou
por outro motivo, para dar convenientemente
inicio aos trabalhos, ou quando, por quaisquer
circunstancias, tendo-se dado inicio, ndo possa
ser concluida, serd a mesma, consoante o0 caso,
adiada ou suspensa até ao dia, hora e local que
forem no momento indicados e anunciados pelo
presidente da mesa, sem que haja de observar-se
qualquer outra forma de publicitagdo, lavrando-
se contudo a competente acta com indicagio
desse adiamento ou suspensao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Condicoes de Voto)

Um) Tém direito de voto os accionistas
que reuinam, cumulativamente, as seguintes

condicdes:

a) Ser titular de pelo menos mil accdes;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registadas em seu nome pelo menos
quinzedias antes da reuniao da
Assembleia Geral;

¢) Haver pago o valor da subscri¢io das
suas acgOes na totalidade até ao
sétimo dia anterior a reunido da
Assembleia Geral.

Dois) As votacgdes serdo feitas pela forma
indicada pelo Presidente, excepto quando
respeitem a elei¢des ou a deliberagdes relativas
a pessoas certas ou determinadas, casos em
que serdo efectuadas por escrutinio secreto, se
a Assembleia Geral ndo deliberar previamente
adoptar outra forma de votagao.

Trés) Ndo havera limitagdes quanto ao
numero de votos de que cada accionista possa
dispor em Assembleia Geral, quer pessoalmente
quer como representante e a cada acgdo
corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) O Presidente da mesa da Assembleia
Geral, assistido por um secretario, preside e
dirige as reunides da Assembleia Geral.

Dois) Compete ainda ao Presidente ou a
quem as suas vezes fizer:

a) Assegurar aimplementac@o e execucao
das deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Verificar a regularidade dos mandatos
e das representacdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral,
segundo o seu prudente critério; e,

¢) Juntamente com o secretario, exarar as
actas no livro préprio da sociedade
e assinar as actas;

d) Em caso de acta avulsa, assinar as
actas e reconhecer notarialmente a
qualidade dos assinantes;

e) Assegurar o envio das propostas
das actas a todos os accionistas,
através de carta, fax ou por correio
electrdnico, no prazo de quinze (15)
dias contados da data da reunido
devendo advertir os accionistas que
tém cinco dias para apresentar os
seus comentdrios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum e deliberacoes)

Um) Salvo para efeitos do nimero 3 deste
artigo, a Assembleia Geral podera funcionar em
primeira convocag@o quando estejam presentes
ou representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento (75%)
do capital social da sociedade, e em segunda
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convocagdo com qualquer percentagem de
capital social.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo aprovadas por maioria simples de votos
dos accionistas presentes ou representados
excepto as deliberagoes em relagdo as matérias
enumeradas nos niimeros 3 e 4 deste artigo.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sobre os seguintes assuntos devem ser tomadas
por accionistas representando setenta e cinco
por cento (75%) do capital social:

a) A aprovagdo da subscri¢do de novas
acgdes por um terceiro, nos termos
do niimero 8 do artigo 4.°%

b) O consentimento da sociedade para a
transmissao ou oneragdo de accdes
nos termos do artigo 6.

c¢) A altera¢do do pacto social da
sociedade;

d) A liquidagdo ou dissolugido da
sociedade;

e) A criacdo de novas classes de acgdes;

f) A transformagdo, cisiio ou fusdo da
sociedade;

g) A emissdo de obrigacdes nos termos
do artigo 7.°%

h) A aprovagdo do orgamento anual e das
contas anuais da sociedade;

i) Nomeagdo ou alteracdo do Conselho
Fiscal;

j) Qualquer potencial novo investidor
directo ou
sociedade mediante proposta
do Administrador dnico ou do
Conselho de Administragao.

indirecto da

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral sobre os seguintes assuntos devem ser
tomadas por accionistas representando 70%
(setenta por cento) do capital social:

a) O aumento de capital social, se a
sociedade estiver numa situagdo
de desequilibrio financeiro (ou
seja, se a sociedade se tornar
incapaz de cumprir com as suas
obrigagdes financeiras na data de
vencimento, ou se a sociedade se
tornar inadimplemente em qualquer
acordo de financiamento de que
a sociedade seja parte, ou se tal
situacdo for susceptivel de ocorrer
na opinido razodvel de accionistas
que representem pelo menos 70%
do capital social);

b) Os suprimentos de accionistas;

¢) A amortizac@o de accdes ao abrigo do
nimero 9 do artigo 4.

Cinco) Findo o periodo previsto no nimero
2, alinea e) do artigo décimo quarto sem que se
tenham recebido os comentarios dos accionistas,
considerar-se-4 que a proposta foi acordada,
devendo a acta final ser transcrita para o livro
de actas no prazo de vinte (20) dias contados
da data de recepgdo (ou ndo) dos comentarios.

Seis) Uma deliberacio escrita, assinada por

todos os accionistas com direito de receber a
convocatéria da Assembleia Geral e se esse
nuimero constituir o quérum constitutivo, e que
tenha sido aprovada de acordo com a lei ou com
o presente pacto social, é vdlida e vinculativa.

SECCAO I
Administracao
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao e cessacao)

Um) A administra¢do da sociedade podera
ser exercida por um unico Administrador, ou por
um Conselho de Administragdo composto por
um nimero impar de membros, compreendido
entre um minimo de (3) e um méaximo de cinco
(5), conforme deliberag@o da Assembleia Geral,
que os eleger, designando, quem de entre eles,
¢ o Presidente.

Dois) No siléncio da Assembleia Geral
os membros do Conselho de Administragdo
nomeardo de entre eles o Presidente.

Trés) Pessoas que ndo sejam accionistas
poderdo ser eleitas Administrador tnico ou
membros do Conselho de Administragdo.

Quatro) As funcdes do Administrador tinico
ou dos membro do Conselho de Administragao
poderio cessar:

a) Em virtude da aplicac@o da lei ou
por exonera¢do ou destitui¢cdo
por justa causa por deliberacio da
Assembleia Geral;

b) Se renunciar ao cargo mediante
comunicagdo escrita a sociedade,
nos termos da Lei;

¢) Em caso de impedimento permanente,
por anomalia fisica ou psiquica.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Atribuicoes)

Um) Sujeito as competéncia reservadas aos
accionistas nos termos deste pacto social e da
lei, compete ao Administrador tnico ou ao
Conselho de Administra¢do a conducdo dos
negdcios da sociedade e exercer os mais amplos
poderes, representando a Sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente.

Dois) Compete designadamente ao
Administrador Unico ou ao Conselho de
Administrag@o:

a) Nomear comissdes, de natureza
permanente ou temporaria, conforme
seja considerado conveniente ou
necessdrio para a concretizagdo
dos seus deveres, atribuindo-lhe os
poderes que entender adequados.
Estas comissdes deverdo ser
integradas por quadros qualificados
e competentes;

b) Nomear o Administrador Executivo e
definir o seu mandato;

¢) Administrar a sociedade de acordo com
0s seus objectivos e em consonancia
com o pacto social da sociedade;

d) Propor a Assembleia Geral a
aprovagdo de deliberacdes sobre

quaisquer assuntos relevantes para
a sociedade;

e) Adquirir bens e direitos, incluindo
participagcdes sociais e onerar e
alienar quaisquer bens e direitos
que integram o patriménio da
sociedade, incluindo bens méveis
e imdveis sujeitos a registo;

/) Deliberar sobre a alienacio de acgdes
proprias da sociedade e obrigacdes;

g) Celebrar contratos em que a sociedade
seja parte, podendo contrair
obrigacdes, financeiras ou de outra
natureza, em nome da sociedade.

Trés) E inteiramente vedado a qualquer
Administrador obrigar a sociedade em actos
ou contratos estranhos ao objecto social,
designadamente em letras de favor, fiangas
ou avais.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocacao e reunioes do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracio reunir-
se-4 sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, pelo menos quatro vezes
por ano. As reunides serdo convocadas pelo
respectivo Presidente, por sua iniciativa ou
a pedido de qualquer membro do Conselho
de Administra¢do, ou do Conselho Fiscal da
sociedade.

Dois) As convocatérias deverdo ser feitas
por escrito incluindo correio electrénico e de
forma a serem recebidas com um minimo de
oito dias de antecedéncia relativamente a data
das reunides, a nfo ser que este prazo seja
dispensado por consentimento da totalidade
dos administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessdrios a tomada de
deliberagdes.

Quatro) O Conselho de Administragdo
retine-se, em principio, na sede da Sociedade,
mas pode, no entanto, reunir em outro lugar
ou via teleconferéncia, como determinado por
unanimidade pelo Conselho de Administrag@o.

Cinco) Todos os membros do Conselho de
Administragio poderao, sem a realizagio formal
de uma reunido do Conselho de Administragao,
aprovar resolucdes validas desde que votem por
escrito, em documento incluindo a resolugéo
proposta, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Quando a Administracio da sociedade
for exercida pelo Conselho de Administragdo
este para poder reunir e deliberar validamente
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deve ter presente ou representados mais de
metade dos seus administradores.

Dois) Salvo o disposto no nimero 3
deste artigo, as deliberacdes do Conselho de
Administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos membros do Conselho de
Administragdo presentes ou representados,
incluindo as decisdes que dizem respeito:

a) Alteracdo do lugar da sede da
sociedade;

b) Criacdo de comissdes e delegacdo dos
respectivos poderes;

c) Aprovagdo de regulamentos internos;

d) Abertura e encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou outra forma
de representacdo em Mogambique e
no estrangeiro;

e) A aprovacdo de planos estratégicos
plurianuais, bem como de outros
planos e orcamentos a longo prazo,
incluindo planos plurianuais para
o recrutamento, integragio e
formac@o de pessoal.

Trés) As deliberagdes relativas as matérias
especificadas neste nimero exigem a aprovacao
unanime de todos os membros do Conselho de
Administragdo:

a) Alienacdo ou disposi¢do sob qualquer
titulo, bem como a oneragdo, de
bens e direitos, incluindo bens
madveis e iméveis mesmo sujeitos
aregisto que integram o patrimoénio
da sociedade;

b) Extensao das actividades da sociedade
(qualquer investimento ou aquisicio
pela Sociedade de mais de cinquenta
mil délares americanos (USD
50.000) ndo prevista no orcamento
anual aprovado é considerada uma
extensao das actividades);

c) Necessidades de financiamento para a
expansio da sociedade, a excepgao
do disposto na alinea a) do nimero
4 do artigo 15.° do pacto social;

d) Nomeacao, Exonerag@o ou destituicao
do Administrador executivo e
a fixagdo ou alteracdo da sua
remuneragao;

e) Qualquer operacdo que envolva
um accionista, administrador,
ou trabalhador da sociedade, um
administrador, ou trabalhador de
um accionista, uma subsididria da
sociedade ou partes relacionadas
com accionistas;

/) O emprego de pessoas que sdo partes
relacionadas com accionistas;

g) Qualquer investimento noutra
sociedade ou outra entidade legal;

h) Celebracdo de contratos de mutuo
ou contrac¢cdo de obrigagdes
financeiras no mercado interno
ou internacional, bem como a
emissdo de garantias reais sobre

o patriménio da sociedade em
garantias pessoais;

i) Alteracdes a quaisquer acordos
relevantes, incluindo a politica de
delegac@o de poderes da sociedade;

J) Aprovagdo de procuragdes bancdrias.

Quatro) Em caso de igualdade de votos, o
presidente do Conselho de Administracio tem
voto de qualidade.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administrag@o serdo incluidas na acta, lavrada
em livro préprio e assinada por todos os
membros do Conselho de Administragdo que
participaram na reunido.

Seis) Quando a Administracao da sociedade
for exercida por um unico Administrador as
disposicdes deste artigo aplicam-se com as
necessdrias adaptagdes.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Para além de outras competéncias
que lhe sejam atribuidas pela lei e por este
pacto social, o Presidente do Conselho de
Administrag@o terd as seguintes competéncias:

a) Presidir as reunides, conduzir os
trabalhos e assegurar a discussao
ordeira e a votacdo dos pontos da
ordem de trabalhos;

b) Assegurar que toda a informacao
requerida nos termos legais ou
do pacto social seja prontamente
fornecida a todos os membros do
Conselho de Administragdo;

c) Em geral, coordenar as actividades
do Conselho de Administracdo
e assegurar o respectivo
funcionamento; e

d) Assegurar que sejam lavradas actas
das reunides do Conselho de
Administracdo e que as mesmas
sejam transcritas no respectivo
livro.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente do Conselho de
Administra¢do, o mesmo serd substituido pelo
Administradora Executivo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas seguintes
formas:

a) Pela assinatura do Administrador
unico ou do Presidente do Conselho
de Administracido ou de dois
Administradores;

b) Pela assinatura de apenas um
Administrador nos termos e nos
limites dos poderes que lhe forem
expressamente delegados pelo
Conselho de Administragio ou pela
Assembleia Geral;

c) Pela assinatura de um ou mais

mandatarios sociais, no ambito
dos respectivos mandatos.

Dois) Em actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
da Administracdo ou de um mandatdrio com
poderes bastantes, podendo a assinatura ser
aposta por meio de chancela ou por outro meio
tipografico de impressao.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
um minimo de trés membros efectivos, devendo
um deles ser técnico de contas, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral ou por uma
sociedade de auditores profissionais, nos termos
da lei comercial.

Dois) A sociedade de auditores a quem a
Assembleia Geral haja confiado a fiscalizag¢do
dos negdcios da sociedade terd acesso as contas,
livros e demais documentagdo da Sociedade,
bem como as outras informagdes solicitadas,
na medida do que for razodvel e necessério
para cumprir com as suas respectivas fun¢des
nos termos da lei, do pacto social ou conforme
for solicitado pelos accionistas. Os auditores
nomeados pela Assembleia Geral deverdo rever
as contas e balango anual de acordo com as
Normas Internacionais de Auditoria.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocatoria e reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que convocado pelo Presidente, oralmente
ou por escrito, e sem obediéncia a quaisquer
procedimentos de convocag@o.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal
deverd convocar a reunidio de tempos a tempos
e conforme previsto na lei ou conforme
solicitado por qualquer dos seus membros,
pelo Administrador tnico ou pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, pelo Administrador
Executivo ou por accionistas que detenham pelo
menos dez por cento(10%) do capital social.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal terdo
lugar, em principio, na sede da sociedade,
podendo ainda ter lugar em outro local incluindo
por teleconferéncia, conforme o Presidente do
Conselho Fiscal ache mais conveniente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum)

Um) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados.

Dois) As reunides do Conselho Fiscal
aplicar-se-3o as regras aplicdveis ao Conselho
de Administracio.

Trés) Uma deliberacio escrita, assinada por
todos os membros do Conselho Fiscal e que
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tenha sido aprovada de acordo com a lei ou com
o pacto social € vélida e vinculativa.

CAPITULO IV
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano Fiscal)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil, salvo outro periodo devidamente
aprovado nos termos da Lei.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano civil ou outro periodo aprovado e
serdo submetidos a aprecia¢do da Assembleia
Geral, convocada para reunir em sessido
ordindria nos termos do pacto social e da Lei
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Livros de Contabilidade)

Um) Serao mantidos na sede da sociedade
ou em outro local situado no pafs, os livros de
contabilidade e de registos de acordo com a
legislagdo aplicével.

Dois) Os Livros de contabilidade deverido
dar a indicagdo exacta e justa do estado da
Sociedade, bem como reflectir as transacgdes
que hajam sido efectuadas.

Trés) O direito dos accionistas a examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com
os artigos 167.° e 174.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dos lucros e reserva legal)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela Assembleia
Geral.

CAPITULO V

Dissolucao, liquidacao e disposicao
transitoria

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por leiou pelo pacto social
e conforme deliberagdo da assembleia geral, nos
termos do nimero 3 do artigo décimo quinto.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Liquidacao)

Salvo deliberagdo que venha a ser tomada

de acordo com o previsto no nimero 1 do artigo
238.°do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios o
administrador tinico ou os membros do conselho
de administracdo em exercicio de func¢des no
momento da dissolug@o e ou liquidacdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres
e responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo 239.° do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO
(Legislacao aplicavel)
Em tudo quanto for omisso no presente

pacto social, aplicar-se-do as disposi¢oes legais
relevantes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Disposicao transitoria

Até a realizacdo da primeira Assembleia
Geral da Sociedade sera Administrador inico da
sociedade o senhor Graham Alexander Hewlett

Esté conforme o original.

Maputo, 4 de Abril de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Evolution Participacoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100807246 uma entidade
denominada, Evolution Participacdes, S.A.

CAPITULO I
Nome, duracao, sede e objecto social
ARTIGO UM
(Nome, natureza e duracao)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade andnima, e adopta o nome Evolution
Participagoes, S.A.

ARTIGO DOIS

(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TRES
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Gago Coutinho, Armazém A15, Parcela461,em
Maputo — Mogambique, podendo, por simples
deliberacdo do administrador tnico, mudar a
sua sede para outro local dentro do territério
nacional.

Dois) Por decisao do administrador unico
e obtidas as devidas autorizacdes, a sociedade
pode criar sucursais, agéncias, escritérios, ou
outras formas de representagdo, dentro ou fora
do territorio nacional.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
construcdo de estruturas metdlicas, prestagdo

de servicos, venda e aluguer de equipamentos,
produgdo de feiras e eventos, representagio de
marcas e produtos, criagdo e desenvolvimento
de imagem e outras actividades complementares
e permitidas por lei.

Dois) Para além do estabelecido no
ndmero anterior, a sociedade poderd exercer a
actividade de gestdo de participacdes sociais.

Trés) Por deliberagdo do administrador
unico, a sociedade poderd ainda:

a) Desenvolver actividades conexas,
subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, desde
que permitidas por lei e obtidas
as autorizagOes pelas entidades
competentes, quando necessario;

b) Participar, directa ou indirectamente,
em projectos de desenvolvimento
que estejam dentro do seu objecto
social, aceitar, adquirir e/ou
gerir participagcdes em qualquer
sociedade no territério nacional ou
no estrangeiro, independentemente
do respectivo objecto social, ou
mesmo participar em consorcios,
agrupamentos complementares
de empresas, quaisquer outras
formas de associagdo empresarial
reconhecidas pelas leis de qualquer
jurisdi¢do competente.

CAPITULO 1T

Do capital social e accoes
ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, é de MZN 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil meticais) e estd
representado por 100 (Cem) acgdes, cada com
o valor nominal de MZN 2.500,00 (dois mil e
quinhentos meticais).

ARTIGO SEIS
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social da sociedade deverdo revestir a forma
de ac¢des ao portador.

Dois) As acgdes representativas do capital
da sociedade serdo representadas por titulos de
uma, cinco ou dez acgdes.

Trés) Os titulos que representam as acgdes
da sociedade serdo assinados pelo administrador
unico, podendo a assinatura ser aposta por
chancela.

ARTIGO SETE
(Aumento do capital social)

Um) A assembleia geral poderd, nos termos
da lei, decidir aumentar o capital social, uma
ou mais vezes.
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Dois) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, de acordo com as
necessidades do negécio da sociedade, desde
que haja uma resolucdo devidamente aprovada
pelos accionistas na assembleia geral, sob
proposta do administrador dnico.

CAPITULO I
Dos drgaos sociais
ARTIGO OITO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgaos sociais da sociedade, a assembleia
geral, o administrador tinico e o fiscal tnico.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO NOVE
(Composicao)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, ambos
eleitos pelos accionistas na assembleia geral.

Dois) Para além das atribuicdes conferidas
por lei e por este estatuto, o presidente da mesa
da assembleia geral e o secretdrio deverdo
convocar e presidir as reunides da assembleia
geral, e investir o administrador tGnico e o fiscal
Unico, assinando os respectivos instrumentos
de investidura.

ARTIGO DEZ
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral reine-se pelo
menos uma vez por ano em sessdo ordindria,
dentro de trés meses a contar da data de
encerramento do exercicio financeiro e,
extraordinariamente, sempre que devidamente
convocada por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento dos outros 6rgaos sociais, ou
de accionistas que representem pelo menos 10%
(dez por cento) do capital social.

Dois) Na sessido ordinaria, a assembleia
geral deverd deliberar e votar o relatério do
administrador unico, o balango e demonstragio
de resultados, o relatério do fiscal dnico
e também deliberar sobre a aplicacdo de
resultados, e quando aplicavel nomear os
membros dos 6rgios sociais.

Trés) A assembleia geral poderd também
deliberar sobre qualquer outro assunto
considerado de interesse para a sociedade, desde
que tais matérias sejam devidamente referidas
na convocatdria da reunido.

Quatro) As reunides da assembleia geral
tém lugar na sede social ou em qualquer
outro lugar no territdrio nacional considerado
adequado pelos accionistas, desde que seja
especificamente indicado na convocatdria, da
qual deverd constar ainda a data e a hora, bem
como a agenda.

Cinco) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com pelo menos 15 (quinze) dias
de antecedéncia por carta.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da assembleia geral)

Além das matérias que lhe sdo especialmente
atribuidas por lei, compete a assembleia geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Elei¢do e destitui¢do do administrador
unico e do fiscal tnico;

b) Aprovar o balanco, demonstragdo
de resultados e o relatério da
administracdo referente ao
exercicio;

c) Orelatério e o parecer do fiscal
tinico ou da sociedade de auditoria
independente contratada para o
efeito;

d) Aplicagao dos resultados do exercicio;

e) Alteragao dos estatutos;

f) Aumento e redug@o do capital social;

g) Fusdo e transformac@o da sociedade;

h) Dissolucdo da sociedade;

i) As que ndo estejam, por disposi¢do
legal ou estatutdria, compreendidas
na competéncia de outros 6rgaos da
sociedade.

ARTIGO DOZE
(Quérum)

Um) A assembleia geral apenas poderd
deliberar validamente desde que estejam
presentes ou devidamente representados,
accionistas que detenham pelo menos 51%
(cinquenta e um por cento) do capital social
da sociedade.

Dois) O quérum de deliberacdo € de 51%
(cinquenta e um por cento) dos vVotos expressos.

ARTIGO TREZE
(Restricao ao direito de voto)

O accionista ndo pode votar, nem
pessoalmente, nem por meio de representante
e nem representar outro accionista numa
votagdo, sempre que, em relagdo a matéria
objecto da deliberacdo, se encontre em conflito
de interesses com a sociedade.

SECCAO II

Administrador Unico

ARTIGO CATORZE
(Composicao)

Um) A elei¢do do administrador faz-se em
assembleia geral para mandato de quatro anos,
renovavel por uma ou mais vezes.

Dois) O administrador pode ser dispensado
de prestar caugdo de acordo com a deliberacao
da assembleia geral que o eleger e fixar a sua
remuneragao.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia)

Um) O administrador Gnico, enquanto 6rgao
de representacdo da sociedade, tem os mais
amplos poderes para a pratica dos actos de
gestdo e administracio necessarios.

Dois) Compete ainda ao administrador tinico,
desde que obtenha o prévio consentimento da
assembleia geral para o efeito, a pratica dos
seguintes actos:

a) Deliberar a associagdo com terceiros,
sob qualquer forma legal ou
contratual, nomeadamente para
formar sociedades, consorcios,
agrupamentos complementares
de empresas ou associacdes
em participacdo, assim como a
subscri¢do, aquisicdo, alienacdo
ou onerag¢do de participagdes
no capital social de quaisquer
outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente
do respectivo objecto;

b) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, comprometer-se em
arbitros, confessar, desistir ou
transigir em qualquer processo
judicial ou arbitral;

¢) Adquirir, onerar ou alienar quaisquer
bens méveis ou imdveis;

d) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento que ndo sejam
vedados pela lei ou pelo contrato
de sociedade;

¢) Definir as politicas gerais de admissao,
promo¢do e remuneragido dos
funciondrios e prestadores de
servicos da sociedade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Vinculagao)

A sociedade obriga-se plenamente com a
assinatura ou interven¢do do administrador
dnico ou de um ou mais mandatdrios da
sociedade devidamente autorizados dentro dos
limites dos seus mandatos.

ARTIGO DEZASSETE

(Limites)

Ao administrador tnico, é vedada a prestagio
de caucdes e garantias pessoais ou reais pela
sociedade, se as mesmas ndo tiverem em vista
a realizacdo do objecto social.

SECCAO III
Fiscal Unico
ARTIGO DEZOITO
(Composicao)

A fiscalizacdo da actividade da sociedade é
confiada a um fiscal tnico eleito pela assembleia
geral.
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SECCAO IV

Dos acordos parassociais e aplicagdo dos
resultados

ARTIGO DEZANOVE

(Acordos parassociais)

Os accionistas obrigam-se a conduta
estabelecida no acordo parassocial celebrado
entre si, nessa qualidade, ou dos accionistas
para com a sociedade, em tudo quanto ndo
seja proibido por lei, em conformidade com o
estabelecido nos artigos 98 e 411 do Cddigo
Comercial.

ARTIGO VINTE
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango patrimonial, os relatérios de
gestdo, a demonstragdo de resultados e outras
contas do exercicio social serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagio
da assembleia geral, até 30 de Mar¢o do ano
seguinte.

Trés) Os ganhos que resultam do exercicio
anual terdo a seguinte aplicag@o:

a) Constituicdo ou reintegragio do
fundo de reserva legal, alocando
o montante a ser determinado pela
assembleia geral o qual ndo deve ser
inferior a 5% (cinco por cento) dos
lucros liquidos verificados;

b) Cobertura de prejuizos de anos
anteriores;

¢) Uma percentagem a ser proposta pelo
administrador Unico e aprovada
pela assembleia geral serd destinada
ao reembolso de suprimentos
efectuados pelos accionistas,
pagamento de qualquer obrigacdo
relevante da sociedade e/ou para
a criacdo ou a reintegracdo de
qualquer outra reserva de interesse
para a sociedade;

d) Do montante remanescente, 25%
(vinte e cinco por cento) serdo
distribuidos entre os accionistas
como dividendo obrigatdrio, sem
prejuizo de qualquer dividendo
preferencial ou prioritdrio que deva
ser distribuido entre os accionistas
detentores de accdes preferenciais,
se houver; e

¢) O montante remanescente, se houver,
terd a aplicagdo que for decidida
pela assembleia geral, de acordo
com a lei aplicavel.

Quatro) Durante o exercicio contabilistico,
a assembleia geral poderd, depois de ter obtido
a aprovagdo do fiscal tnico e em conformidade
com outros requisitos legais, decidir fazer
adiantamentos de lucros aos accionistas.

SECCAO V

Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

ARTIGO VINTE E UM
(Direito Aplicavel)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, serdo aplicadas as leis
da Republica de Mogambique, e em particular
0 Cddigo Comercial.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Administrador Definitivo)

Fica desde ja nomeado para o cargo de
administrador Gnico o Senhor Teoddsio José
Lopes Rey.

Maputo, 4 de Marco de 2017. — O Técnico,
llegivel.

(Fica sem efeito a publicag@o da escritura

Evolution Participagdo, S.A., inserida no Boletim da
Repiiblica, n.°48, 3.“série, de 27 de Mar¢o de 2017.)

D’'Nella Boutique, Beleza
& Requinte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia 13 de Marco de 2017, foi matriculada sob
NUEL 100831325 uma entidade denominada,
D’Nella Boutique, Beleza & Requinte, Limitada,
entre:

Primeiro. Maria Manuela da Conceigdo
Martins, casada, com Julio Anténio dos Santos
Bernardo Monteiro de Macedo, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identificagdo n.” 110100188124F,
emitido em Maputo, aos 6 de Maio de 2010
pelos Servigos de Identificacdo Civil de Maputo,
residente em Maputo, e

Segundo.Leila Alpa Karsandas, solteira
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo onde reside, portadora do Bilhete
de Identificagdo n.” 110100986093F, emitido
aos 25 de Margo de 2011, pelos Servigos de
Identificag¢@o Civil em Maputo.

Que, pelo presente contacto constituem
entre si uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4, pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominag¢do de
D’Nella Boutique, Beleza & Requinte, Limitada
e tem a sua sede em Maputo na Avenida
Julius Nherere, 2772, 2.° andar tnico bairro da
Polana Cimento, distrito Municipal Kanphumu,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for necessario.

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Boutique e servigos de saldo de
cabeleireiro unissexo, incluindo
manicure e pedicure;

b) Venda de produtos cosméticos;

c) Massagem geral e estética.

Dois) Mediante a decisdo das sécias, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerceiam conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou poderd associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), dividido em duas quotas iguais
de cinquenta mil meticais cada, pertencentes as
sécias Maria Manuela da Concei¢do Martins e
Leila Alpa Karsandas respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
mediante novas entradas, incorporacgio de
reservas, ou qualquer outra modalidade de
aumento de capital, desde que a assembleia
geral delibere sobre o assunto, nos termos da lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, cessdo de quotas, os sécios gozam
do direito de preferéncia na proporcdo das
participacdes sociais de que sejam titulares,
o qual deve ser exercido nos termos gerais de
direito.

ARTIGO QUINTO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberagido
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberagdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua
situacdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisicdo inferior a soma do capital social
da reserva legal e das reservas estatuarias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.
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ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissio total ou parcial
de quotas entre sécios,

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade
por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na transmissdo de quotas, podendo
estes, no entanto, realizar quaisquer suprimentos
de que a sociedade necessite, nos termos e
condicdes a serem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral competéncia

Um) A assembleia geral redne-
se ordinariamente, uma vez por ano para
apreciagdo e aprovagao do balango e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que, as circunstancias
assim o exijam para deliberar sobre quaisquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

Trés) A aprovacdo e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e de
investimento, preparados pelo conselho de
administragdo.

Quatro) A pratica de qualquer acto de
disposi¢do sobre bens e/ou direitos da sociedade,
nomeadamente a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessao.

Cinco) A celebracdo, modificacdo ou
cessagdo de contractos ou qualquer negocio
juridico, incluindo a realiza¢do de empréstimo
e a prestacdo de garantias, cujo valor exceda
os dois milhdes e quinhentos mil meticais ou,
independentemente deste valor, quanto o seu
objecto extravase o ambito da gestdo corrente
da sociedade, pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

Administracao e formas de obrigar
a sociedade

Um) A administracdo da sociedade
¢ composta por dois ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre socios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleicdo, ficando desde j4, nomeados como
administradores:

a) Maria Manuela da Concei¢ao Martins;
b) Leila Alpa Karsandas.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois administradores, condi¢cdo necessaria
e suficiente para a movimentagdo das contas
bancarias, contractos de financiamento ou
outros de caracter vinculativo.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario tomada
nos termos do pardgrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatdrios,
os membros do conselho de geréncia que
estiverem em exercicio quando a dissolucdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Maputo, 10 de Abril de 2017. — O Técnico,
Llegivel.
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