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Governo da Provincia de Sofala
DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanas apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢dio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo de Gestido

de Recursos Naturais de Nhangau.

Gabinete do Governador Provincial de Sofala, na Beira, 1 de
Novembro de 2016. — A Governadora da Provincia, Maria Helena
Taipo.

Governo da Provincia da Zambézia
DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo para o
Desenvolvimento da Comunidade de Icidua, requereu ao Governo da
Provincia o seu reconhecimento como pessoa juridica, tendo juntado
ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag¢@o para o
Desenvolvimento da Comunidade de Icidua, com sede no bairro Icidua,
posto administrativo n.° 1, cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

Quelimane, 13 de Fevereiro de 2017. — O Governador da Provincia,
Abdul Razak Noormahomed.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo dos Bons
Sinais requereu ao Governo da Provincia o seu reconhecimento como
pessoa juridica, tendo juntado ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associagio
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente permissiveis e
que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.
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Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacio dos Bons

Sinais, com sede na provincia da Zambézia.

Quelimane, 12 de Junho de 2017. — O Governador da Provincia,

Abdul Razak Noormahomed.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representaciio da Associacdo Segundo o
Mesmo Sonho, requereu ao Governo da Provincia o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciado o processo verifica-se que trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente permissiveis e que

0 acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e

os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Segundo
0 Mesmo Sonho, com sede no bairro Chirangano, posto administrativo

n.° 1, cidade de Quelimane, provincia da Zambézia.

Quelimane, 3 de Agosto de 2017. — O Governador da Provincia,
Abdul Razak Noormahomed.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Gestao
de Recursos Naturais
de Nhangau

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Associagdo de Gestio de Recursos Naturais de
Nhangau, matriculada sob NUEL 100800411,
entre, Afonso Santos Escova, solteiro, natural
de Missale, provincia da Zambézia, nascido
aos 7 de Agosto de 1971, residente no
Nhangau, portador de Bilhete de Identidade
n.° 07010251737H, emitido em 27 de Agosto
de 2012, pela Direccdo de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira; Vengai Rufu Chikono,
solteiro, natural da Beira, provincia de Sofala,
nascido aos 8 de Outubro de 1968, residente
no Nhangau, portador de Bilhete de Identidade
n.°070100950273S, emitido em 1 de Fevereiro
de 2011, pela Direccdo de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira; Silva Ferrdao Fernando,
casada, natural da Beira, provincia de Sofala,
nascida aos 5 de julho de 1977, residente no
Nhangau, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070100246185B, emitido em 11 de Margo
de 2016, pela Direccao de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira; Colar dos Santos José
Damido, solteiro, natural da Beira, provincia
de Sofala, nascido aos 10 de Outubro de 1990,
residente no Nhangau, portador de Bilhete
de Identidade n.° 0701002116751, emitido
em 24 de Maio de 2016, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil da Cidade da Beira; Jone
Catoa, solteiro, natural da Beira, provincia de
Sofala, nascido aos 5 de Dezembro de 1954,
residente no Nhangau, portador de Bilhete de
Identidade n.° 070106031885S, emitido em
24 de Maio de 2016; Alberto Afonso Santos,
solteiro, natural da Beira, provincia de Sofala,
nascido aos 12 de Agosto de 1994, residente no
Matadouro, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070100814153B, emitido em 11 de Abril
de 2016, pela Direccéo de Identificagdo Civil da
Cidade da Beira; Daudo Afonso Santos Escova,
solteiro, natural da Beira, provincia de Sofala,
nascido aos 8 de Junho de 1997, residente no
Nhaconjo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 0701040545558, emitido em 19 de Marco

de 2013, pela Direccio de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira; Alberto Bernardo Chuva,
solteiro, natural de Chonga-Nhangau, provincia
de Sofala, nascido aos 20 de Junho de 1983,
residente no Nhangau, portador de Bilhete
de Identidade n.° 070104356905N, emitido
em 5 de Agosto de 2013, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil da Cidade da Beira; Ant6nia
Teixeira Martins Barbosa, casada, natural da
Beira, provincia de Sofala, nascida aos 22
de Outubro de 1976, residente no Nhangau,
portador de espera Bilhete de Identidade
n.° 72817005, emitido em 27 de Outubro
de 2016, pela Direccdo de Identificacdo Civil da
Cidade da Beira; Bernardo Calubica Manjoro,
solteiro, natural da Beira, provincia de Sofala,
nascido aos 13 de Janeiro de 1949, residente
na Beira, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070320988y, emitido em 10 de Julho
de 2017, pela Direccdo de Identificagdo Civil
da Cidade da Beira, conforme os estatutos
elaborados nos termos do artigo um do Decreto-
lei nimero trés barra dois mil e seis de vinte e
trés de Agosto, as cldusulas seguinte:

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede,
duracao e objecto

ARTIGO UM
(Denominacgao, natureza)

Um) E constituida uma Associagio
denominagao Associacdo de Gestdo de Recursos
Naturais de Nhangau, que se regera pelos
presentes estatutos e, em tudo o que neles for
omisso, pela legislagdo aplicada.

Dois) A associa¢do é uma pessoa colectiva
de direito privado e interesse social, sem
fins lucrativos, dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa financeira
e patrimonial.

ARTIGO DOIS

(Sede)

Um) A associagdo tem a sua sede no posto
administrativo de Nhangau, no distrito da Beira,

provincia de Sofala, podendo abrir delegacdes
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer dentro da provincia de Sofala.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sede da associag@o poderd ser transferida
para qualquer outra parte da provincia de
Sofala, desde que tal se mostre necessario para
o cumprimento dos objectivos.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A associacdo ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

A associagdo prosseguird fins de natureza
s6cio-econdmico, ambiental e cultural para a
prossecucao dos seus objectivos, podera:

a) Desenvolver ac¢des de promogio
da gestdo sustentdvel de recursos
naturais;

b) Promover acg¢des que visam o
desenvolvimento local;

¢) Monitorar a ac¢do dos operadores
ligados aos recursos naturais locais;

d) Celebrar memorando de entendimento
e acordos de parcerias com publicos
e privados no Ambito das actividades
comunitarias, sécio-econémico e
culturais;

e) Coordenar e supervisor a gestdo
de projectos comunitdrios
implementados pelos seus
parceiros;

f) Promover o intercimbio entre as
comunidades e outras comunidades
no ambito da gestdo dos recursos
naturais;

g) Conceber e promover actividades
geradoras de auto emprego para
os membros da associagdo e
comunidades locais.
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CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO CINCO
(Admissao)

Um) Podem ser membros as pessoas
singulares e pessoas colectivas com residéncia,
sede ou actividades permanente na drea, da
comunidade.

Dois) A competéncia para admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SEIS
(Categorias de membros)

Um) Sao membros fundadores, os que
estejam presentes ou que fagam representar na
reunido da Assembleia Geral constituinte.

Dois) Sdo membros efectivos os que sejam
admitidos posteriormente a realizacdo da
Assembleia Geral constituinte.

Trés) Sdo membros honorarios os que sejam
admitidos como reconhecimento de servicos
e apoios prestados para a prossecucido dos
objectivos da associacdo.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas;

b) Colaborar na prossecuc¢do dos
objectivos da associag@o;

¢) Propor acg¢des visando a melhoria
crescente da realizagcdo dos
objectivos da associag@o;

d) Utilizar os servicos e informacgdes
proporcionados associacdo;

e) Eleger e ser eleitos para 6rgdos sociais;

/) Requerer, nos termos estatudrios, a
convocacio da Assembleia Geral;

g) Gozar dos demais direitos no presente
estatuto e na lei.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honordrios, a quem apenas é concedida a
faculdade de participar sem direito de voto, nas
reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Colaborar na prossecugdo dos
objectivos da associacio;

b) Pagar a j6ia de admissdo e as quotas
(mensais ou anuais);

¢) Exercer os cargos associativos para os
quais tenham sido eleitos;

d) Cumprir as disposicdes estatutdrias,
regulamentos internos e as
deliberacdes dos 6rgdos sociais,

e) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO NOVE
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membros:

a) Os que renunciarem;

b) Os que mudarem definitivamente de
residéncia transferindo-se para fora
da drea comunitdria.

Dois) A comunicacio da rentincia produz
efeitos trinta dias apds a sua apresentacao.

Trés) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de membro.

Quatro) Aquele que perder a qualidade de
membro ndo tem o direito de exigir a restitui¢do
de quaisquer contribui¢cdes anteriormente
prestadas a associacao.

CAPITULO III
Das receitas e bens patrimoniais
ARTIGO DEZ
(Receitas)

Um) Constituem receitas da associagéo:

a) Os valores resultantes das comissoes
das multas aplicadas aos infractores
da exploracéo e/ou transporte de
produtos abrangidos pela lei de
exploragdo de recursos naturais;

b) Os 20% provenientes das taxas de
acesso, exploragdo e utilizagio de
recursos florestais e faunisticos;

¢) Os valores resultantes da contribui¢do
dos membros;

d) De receitas provenientes das iniciativas
e projectos da associagdo;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, heranca, legados,
doacdes e todos os bens que a
associag@o advier, devendo a sua
aceitacdo dependerem da sua
compatibilizagdo com os fins da
associacao.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens méveis e iméveis adquiridos a
titulo gratuito ou oneroso, doados, ou legados
quer por pessoas singulares, quer por pessoas
colectivas, sejam elas nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO ONZE
(Administracao financeira)

Na prossecu¢do dos seus objectivos, a
associagdo pode:
a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, dos bens maéveis ou imoveis;
b) Contrair empréstimos e prestar
garantias no quadro da valorizacio
do seu patriménio e da concentragio
dos seus objectivos;
¢) Realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DOZE
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO TREZE
(Exercicio dos cargos)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos, de entre os membros da associac@o.

Dois) Os membros ndo podem
simultaneamente pertencer a mais do que uns
orgdo social e ndo podem ocupar mais do que
um cargo em cada 6rgdo.

Trés) Os cargos serdo exercidos
gratuitamente, sem prejuizos de reembolso de
despesas efectuadas, pelos titulares por conta
da associacio.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE
(Composicao e direc¢ao)

Um) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membros da comunidade, serd dirigida
por uma mesa composta por um presidente,
vice-presidente e um secretario.

Dois) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral, conferir posse aos titulares
dos 6rgdos eleitos e exercer outras tarefas que
lhe sejam atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir o
presidente em casos de auséncia ou impedimento
e exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a fun¢do de
auxilio ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavel pela organizagdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgdo
das actas dos encontros.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da associagio;

b) Admitir e expulsar os membros,
conforme os casos;

¢) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

d) Deliberar sobre as prioridades na
utilizacéo dos fundos;

e) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balanco e contas
anuais;

/) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais;

g) Fixar e alterar o montante da
contribuiciio dos membros;
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h) Ratificar o memorando de
entendimento e acordos de parcerias
com entidades publicas e privadas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reune
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do Presidente
da Mesa ou por solicitagido da Direccdo do
Conselho Fiscal ou de pelo menos dois ter¢os
do nimero de membros.

Dois) Os membros podem fazer se
representar nas reunides da Assembleia Geral
por qualquer outro membro, desde que este
tenha sido designado por carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Votagao)

Um) Sé podem ser apreciados e votados
os assuntos indicados na ordem de trabalhos
constante da convocatdria.

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberacao por consenso.

SECCAOTI
Da direccao
ARTIGO DEZOITO
(Composicao)

A direcgdo da associagdo serd conduzida
pelo Conselho Directivo da associagio
abreviadamente designada por CD, composto
por sete membros da associacdo, sendo um
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro,
um secretdrio e trés restantes vogais.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncia)

Compete a CD:

a) Propor a Assembleia Geral a politica
geral da associagdo e executar a
que for, por aquele 6rgéo aprovado;

b) Fazer a gestdo, administragio e
utilizacdo dos fundos comunitérios;

c¢) Administrar o patriménio da
associagdo, praticando todos nos
actos necessarios a esses objectivos;

d) Preparar e apresentar anualmente, para
aprovacdo em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

e) Propor a Assembleia Geral a exclusdo
de membros e exoneragdo ou
substituigdo dos titulares dos 6rgaos
associativos;

/) Representar a associa¢do em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

g) Elaborar e aprovar os regulamentos
internos;

h) Decidir sobre quaisquer outras
matérias que respeitem a actividade
da associacdo e que sejam
competéncias dos restantes 6rgaos;

i) Exercer as demais func¢des que
competem nos termos da lei e do
presente estatuto.

ARTIGO VINTE
(Reuniodes)

Um) O Conselho Directivo retdne
mensalmente, sob comunicacéo do respectivo
presidente, s6 podendo deliberar na presenca da
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
consenso, na falta deste recorrer-se a votagao.

ARTIGO VINTE E UM
(Vinculagao da associacao)

Associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de todos
membros do CD;

b) Pela assinatura de quatro membros do
CD, de entre os quais se inclui pelo
menos o presidente, vice-presidente,
tesoureiro ou o secretario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente, vice-presidente
e um vogal.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas nao associadas, nomeadamente:
empresas de auditorias ou outras pessoas com
experiéncias na revisdo e certificac@o de contas.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a
fiscalizag@o da situac@o financeira da associacio
e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balango
e contas apresentadas pela Direc¢do
a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associa¢do, bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral e do CD, sempre que entenda
necessario ou quando seja, para o
efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicaveis a associagio;

e) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhes sejam
incumbidos nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocagdo do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros;

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas
ARTIGO VINTE E CINCO
(Exercicio anual)

Um) O exercicio anual da associagdo
coincide com o ano civil.

Dois) A conta referente ao exercicio
econdmico deverd ser encerada até Marco do
ano seguinte.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Dissolucao)

A associagio dissolve-se por deliberagdo da
Assembleia Geral e nos casos previstos na lei.

Esta conforme.

Beira, 6 de Novembro de 2017. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Associagao para o
Desenvolvimento
da Comunidade de
Icidua — ADCI

Certifico, que para efeitos de publicagdo
no Boletim da Repiiblica a associacdo
com a denominag¢do Associa¢do para o
Desenvolvimento da Comunidade de Icidua —
ADCI, com a sua sede social no bairro de Icidua,
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia,
foi matriculada nesta Conservatéria sob
NUEL 100842432, dos Registos das Entidades
Legais de Quelimane.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
delegacoes, duracao, missao, visao,
valores, finalidades e objectivos,
admissao, direitos, deveres,
drgaos sociais, direccao executiva,
patrimonio, jéias, quotas e exercicios,
disposicoes transitorias e finais.
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ARTIGO UM d) Responsabilidade - comprometida com ARTIGO NOVE
Denominacgao e natureza anossa missdo e visdo; Especificos

A Associagdo para Desenvolvimento
da Comunidade de Icidua é uma pessoa
colectiva de direito privado, apartidéria,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem
fins lucrativos, que se rege pelos presentes
estatutos, regulamento geral interno e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS
Sede e delegacoes

A associacdo € do ambito provincial tem
a sua sede no bairro de Icidua na cidade de
Quelimane, distrito do mesmo nome, provincia
da Zambézia. Por deliberagdo da Assembleia
Geral poderd estabelecer delegacdes em
qualquer ponto da provincia.

ARTIGO TRES
Duracao

A associacdo é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das suas
actividades a data da assinatura da escritura
publica.

ARTIGO QUATRO
Missao

A ADCI tem como missdo contribuir para
o fortalecimento das comunidades de modo
a garantir consagracdo dos seus direitos
bésicos e a promocdo de cidadania, advocacia
e Boa Governacido acesso nas dreas de saude,
educacio, cultura, agricultura, infra-estrutura,
higiene, saneamento e dgua segura, para
desenvolvimento auto-sustento e bem-estar
de todos e assumir as responsabilidades como
cidaddos de pleno direito de um mundo em
que todos os seres humanos séo valorizados e
tratados de forma igual.

ARTIGO CINCO
Visao
A visdao da ADCI é de uma comunidade
empoderada e auto-sustentadas vivem livre da
pobreza, num contexto de desenvolvimento do
acesso nas areas de cidadania, saide, educacio,

cultura, agricultura, infra-estrutura, dgua, e
Governagdo do bairro de Icidua.

ARTIGO SEIS
Valores

Sao valores:
a) Cooperacdo colaboracdo e parcerias
- com outros actores € 0 governo;
b) Transparéncia, e comunicagao efectiva
- prestacdo de contas a todos;
¢) Foco nas comunidades - A razdo da
nossa existéncia;

e) Para aprendizagem, didlogo e
comunicacdo efectiva entre ADCI
com os parceiros e comunidades.

Dois) Entretanto ADCI é uma forga
local apostada a trabalhar para aumentar os
conhecimentos técnicos para mudanca de
comportamento das comunidades no distrito de
Quelimane no bairro de Icidua.

CAPITULO Il
Do fim e objectivos
ARTIGO SETE
Fim
Associagio tem como fim:

a) Reforcada a capacidade organizacional
da associac¢do na comunidade e
de participagdo comunitdria nas
areas cidadania, advocacia, saude,
educacdo, cultura, agricultura,
infra-estrutura, e governacao;

b) Acesso e participacdo da mulher,
jovens nos processos de tomada de
decisdo a todos os niveis do bairro
do Icidua;

c¢) Conhecimento aprofundado da
realidade sécio-econdmica,
cultural e politica, local, partilhado
entre os diferentes actores de
desenvolvimento;

d) Melhorado o fluxo de comunicagdo
e didlogo entre os diversos actores
de desenvolvimento local, Governo
Municipal e do Distrito;

¢) Desenvolvimento institucional da
associagdo e da casa do bairro.

ARTIGO OITO
Objectivos

Sdo objectivos gerais:

a) Contribuir para o fortalecimento das
comunidades de modo a garantir
consagragdo dos seus direitos
basicos e apromocao de cidadania,
advocacia e Boa Governagdo para
desenvolvimento comunitario;

b) Promovendo as actividades
desenvolvimento da comunidade
do bairro de Icidua ligadas a sadde,
educacdo, cultura, agricultura,
infra-estrutura, € meio ambiente
(higiene, d4gua e saneamento);

¢) Criar um banco de dados para facilitar
as intervencdes nas zonas de accio;

d) Criar um elo de ligacdo, com
organizagdes de base, o governo,
sector privado e financiadores para
o desenvolvimento do Icidua.

Sdo objectivos especificos:

a) Melhorar a vida social e cultural dos
membros e da comunidade do
bairro Icidua;

b) Aumentar a capacidade técnica e
organizativa dos membros da
associagio;

¢) Promover e facilitar programas do
meio ambiente, higiene, dgua
e saneamento e resiliéncia as
mudangas climaticas;

d) Promover educagdo sanitdria nas
comunidades;

e) Defender os direitos econémicos e
sociais das comunidades;

) Mobilizar parceiras para intervirem nas
actividades para desenvolvimento
local;

g) Mobilizar as comunidades para
observancia dos principios da saide
publica;

h) Ser uma associac@o de reconhecimento
municipal, distrital e provincial no
desenvolvimento dos programas de
mudangas climaticas;

i) Advocar para melhoria de prestacdo
servigos publicos e sociais para as
comunidades;

j) Promover a cidadania e boa governagio
a nfvel comunitario.

CAPITULO 111

Dos membros, admissao, direitos
e deveres

ARTIGO DEZ
Principio geral

Um) Pode ser membro da associacdo toda
a pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, que se identifique com os estatutos
da mesma e esteja a gozar em pleno os seus
direitos e deveres civis.

Dois) A qualidade de membro €
intransmissivel, sendo pessoal o exercicio dos
direitos e deveres.

ARTIGO ONZE
Categoria de membros

Um) A associagdo estabelece quatro

categorias de membros efectivos:
a) Membros fundadores;
b) Membros ordinérios;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

Dois) Sdo membros fundadores da
associagdo, aqueles que participaram na
sua constitui¢do e subscreveram a acta da
Assembleia Constituinte.

Trés) Sdo membros ordindrios, aqueles que
aderem a associag@o apds sua constitui¢do e
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tenham sido admitidos como tal nos termos dos
presentes estatutos.

Quatro) Sdo membros beneméritos, aqueles
que, como resultado da sua contribuicéo moral,
material ou financeira, tenham sido admitidos
como tal pela Assembleia Geral da Associag@o.

Cinco) Sdao membros honordrios, aqueles
que sdo convidados e elevados como tal
pela Assembleia Geral da associacdo em
reconhecimento da sua acc¢do directa ou
indirecta para com a associac@o.

ARTIGO DOZE
Admissao de membros

Um) A adesdo como membro da associagdo
é livre e voluntaria.

Dois) A admissido de novos membros € da
competéncia exclusiva da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho de Administracdo ou
Conselho de Direccdo que prepara o expediente
respectivo, nos termos regulamentares.

ARTIGO TREZE
Direitos dos membros

Um) Os membros da associa¢do gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela associacdo;

b) Participar activamente nas assembleias
gerais ordindrias e extraordindrias;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais da associagdo;

d) Convocar a Assembleia Geral
extraordindria nos parametros
estatutdrios;

e) Usar dos meios e bens da associagdo
nos termos procedimentais e
regulamentares;

f) Beneficiar-se das formagdes e
capacitacdes conforme as
necessidades;

g) Solicitar a sua demissdo nos termos
regulamentares;

h) Reclamar junto da Direc¢do contra
qualquer acto ou resolugdo que
prejudique a sua qualidade de
membro, que afecte o prestigio da
que signifique falta de cumprimento
das disposicdes estatutdrias ou
deliberacdes tomadas;

i) Participar nos termos destes estatutos,
nas discussdes das questdes
relevantes da vida da associagdo;

j) Ser informado nos termos
regulamentares dos planos de
actividades e respectivas contas;

k) Ser protegido e motivado em actividades
relevantes dentro dos objectivos
definidos pela associagao;

) Recorrer a Assembleia Geral sobre a
proposta do Conselho da Direcc¢do
sobre a sua demissao;

Dois) S6 goza do direito a voto, o membro
efectivo e em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO CATORZE
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros da associagao:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e o regulamento geral interno;

b) Pagar a joia e regularmente as quotas
de membro;

¢) Contribuir para 0 bom-nome e progresso
da associacio na realizac@o dos seus
objectivos;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e de forma
desinteressada o cargo a que for
eleito ou designado;

e) Esforcar-se pela elevag@o do seu nivel
técnico profissional participando
nas acg¢des de formacdo que forem
organizadas pela associag@o;

f) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus valores e
objectivos;

g) Cumprir com regularidade as
responsabilidades a que for
incumbido;

h) Participar activamente nas reunides a
que for convocado;

i) Concorrer de forma positiva na
realizacdo dos objectivos da
associagio;

J) Tratar com urbanidade e civismo a
relagdo associativa com os demais
membros;

k) Promover a entrada de novos membros.

ARTIGO QUINZE
Perda de qualidade de membro

A qualidade de membro da associagdo
perde-se por:

a) Rentincia expressa (por escrito);

b) Expulsao por priética de actos nocivos
a associag@o;

¢) O membro que for processado e
participado judicialmente pela
prética de crime doloso em pena
superior a um ano de prisdo;

d) Nao o pagamento de quotas num
periodo de Seis (6) meses.

ARTIGO DEZASSEIS
Sancgoes

Sdo sancdes previstas na associagio:
a) Repreensio verbal registada;
b) Repreensdo escrita registada;
¢) Demissao.

ARTIGO DEZASSETE
Repreensao verbal registada

Um) Serd repreendido verbalmente,
o membro que ndo observar o disposto no
artigo 13, nos pontos 1, 2, 3,4, e 5.

Dois) Compete ao Conselho de Direc¢ao
aplicar a san¢@o prevista neste artigo 14 e 15.

ARTIGO DEZOITO
Repreensao escrita registada

Um) Serd repreendido com registo da
repreensdo, o membro que ndo observar o
disposto no artigo 14 dos presentes estatutos, e
se apds repreensdo verbal, continuar a cometer
violagdes.

Dois) Incorre também o membro que faltar
sem justificagdo aceitavel as reunides da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Conselho de Direcgdo
aplicar a san¢@o prevista no nimero anterior.

ARTIGO DEZANOVE
Demissao

Um) Serd demitido o membro que, ap6s
receber segunda repreensdo registada, continuar
a violar o disposto no artigo 15 dos presentes
estatutos.

Dois) Compete a Assembleia Geral deliberar
a aplicagdo de sangdo prevista, proposta pelo
Conselho de Direccio.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO VINTE
Orgaos sociais

Sdo 6rgdos sociais da associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E UM
Mandato

O mandato dos 6rgaos sociais € de dois anos,
podendo o titular ser reeleito para apenas mais
um mandato consecutivo.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E DOIS
Definicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo maximo da associagdo e € composto
por todos os membros inscritos, em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e os

presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO VINTE E DOIS
Composicao

Um) A Assembleia Geral funciona sob
a presidéncia da Mesa da Assembleia Geral
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretario.
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Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, por convocacao
do Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
extraordinariamente, a pedido do Conselho
de Administracio ou a pedido da maioria dos
membros em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral da
associagao:

a) Aprovar e alterar os estatutos e
regulamento geral interno da
associagio;

b) Deliberar sobre o valor de jéia e quotas
dos membros;

c) Eleger e exonerar os titulares dos
orgdos sociais;

d) Apreciar e aprovar anualmente o
relatério de actividades e financeiro,
o plano e orcamento geral;

e) Ratificar ou alterar as san¢des aplicadas
a0 membro;

/) Deliberar sobre a admissio e demissio
de membros;

g) Deliberar sobre os demais assuntos
que sejam da sua competéncia nos
termos da lei aplicavel.

Dois) A Assembleia Geral retine-se para
deliberar validamente estando presente o
quorum necessdrio, que é de maioria absoluta.

Trés) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral, devendo
indicar a respectiva agenda, data,
lugar e hora;

b) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros titulares dos
orgdos sociais;

d) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Vice-Presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Substituir o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, em caso de
auséncia ou impossibilidade deste;

b) Opinar e apoiar o Presidente da
Mesa da Assembleia Geral na
prossecugio das suas competéncias.

Cinco) Compete ao Secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Secretariar e lavrar as actas da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia relativa as
sessdes da Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VINTE E CINCO
Definicao e composicao

Um) O Conselho de Direc¢do € o 6rgédo que
dirige, gere e administra a associag@o, e goza
de amplos poderes desde que concorram para a
realizagdo do fim e objectivos da mesma.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por cinco membros titulares eleitos, dentre eles
um presidente, um vice-presidente, tesoureiro,
um vogal e um secretario.

Trés) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
uma vez por més.

ARTIGO VINTE E SEIS
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Diregéo:

a) Representar a Associacdo de ADCI,
activa e passivamente, em juizo e
fora dela;

b) Estabelecer o regulamento interno de
funcionamento da associacdo;

¢) Velar pela associacio e funcionamento
dos servicos;

d) Contratar o Director Executivo da
associagio;

e) Preparar o expediente para admissdao
de novos membros;

/) Promover a imagem da associagdo;

g) Elaborar anualmente e submeter os
planos e relatérios de actividades,
bem como os seus or¢amentos, para
aprovagdo pela Assembleia Geral;

h) Adquirir e gerir os bens necessarios
para o seu funcionamento;

i) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

Dois) Compete em particular ao Presidente
do Conselho de Diregdo:

a) Convocar, coordenar e dirigir as
atividades do Conselho de Direcéo;

b) Representar a organizagdo activa e
passivamente, em juizo e fora dela;

¢) Assinar as delibera¢des do Conselho
de Direcio;

d) Assinar os cheques da associag@o.

Trés) Compete Vice-Presidente do Conselho
de Direcéo.

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos e
assessord-lo em todas as suas
responsabilidades.

Quatro) Tesoureiro do Conselho de Direccéo.

a) Velar pelo tesouro da associagdo;

b) Zelar pelo patriménio da associacio;

c) Assegurar a elaboragdo do relatério
financeiro;

d) Apresentar o relatério financeiro a
Assembleia Geral.

Cinco) Compete dois vogais ou secretarios
do Conselho de Direcg¢ao:

a) Organizar e secretariar as sessdes do
Conselho de Direccio;

b) Lavrar as actas das reunides do
Conselho de Direccéo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
Definicao e composicao

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio de
verificagdo e fiscaliza¢@o das contas, atividades

e procedimentos e é composto por trés membros
eleitos dentre os quais um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente uma vez por trimestre.

ARTIGO VINTE E OITO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar e fiscalizar os procedimentos
e a realizagdo das actividades e
contas da associagdo, incluindo o
seu patriménio;

b) Emitir o parecer sobre os relatérios
de actividades e de contas da
associacdo, antes da aprovagao pela
Assembleia Geral;

¢) Requerer a convocagio da sessdo
extraordindria da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar as deliberagdes e pareceres do
Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao Vice-Presidente do
Conselho Fiscal.

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos e
assessord-lo em todas as suas
actividades;

Quatro) Compete ao secretdrio do Conselho
Fiscal.

a) Organizar e secretariar as sessdes
do Conselho Fiscal, lavrando as
respectivas actas.

SECCAO IV

Da Direcgéo Executiva

ARTIGO VINTE E NOVE
Atribuicoes e composicoes

Um) A Direc¢dio Executiva é o 6rgdo
de operacionalizagdo e concretizagdo das
actividades da associagao.

Dois) A Direccio Executiva € dirigida por
um gestor executivo da associacdo, contratado
pelo Conselho de Diregdo e é composta pelos
seguintes departamentos:

a) Administracdo e finangas (recursos
humanos e contabilidade);

b) Desenvolvimento organizacional;
(programa, projectos, comunicagao,
assuntos sociais e género);

¢) Coordenacio e monitoria.

Trés) As competéncias da Direc¢do Executiva
serdo fixadas em regulamento interno pelo
Conselho de Direccao.

Quatro) O gestor executivo pode ou nio ser
membro da associagdo, mas sendo para todos os
efeitos considerado como empregado da mesma.

Cinco) O representante da Direcgéo
Executiva pode representar a organizacao
assinar acordos mediate, o aval do Conselho
de Direccdo.
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Seis) A Direccdo Executiva executa e
implementa e interpreta as politicas definidas
pelos érgdos sociais da associag@o.

CAPITULO V

Do patrimonio, joias, quotas
e exercicios

ARTIGO TRINTA
Constituicao do patriménio

Constitui patrimoénio da organizagao:

a) As jbias e quotas dos membros;

b) As receitas resultantes dos servicos
e dos bens mdveis e imdveis da
associagao;

c¢) Os financiamentos provindos
e adquiridos para a realizacdo
dos programas e projectos da
associagdo;

d) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des de
entidades nacionais e estrangeiras;

e) Quaisquer outros fundos e meios que
lhe forem atribuidos por lei ou por
contrato.

ARTIGO TRINTA E UM
Joéias

Um) As joias constituem o valor unico de
inscricdo de cada membro e correspondem a
garantia do vinculo estabelecido entre este e
a associagdo.

Dois) O membro da associacio, aquando do
seu desvinculamento, ndo poderd receber de
volta o valor da joéia.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Quotas

Um) As quotas constituem as contribui¢des
mensais prestadas pelos membros nos termos a
serem estabelecidos em regulamento.

Dois) As quotas ndo sdo reembolsaveis
aos membros e fazem parte dos fundos para o
fortalecimento financeiro da associag@o.

ARTIGO TRINTA E TRES
Exercicio

O exercicio social da associagdo coincide
com o ano civil e rege-se pela legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO TRINTA E QUATRO
Representacao

Um) A associacdo € representada em juizo
e fora dele pelo Presidente do Conselho de
Direccao.

Dois) Para salvaguardar os principios de
flexibilidade do exercicio social, o Presidente

do Conselho de Direccdo poderd delegar
competéncias a Direccdo Executiva da
associagao.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Alteracao dos estatutos

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
e aprovar as alteracdes dos estatutos, observados
nos termos do disposto no artigo 21 dos
presentes estatutos.

Dois) As propostas de alteragdo competem
aos membros e ao Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Dissolucao e liquidacao

Um) A associagio dissolver-se-4 nos termos
previstos na lei civil ou por deliberagao
por maioria absoluta da Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito.

Dois) Em caso de dissolugdo, a Assembleia
Geral deliberard o destino do seu patriménio
apos liquidagdo do passivo, com preferéncia
beneficiando uma instituicio social com fins
consentaneos com a associagao.

ARTIGO TRINTA E SETE
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serdo
regulados pela lei aplicdvel as associagdes e
demais legislacio complementar vigente na
Republica de Mocambique.

Quelimane, 21 de Setembro de 2016. —
A Conservadora, llegivel.

Associacao Segundo
o Mesmo Sonho

Certifico, que para efeitos de publicagdo, a
constituicdo da associa¢do com a denominagdo
ASSEMESO (Associagdo Segundo o
Mesmo Sonho), com sede social no bairro
Chirangano, Avenida, rua, posto administrativo
n.° 1, cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, matriculada nesta Conservatoria sob
NUEL 100889935 das Entidades Legais de
Quelimane.

A Constituicdo da Reptiblica de Mocambique,
consagra o direito a livre associac@o aos
cidaddos para sua participa¢do organizada na
vida da sociedade. Neste contexto, 0 movimento
associativo Mogambicano tem demostrado um
crescimento exponencial realizando ac¢des de
desenvolvimento sdcio-econdmico, cultural e
outras actividades de interese civico. Ao nivel
nacional, motivados pela abertura democratica
e necessidade contribuir para a reconstrugio
Nacional e para o desenvolvimento do pais,
diversas associagdes foram nascendo ao abrigo
dalei n.° 8/91, de 18 de Julho.

Foi nesse quadro que um grupo de cidadios,
comprometidos com a causa justa de aliviar
os problemas neufastos da comunidade na
provincia de Zambézia, fundaram Associa¢do
Seguindo 0 Mesmo Sonho em Janeiro de 2016,
associacdo que vai funcionar como catalizador
e impulsionador do movimemento associativo
comunitdrio em Zambézia, na contribuicdo e
no enderessamento dos problemas neufastos da
prépria Comunidade.

Nos dltimos 5 anos, o contexto sdcio-
econdmico, politico e cultural de Mogambique
conheceu mudancas significativas tanto em
termos da natureza e contetidos de acgdes de
movimento associativo, assim com os desafios
emergentes das politicas, estratégias e progrmas
de desenvolvimento sécio-econdémico, politico
e cultural do Governo de Mogambique.
Assim, apois diversa reflexdes internas, os
membros do ASSEMESO, decidiram reavaliar
o contexto e reformular os presentes estatutos,
visando enquadréd-los no contexto actual. A
Associagdo Seguindo o Mesmo Sonho, o
qual doravante passa reger-se pelos presentes
estatutos aprovados em Assembleia Geral tal
como vem estipulado no artigo 15°.

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO UM
(Denominacao)

A Associagdo Seguindo o Mesmo Sonho
(ASSEMESO), dotado de personalidade
juridica e autonomia administrativa, sem fims
lucrativos constituida nos termos da lei em
vigor, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS

(Natureza)

A ASSEMESO € uma pessoa colectiva
de direito privado, de tipo associativo,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TRES
(Sede)

A ASSEMESO tem a sua sede, no bairro
Chirangano posto administrativo n.° 1, cidade
de Quelimane e exerce as suas actividades na
provincia de Zambézia, podendo estender as
suas actividades em todos distritos da provincia
de Zambézia e outras provincias do pais ou
ainda fora do pais por deliberag¢@o da assembleia
geral.

ARTIGO QUATRO
(Duracao)

A ASSEMESO ¢€ constituida por tempo
indeterminado com o seu inicio a partir da
data da celebrac@o da escritura publicada no
Bolentim da Repuiblica.
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CAPITULO 1T
Dos fins e objectivos
ARTIGO CINCO
(Fins)

A ASSEMESO tem como finalidade apoiar
as comunidades na implementa¢@o de programas
na area de satide publica especificamente na
Nutrigdo, HIV e SIDA,T.B e outras.

ARTIGO SEIS
(Objectivos)

A associagdo tem como objectivos
especificos:

a) Criar uma rede de atendimento e
apoiar pessoas com problemas
de desnutricdo, HIV e SIDA,
Tuberculose e outros problemas de
sadde na comunidade;

b) Promover a psicoterapia e as actividades
de auto—ajuda, geradoras de
rendimentos para sustentabilidade
comunitaria;

¢) Promover a criacdo de comités de
apoio as comunidades de modo que
haja uma ajuda mitua no ambito
da promocdo de sadde e prevencdo
de doencas;

d) Promover a educac¢do em saidde
publica através do uso de meios
de comunicacao social, palestras e
debates comunitarios;

e) Facilitar treinamentos e capacitagdes para
associacdes,OBCs (Organizagdes
de Base Comunitdria), Instituicdes,
empresas e outros interessados em
matérias ligadas a sadde publica;

/) Desenvolver projectos de geragdo de
rendimentos para o auto sustento
as pessoas desnutridas, vivendo
com HIV e SIDA, Criangas Orfios
e Vulneraveis, Idosos;

g) Fazer consultorias em matérias ligadas
a saide publica no caso de Nutriggo,
HIV e SIDA, T.B e outras doengas
ou problemas que apoquentam a
comunidade;

h) Garantir o aceso aos servigos de
saude através de suplementacdo,
tratamento e avaliacdo ao nivel
comunitario;

i) Apoiar nos programas de capacitagio
institucional através de formacdes
e assisténcia técnica as Unidades
Sanitarias;

j) Promover a sensibilizagdo contra o
abuso sexual da mulher e crianga
através de campanhas e debates na
comunidade com ajuda do pessoal
médico e paramédico, pessoal da
Lei e Ordem;

k) Propor as instincias competentes a
adopg¢do de medidas legais que

protejam as pessoas idosas que sao
abandonadas com os seus filhos;

) Promover ac¢des com vista a eliminar
a estigmatizacdo, mitos e tabus
relacionados com a desnutricio,
HIV, Tuberculose e outras doengas;

m) Promover accdes com vista a
identifica¢do dos casos de busca
consentida dos faltosos e abandonos
ao nivel das comunidades;

n) Promover o intercimbio de
conhecimentos e experiéncias com
outras organizac¢des governamentais
e ndo-governamentais a nivel
regional e internacional e colaborar
em todas as iniciativas, que possam
contribuir para a prossecucio dos
fins da ASSEMESO.

CAPITULO 111
Dos recursos
ARTIGO SETE

Um) A ASSEMESO contard com os
seguintes recursos financeiros:
a) Joias dos membros;
b) Quotas das contribui¢des dos membros;
c¢) As doacds, legados, subsidios ou
qualquer outra subvengdo de
pessoas singulares e colectivas,
privadas ou publicas, provinciais,
nacionais ou estrangeiras;
d) Outras receitas legais e estaturiamente
permitidas.
Dois) O valor da jéia e da quota sera fixado
e revisto anualmente pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos associados
ARTIGO OITO

A qualidade de associados adquire-se por
adesd@o voluntdria expressa e aceitagdo dos
estatutos e programas da associa¢do depois
de observadas as formalidades pertinentes no
presente estatuto.

ARTIGO NOVE
Categoria

Existe as seguintes categorias de associados:
a)Efectivos/simpatizantes;
b)Beneméritos;
c¢)Honoridrio.

ARTIGO DEZ
(Associados efectivos/simpatizante)

Associados efectivos é todo o cidaddo, homem
ou mulher, maior de 18 anos que contribua
com a sua actividade para o funcionamento e
desenvolvimento da ASSEMESO.

ARTIGO ONZE
(Associado benemérito)

Associados benemérito € a pessoa singular
ou colectiva que de forma substancial contribua
intelectual e economicamente para a prossecucao
dos objectivos da associacao.

ARTIGO DOZE
(Associados honorarios)

Associados honordrios é toda a personalidade
que com o seu trabalho e prestigio tenha
contribuido significativamente apoiar as
comunidades na implementagio de programas
na area de sadde publica especificamente na
Nuttricdo, HIV e SIDA,T.B e outras.

CAPITULO V
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO TREZE
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da ASSEMESO s@o:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Fiscal;
¢) O Conselho de Direcgao.

ARTIGO CATORZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o orgdo supremo
da ASSEMESO e ¢ constituido por todos os
seus membros no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberagdes de Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com o
estatuto, sdo obrigatériamente cumpridas por
todos incluindo os seus sécios.

ARTIGO QUINZE
(Competéncia da Assembleia Geral:)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho de Direcgdo,
os menbros de Conselho Fiscal e a
coordenagdo;

b) Aprovar o programa geral de actividades
e orcamento da ASSEMESO;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério,
analisar e fazer balanco de contas
semestrais e anuais do Conselho de
Administragdo mediante parecer do
Conselho Fiscal e deliberar sobre a
aplicag@o dos resultados liquidos
do exercicio econdémico findo na
prossecucdo do fim e objectivos da
ASSEMESO;

d) Definir e rever anualmente o valor
das jdias e quotas a pagar pelos
membros;

e) Eleger os membros honordrios;

/) Decidir sobre sobre a admissdo ou
exclusdo de membros;



134

11l SERIE — NUMERO 5

g) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento geral interno da
ASSEMESO e demais regulamentos
achados conveniente;

h) Decidir, sob proposta do Conselho de
Direcc¢do e parecer do Conselho
Fiscal, de acordo com os requisitos
legais, quaisquer transaccido de
compra, venda ou troca de bens
moveis e imoveis da ASSEMESO,
contrair empréstimos, constituir
hipotecas e consignar rendimentos;

i) Conhecer as escusas de cargas para os
membros que tenham sido eleitos
e proceder ao preenchimento de
vagas que se verificarem nos 6rgaos
sociais;

J) Votar a dissolucio da ASSEMESO
quando aprovada, eleger a comissio
liquidataria;

k) Resolver as dividas suscitadas na
aplicacdo do presente estatuto
e deliberar sobre todos e
quaisquer assuntos de interesse da
ASSEMESO para que tenham sido
convocadas;

) Decidir sobre as remuneracdes a atribuir
aos menbros da direc¢do executiva,
bem como as compesagdes para
despesas ou servi¢os dos mesmos.

ARTIGO DEZASSEIS
(Mesa da Assembleia Geral)
Composicao

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente, que o substitui nas auséncias e
impedimentos e o secretario.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e adiar as reunides da
Assembleia Geral nos termos da lei
e deste estatuto;

b) Abrir, suspender, reabrir e encerrar
a sessdo;

c¢) Manter a ordem nas assembleias,
ndo permitindo que as discussdes
se afastem dos assuntos para que
foram convocados, retirando a
palavra a quem de ordem do dia se
afastar, podendo mesmo retirar da
sala 0 membro que, pela sua atitude
ou rebeldia, perturbar a sessdo;

d) Conceder e retirar a palavra;

e) Atender e despachar todos os
requerimentos que durante as
reunides das assembleias gerais
lhes sejam dirigidas, dando solucéo
imediata, sempre que possivel;

/) Abrir e encerrar a lista das inscri¢cdes
para uso da palavra sobre cada um
dos pontos costantes da ordem de
trabalho;

g) Submeter a votagdo e dirigir
processos de votacdo dos assuntos
apresentados;

h) Assinar com os respectivos secretirios
as actas a quem presidir e rubricar os
respectivos livros e os documentos
que julgar conveniente;

i) Dar posse os membros de 6rgdo social,
incluindo os restantes membros
de mesa da Assembleia Geral,
fazendo lavrar e assinar com eles
0s respectivos autos;

J) Conceder demissio a qualquer membro
directo que apresente formalmente o
seu pedido devidamente justificado;

k) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de encerramento nos livros da
Assembleia Geral e dos restantes
6rgdos sociais.

ARTIGO DEZASSETE
(Reuniao da assembleia)

Um) A Assembleia Geral retne
ordinariamente quatro (4) vezes por ano,
num periodo de trés em trés meses, que sejam
convenientes para a aprova¢do do relatdrio e
balanco financeiro do programa de actividades
trimestrais.

Dois) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente, sempre que haja motivos
para isso, nomeadamente:

a)A pedido de alguns dos 6rgaos sociais;

b)A requerimento de mais de um ter¢o
dos membros no pleno gozo dos
seus direitos associativos, com
indicacdo do motivo para que a
convocacio é requerida.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € convocada pelo
Presidente da Assembleia Geral ou quem o
substitui por meio de um aviso escrito, expedido
para cada um dos membros da ASSEMESO
com antecedéncia minima de 15 dias. Em caso
de reunides extraordindrias podera ser reduzida
para sete dias.

Dois) A convocagio para a Assembleia Geral
contard obrigatoriamente com a indicagdo da
data, a hora, o local, bem como os assuntos
constantes da agenda de trabalho.

ARTIGO DEZANOVE
(Deliberacao da Assembleia Geral)

As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por uma maidria absoluta dos votos
dos membros presentes, membros efectivos.

ARTIGO VINTE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccido € composto
por um presidente, um vice-presidente que o
subtitui nas suas auséncias e um vogal.

Dois) O Conselho de Direcgdo € eleito pelo
periodo de trés anos, mediante proposta da
Mesa de Assembleia Geral sendo pelo menos
dez membros efectivos.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes ou apresentados,
cabendo cada membro um tnico voto.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢éo em geral,
administrar e gerir a ASSEMESO e decidir
sobre todos os assuntos que o presente estatuto
ou a lei ndo reserva a Assembleia Geral, e em
especial:

a) Representar a ASSEMESO activa e
passivamente, em juizo e fora dela;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutarias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o coordenador da
ASSEMESO bem como os outros
quadros superiores de direc¢do
que torne necessdrio contratar
para assegurar a gestdo didria da
ASSEMESO.

ARTIGO VINTE E DOIS

Se a fungdo de coordenagdo, presidéncia e
vice-presidéncia estiver a ser exercida por um
dos elementos do Conselho de Direc¢do a tempo
inteiro, poderd a Assembleia Geral deliberar,
caso haja fundos disponiveis, pelo pagamento
de um subsidio mensal.

ARTIGO VINTE E TRES
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € eleito pelo periodo
de trés anos renovaveis uma vez.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente, que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e a documentagdo
da ASSEMESO sempre que o julgar
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual e contas de
exercicios e orgamentos para 0 ano
seguinte;

¢) Participar nas reunides do Conselho
de Direccdo, sempre que julgar
conveniente;

d) Emitir parecer sobre as operagdes
financeiras a desenvolver pelo
Conselho de Direcg¢édo, nos
termos do regulamento interno da
ASSEMESO;
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e¢) Convocar a Assembleia Geral
extraordinariamente sempre que
julgar necessério.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal se réune sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribui¢oes pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine — se mediante
convocacdo do seu presidente, por sua iniciativa,
a pedido dos menbros ou a pedido do Conselho
de Direccdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Incompatibilidades eleitorais)

Nenhum membro podera ser eleito para mais
de um cargo nos 6rgaos sociais da ASSEMESO.

CAPITULO VI

Dos direitos, deveres exclusao
e san¢oes dos membros

ARTIGO VINTE E NOVE
(Direitos dos membros)

Um) S@o direitos gerais dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais da ASSEMESO;

b) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinariamente, nos
termos dos estatutos;

¢) Participar nos encontros da Assembleia
Geral;

d) Gozar todos beneficios e garantias que
lhes conferem o presente estatuto
e os regulamentos gerais interno,
bem como aqueles que virem a ser
decididos pela Assembleia Geral;

e) Participar na vida da ASSEMESO;

/) Participar em cursos de capacitagio e
formacio;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas
que sejam contrdrio a lei ou aos
estatutos.

ARTIGO TRINTA
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Actuar de maneira constante
para alcancgar os objectivos da
associagao;

b) Tomar parte activa nos seus trabalhos;

¢) Difundir e cumprir os estatutos e
programas da associagiio, bem
como as deliberacdes dos corpos
directivos;

d) Servir com dedicag@o aos cargos a que
for eleito/a;

e) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos.

ARTIGO TRINTA E UM
(Perda de qualidade do membro)

Sao perdas de qualidade do membro:
a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da associagdo;
b) Falta injustificada de pagamentos de
quotas;
¢) Por declaracéo da vontade expressa.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Sancoes)

Um) Conforme a gravidade ou repeticéo das
faltas cometidas serdo as mesmas punidas com:
a) Adverténcia;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensdo dos direitos desde trinta dias
até doze meses;
d) Expulsdo.

Dois) A aplica¢do das penas contidas nas
alineas a) e b) sdo da exclusiva competéncia do
Conselho de Direcgao, sendo as restantes penas
da competéncia da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Da extincao da ASSEMESO
ARTIGO TRINTA E TRES
(Extingcdo da ASSEMESO)

ASSEMESO extingue-se por acordo dos
membros e demais casos previstos na lei:

Extinguindo-se por acordos dos membros,
a Assembleia Geral deliberard sobre
a forma de dissolucio e liquidacdo
bem como o destino a dar ao
patriménio da ASSEMESO nos

termos da lei.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E QUATRO

(Duvidas)

As duividas na interpretagdo do presente
estatuto serdo resolvidas pelos 6rgdos sociais
da ASSEMESO com recursos a este estatuto
e a lei em vigor no pais.

A Conservadora, llegivel.

Associacao dos Bons Sinais

Certifico, que para efeitos de publicacio,
aconstitui¢do da associagdo com a denominacao
Associacdo dos Bons Sinais, com sede na
cidade de Quelimane, provincia da Zambézia
sob NUEL 100889153 das Entidades Legais
de Quelimane.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
duracao, sede e fins

ARTIGO UM
(Denominacgao, natureza e ambito)

A Associacdo dos Bons Sinais
abreviadamente designada pela sigla ABS,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e
interesse cultural e social, sem fins lucrativos,
de ambito provincial, dotada de personalidade
juridica, que se rege pelo presente estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO DOIS

(Duracao e sede)

A Associag@o dos Bons Sinais € criado por
tempo indeterminado e tem a sua sede na cidade
de Quelimane.

ARTIGO TRES
(Fins)

Um) A Associagdo dos Bons Sinais tem
por fim a promogdo e desenvolvimento de
actividades culturais, sociais e recreativas,
visando a recuperacdo e o uso do patriménio
histérico na provincia da Zambézia.

Dois) Para realiza¢do dos seus fins, a
associacdo propde-se, em especial:

a) Proceder ao levantamento de
patriménio histérico na provincia
da Zambézia;

b) Mobilizar recursos e apoios visando a
recuperagdo e o uso do patriménio
histdrico da provincia da Zambézia;

¢) Organizar e promover a realizagdo
de actividades e espagos culturais,
nomeadamente exposic¢des, saraus,
sessOes de musica, sala de leitura
e outras;

d) Publicar quando for julgado
conveniente, boletim ou revista
especialmente dedicado a divulgar
a histdria do patriménio histérico
da provincia da Zambézia;

e) Promover e desenvolver relagdes de
amizade e cooperacio com outras
associagdes congéneres.

CAPITULO Il
Dos membros
ARTIGO QUATRO

(Membros)

A Associagdo dos Bons Sinais é constituida
por pessoas individuais e colectivas, e que como
tal sejam admitidas para colaborar na realizagao
dos seus fins estatutarios.
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ARTIGO CINCO
(Categorias de membro)

Um) Os membros da Associacdo dos Bons
Sinais podem ser:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.
Dois) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de
membro tipificadas no niimero anterior.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Um) Séo assim considerados todos aqueles
que tiverem participado na Assembleia
Constituinte, subscrito a acta de constituigdo
e pago a jbia.

Dois) Para efeitos do que dispde
o artigo 11 e os n.* 2, 3 e 4 do artigo 22, a
auséncia definitiva de um membro fundador
¢ suprida com a designacdo do membro
efectivo mais antigo da associa¢do e, assim,
sucessivamente.

ARTIGO SETE
(Membro efectivo)

E aquele que se identifica com os objectivos
da associacdo e como tal seja admitido.

ARTIGO OITO
(Membro benemérito)

E aquela pessoa singular ou colectiva que
tenha contribuido de modo importante com
subsidios, bens materiais ou servicos para os
objectivos que a associagdo se propde realizar.

ARTIGO NOVE
(Membro honorario)

E aquela pessoa singular ou colectiva que,
pela sua ac¢@o e motivagdo, mormente no plano
moral, tenha contribuido consideravelmente
para a criagcdo, engrandecimento € progresso
dos fins da associagao.

ARTIGO DEZ
(Admissao de membro efectivo)

Um) Admissdo de membro efectivo é da
competéncia da Direc¢do, mediante proposta
subscrita pelo candidato e por dois membros
efectivos ou um fundador.

Dois) As deliberagdes sobre a admissdo de
membros devem ser ratificadas pela Assembleia
Geral por voto favordvel da maioria dos
membros presentes ou representados e ainda
de 1/3 dos membros fundadores.

ARTIGO ONZE

(Admissao de membro benemérito
e honorario)

A admissdo de membro benemérito e
honordério é proposta pela Direc¢do, ou por um
minimo de 5 membros fundadores e votada pela
Assembleia Geral, para o qual se requer o voto
favoravel da maioria dos membros presentes ou
representados e ainda de metade dos membros
fundadores.

ARTIGO DOZE

(Direitos e deveres dos membros
fundador e efectivo)

Um) Sao direitos dos membros fundador e
efectivo:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela associagio;

b) Colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associag@o;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e af votar;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

e) Solicitar a sua exoneragao.

Dois) Sao deveres dos membros fundador
e efectivo:

a) Colaborar nas actividades da
associagio;

b) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

c) Respeitar a lei, o estatuto, o
regulamento, e as deliberacoes dos
orgdos sociais;

d) Pagar a j6ia e a quotizagdo mensal.

ARTIGO TREZE

(Direitos e deveres dos membros
benemérito e honorario)

Um) Os membros benemérito e honorario
da associacdo tém direito a:

a) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, podendo emitir opinido sobre
qualquer dos pontos da agenda de
trabalhos;

b) Submeter a Direc¢ao qualquer sugestao
que julguem util a prossecugdo dos
fins da associacdo;

¢) Ser membro do Conselho Fiscal,

d) Solicitar a sua exoneragao.

Dois) Os membros benemérito e honorario
tém o dever de:

a) Respeitar alei, o estatuto, o regulamento
e as deliberacdes dos 6rgios sociais.

ARTIGO CATORZE
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perde a qualidade de membro:

a) O que renunciar;

b) O que infringir os deveres sociais e
bem como aquele cuja conduta se
mostre contraria aos fins estatutarios
da associagio.

Dois) Na exclusdo de membros, ao abrigo
do disposto na alinea b), do niimero anterior, a
deliberacdo da Assembleia Geral tem de contar
com o voto favoravel da maioria dos membros
efectivos e ainda o de 1/3 dos membros
fundadores.

ARTIGO QUINZE
(Sancoes)

Um) A violagdo dos principios estatutdrios,
do regulamento e das delibera¢des sociais € o
ndo cumprimento dos deveres, faz incorrer o
membro nas seguintes medidas:
a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
¢) Suspensao;
d) Demissio;
e) Expulsdo.
Dois) Compete a Direcglo a aplicagio das
medidas previstas nas alineas a), b) e c).
Trés) Compete a Assembleia Geral a
aplicacdo das medidas previstas nas
alineas d) e e).
Quatro) Da medida de suspensdo cabe
recurso para a Assembleia Geral até quinze dias
ap0s notificag@o ao infractor.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSEIS
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da Associagdo dos Bons
Sinais, a Assembleia Geral, a Direc¢do e o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os membros fundadores e efectivos no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO DEZOITO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente e por um secretdrio, eleitos
trienalmente de entre os membros fundadores
e efectivos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

ARTIGO DEZANOVE
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral € convocada e
presidida pelo Presidente da Mesa.

Dois) Ao secretdrio incumbe todo o
expediente relativo a Assembleia Geral e,
ainda, substituir o presidente na sua auséncia

e impedimento.
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Trés) A convocagdo para a reunido da
Assembleia Geral € feita por meio de cartas
circulares enviadas aos membros, com a
antecedéncia minima de quinze dias, delas
constando o dia, a hora e o local da reunido e
respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO VINTE
(Sessoes)

A Assembleia Geral retine-se em sessdo
ordinaria, anualmente, ¢ até ao fim do
primeiro trimestre, para exercer as atribui¢oes
previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 21 e,
extraordinariamente, sempre que a Direc¢do
ou o Conselho Fiscal o entendam necessério e,
ainda, quando solicitada por, pelo menos, um
terco dos seus membros efectivos.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias)

Compete, em especial, 3 Assembleia Geral:

a) Eleger e destruir os membros da Mesa
da Assembleia Geral, da Direcgéo e
do Conselho Fiscal;

b) Aprovar, anualmente, o programa
de actividades a apresentar pela
Direccdo;

¢) Apreciar e votar o relatdrio e contas
apresentados pela Direccdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

d) Autorizar a compra ou venda de
imoveis e méveis sujeitos a registo;

e) Aprovar o regulamento interno da
associacdo a apresentar pela
Direccao;

) Ratificar a admissdo de membros e
deliberar a sua exclusio;

g) Deliberar sobre alteracdo do estatuto;

h) Deliberar sobre a dissoluc¢ido da
associagiio e o destino do seu
patriménio, nos termos da lei;

i) Eleger a comissdo liquidataria, para
efeitos do disposto no artigo 30,
dele fazendo parte o presidente da
Direccdo e o director responsdvel
pela drea financeira;

J) Fixar o quantitativo da jéia e da quota
a pagar pelos membros;

k) Deliberar sobre quaisquer questdes
que interessam a actividade da
associagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Quérum e votagao)

Um) A Assembleia ndo pode deliberar, em
primeira convocagdo, sem a presenga de, pelo
menos, metade dos seus associados.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados
presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a alteracdo do
estatuto requerem o voto favoravel de, pelo

menos, % do nimero dos associados presentes e
ainda do voto favoravel de metade dos membros
fundadores.

Trés) A deliberagdo sobre a dissolucdo da
associagdo carece de voto favoravel de, pelo
menos, do nimero de todos os associados e
ainda do voto favoravel de metade dos membros
fundadores.

SECCAO III

Da direccao
ARTIGO VINTE E TRES

(Direccao)

Um) A Direccdo € constituida por trés a
cinco membros efectivos, um dos quais assume
o cargo de presidente, eleitos trienalmente,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) A elei¢ao dos membros da Direcgéo é
feita sob proposta apresentada pelos membros
fundadores que, para o efeito, se reinem
por convocacdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Competéncias)

Um) Compete a Direc¢@o, a administracio e
gestdo da associac¢do, bem como a coordenagdo
de toda a actividade de acordo com o programa
anual aprovado pela Assembleia Geral.

Dois) Cabe a Direc¢do, em especial:

a) Representar a associa¢do quer em
juizo, activa e passivamente, quer
perante terceiro, em quaisquer actos
ou contratos;

b) Preparar o or¢camento da Direcg¢do, os
programas e o plano de actividades
anuais e plurianuais da associacio
e respectivo or¢camento a submeter
a aprovacdo da Assembleia Geral;

¢) Preparar o balancgo anual e as contas
de cada exercicio, o parecer do
Conselho Fiscal e promover, pelo
menos uma vez por ano, uma
auditoria pormenorizada dos livros e
registos, por empresa especializada
independente oficialmente registada
e internacionalmente reconhecida,
a ser submetida a aprovagido da
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Vinculagao)

Um) Para obrigar a associagdo € necessaria
a assinatura de, pelo menos, dois membros da
Direcgido, sendo uma delas a do presidente, ou,
na sua auséncia ou impedimento deste, por outro
membro da Direcgéo.

Dois) Em assuntos de expediente corrente
basta apenas a assinatura de um dos membros
da Direcgao.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Convocacgao, quérum e votacgao)

A Direcgdo retne-se por convocagdo do
seu presidente ou de quem o substitui e com a
presenca da maioria dos seus membros, sendo as
suas deliberag¢des tomadas por maioria simples.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, um dos quais assume o cargo de
presidente, eleitos trienalmente podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO VINTE E OITO
(Convocacgao, quérum e votacao)

O Conselho Fiscal retine-se, por convocacdo
do seu presidente ou de quem o substitui, pelo
menos de trés em trés meses, com a presenca
da maioria dos seus membros, sendo as suas
deliberacdes tomadas por maioria simples.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VINTE E NOVE
(Fundos)

Constituem fundos da associacio:

a) A jo6ia a pagar pelos membros
fundadores e efectivos;

b) A quotizacdo mensal a pagar pelos
membros fundadores e efectivos;

¢) As receitas provenientes de quaisquer
iniciativas;

d) As subvencgdes, donativos e quaisquer
outras contribuicdes que lhe sejam
concedidos, desde que aceites por
deliberacdo da Direc¢do.

CAPITULO V

Da exting¢éo e liquidacao
da associacao

ARTIGO TRINTA
Extincao, liquidacao e partilha)

Um) A associagdo extingue-se nos casos
previstos na lei;

Dois) Extinta a associagcdo proceder-se-a
liquidacéo e partilha do patriménio da seguinte
forma:

a) Faz-se o apuramento e consignacéo das
verbas destinadas a solver o passivo
da associagdo;

b) Satisfeitas as dividas, realizado o
activo e apurado o remanescente,
serd o destino deste deliberado em
Assembleia Geral, mas tendo em
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conta a sua reversao para outras
instituicdes de interesse social que
tenham por objecto fim similar, nos
termos da lei;

¢) Sdo liquidatarios os membros eleitos
pela Assembleia Geral nos termos
da alinea i) do artigo 21.

CAPITULO VI
Da disposicao transitéria
ARTIGO TRINTA E UM
(Comissao instaladora)

Enquanto ndo estiverem criados os 6rgaos
sociais, a Assembleia Constituinte cria uma
Comissdo Instaladora constituida por Abdul
Carimo Mahomed Issd, Anténio Barros dos
Santos Junior, Anténio Leitdo Marques, Fatima
Celeste Ribeiro e José Furtado, a quem cabe, até
a realizag@o da primeira sessdo da Assembleia
Geral que deve ter lugar no prazo maximo de
seis meses apds publicagdo do estatuto, dirigir
e tomar todas as deliberacdes e realizar todos
os actos visando o reconhecimento e instalagdao
da Associacdo dos Bons Sinais.

Quelimane, 21 de Novembro de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Direccao Nacional de
Assuntos Religiosos

Certidao

Eu, Job Mabalane Chambal, director da
Direcgdo Nacional de Assuntos Religiosos do
Ministério da Justica, certifico, que para os
devidos efeitos que se encontra registada por
depdsito dos estatutos sob niimero seiscentos
e nove do Livro de registo das Confissdes
Religiosas a Igreja Pentecostal Internacional
de Mogambique, cujos titulares sdo:

Marcos Efraim Macamo — Representante
Legal;

Munyangeyo Zabulon — Pastor Geral;

Claude Lyambi Lembyanga — Pastor Geral
Adjunto;

Ndayira Bisimwa Aaron — Secretério-geral;

Simpiriwe Bonavature— Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgéo.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e trés. — O Director Nacional, Job Mabalane
Chambal.

Igreja Pentecostal
Internacional em
Mocambique

Como qualquer comunidade religiosa
organizada a Igreja Pentecostal Internacional
em Mocambique dispde harmoniosamente de
normas e principias estabelecidos no presente
estatuto.

Estas normas e principios asseguram o
bom funcionamento da nossa comunidade e
contribuem com efic4cia na edifica¢@o da nossa
comunidade eclesiéstica

Antes Deus ndo nos chamou para viver
em desordem (1 Corintos 14:33-40). Como,
mandatarios da comunidade afirmamos a nossa
vontade de trazer os pilares necessarios para o
enquadramento da nossa comunidade segundo
a palavra de Deus.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Criacao e denominacao

Esta Igreja foi criada no dia 2 de Marco
de 2001 por iniciativa do Rev. Munyangeyo
Zabulon e Missiondrio Ndayira Bisimwa Aaron.
Tendo sido denominada de Igreja Pentecostal
Internacional em Mogambique com a sigla a
corresponder as letras iniciais que sdo IPIM.
A nossa devisa (slogan) é Cristo é Resposta.

A Igreja mie da IPIM esta baseada na
Republica Democratica de Congo. Onde é
denominada de Igreja Pentecostal Internacional
de Congo (Eglise Pentecote international
au Congo EPIC) tendo credenciado um
Representante Legal seu para efeitos da sua
representagdo em Mogambique.

ARTIGO DOIS
Duracao

Em termos de dura¢do a IPIM foi criada para
um tempo indeterminado.

ARTIGO TRES
Missao e orientacao

A IPIM tem como missdo e orienta¢ao:

a) Um Mestre: Jesus Cristo. O lider
supremo da Igreja Universal. O
fundador e a cabeca da mesma
Igreja. Jesus Cristo é Redentor de
toda humanidade;

b) Uma vocagdo internacional que visa
fazer com que todas as nacdes sejam
discipulados segundo a palavra de
Deus em Mateus 28: 18-20.

ARTIGO QUATRO
Valores

A IPIM, cré que:
a) A biblia é a palavra de Deus. Reconhece
a sua autoridade e proclamagio a
salvacdo de Deus pela graga;

b) A fé vivifica anossa crenga e fidelidade
a Deus.

ARTIGO CINCO
Sede social e administrativa

Um) A sede administrativa da IPIM esta
estabelecida provisoriamente no bairro da
Liberdade, quarteirdo n.° 19, casa n.° 2671,
provincia de Maputo, podendo estabelecer
outras representacdes em qualquer parte do
territério mocambicano e/ou fora dela sempre
que a Assembleia Geral da IPIM achar criadas
as condi¢des para tal.

Dois) A IPIM podera ser transferida para um
outro lugar sob decisdo da Assembleia Geral
sempre que esta achar necessdrio em funcdo
da sua expans@o.

CAPITULO IT
Dos objectivos e parcerias
ARTIGO SEIS
Definicao
A TPIM é:

a) Uma associacdo religiosa sem fins
lucrativos. Ela € neutra e apartidaria;
b) Uma organizacao religiosa, que toma
responsabilidade ele trabalhar
objectivamente para mudar todo
Mog¢ambique a fim de continuar
a obra, a edificacdo espiritual de
cada um para dar individualmente,
a responsabilidade e o privilégio
de mostrar as boas qualidades ele

um bom e verdadeiro discipulo
de Cristo.

ARTIGO SETE
Objectos gerais

A IPIM se envolve a trabalhar objectivamente
sem complacéncia, para ganhar almas perdidas
e trazé-las a libertacdo do mal assim como,
trazé-las a obediéncia rigorosa da palavra
de Deus.

ARTIGO OITO
Objectivos especificos

Com vista a conseguir os objectivos a que
ela se destina. IPIM pretende trabalhar na base
dos seguintes objectivos:

a) Evangelizacdo do mundo segundo a
palavra de Deus em Mateus 28.
18-20;

b) Treinamento de discipulos;

¢) Envio de discipulos (missiondrios) para
estender o novo campo de acgio.
(Lucas 10:1-3);

d) Multiplicag@o espiritual;

e) Assisténcia social;

/) Entendimento mutuo;

g) Educacdo de massas com métodos
especificos;

h) Desenvolvimento comunitario. Etc.
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ARTIGO NOVE b) Emite os avisos e da conselhos sobre  administrado por imersdo na 4gua ao candidato,
Parcerias todas as questdes relativas a vida  pelo Pastor paroquial ou por uma equipa de

Com vista a realizar os seus objectivos e
preservar a unidade Cristd, a nossa comunidade
deve manter boas relacdes fraternais e de
cooperacdo com outras comunidades,
organismos e associagdes eclesidsticas e nao
eclesidsticas nacionais ou internacionais.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO DEZ
Definicao de membros

Um) Esta Igreja estd aberta a todos os
cristdos e todas as pessoas ansiosas ele ouvir a
Palavra de Deus.

Dois) Colocando a Deus o julgamento dos
coragdes. A IPIM, reconhece todos os membros
que:

a) Aceitaram a Jesus Cristo corno Senhor
e Salvador, filho de Deus, morto
e ressuscitado para a salvagdo da
humanidade;

b) Se envolvem para lhe prestar um
testemunho fiel individual
e comunitério;

¢) Admitem os principios e a forma
organica da “IPIM”, previstas no
presente estatutos.

ARTIGO ONZE
Composicao

Um) A IPIM adapta trés categorias de
membros notaveis:
a) Membros efectivos;
b) Membros observadores;
¢) Membros de honorarios.

ARTIGO DOZE
Membro efectivo

E membro efectivo aquele que participa
duma maneira activa e decisiva para promog¢ao
e funcionamento da Igreja e que cumpre com as
formalidades de filia¢@o e integragdo estatuidas.

ARTIGO TREZE
Membro observador

Sdo todos crentes que ndo obstante
frequentarem a Igreja ainda ndo formalizarem
a sua filiagdo formal (registo) na IPIM.

ARTIGO CATORZE
Membro de honorario

Esta qualidade ¢ atribuida por urna equipa
de ancidos a toda pessoa fisica, moral ou
colectiva que:

a) Aceita apoiar e assistir a Igreja no
seu plano espiritual, moral, social,
financeiro ou material, etc;

da comunidade eclesidstica e que
manifesta um interesse real para a
promogdo da Igreja;

¢) Manifesta por escrito o desejo de ser
membro de honra.

ARTIGO QUINZE
Direito dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Participar em todas as actividades e
programas da IPIM;

b) Ser eleito/nomeado para qualquer
cargo vago da Igreja desde que
preencha os requisitos exigidos;

¢) Ser apoiado pela Igreja na medida
das suas capacidades quando tiver
necessidades;

d) Nio ser punido antes de ser ouvido em
sua defesa;

e) Abandonar a Igreja ordeiramente
sempre que o entenda e ser atribuido
carta de desvincula¢do caso nada
exista em seu desabono;

) Beneficiar doutras regalias que a Igreja
reservar para os seus membros.

ARTIGO DEZASSEIS

Obriga¢c6es dos membros

Cada membro da Igreja tem obrigacdo de:
a) Assegurar e salvaguardar a boa
imagem espiritual, moral e fisica
de toda comunidade eclesiastica;
b) Confirmar-se a palavra de Deus tal qual
a Biblia ensina-nos;
¢) Respeitar e cumprir com as cldusulas
preconizadas pelo estatuto da IPIM.

ARTIGO DEZASSETE
Suspensao e expulsao de membros

Um) E passivel de suspensio e expulsio todo
e qualquer membro que violar as obrigagdes
preceituadas no artigo anterior.

Dois) Cabe a Assembleia Geral deliberar a
suspensdo e expulsdo dos membros.

CAPITULO IV
Dos sacramentos
ARTIGO DEZOITO
Classificacao

A IPIM, celebra trés sacramentos:
a) Baptismo;
b) Santa Ceia;
c) Casamento;

A. BAPTISMO (Mateus 3:13-16)
ARTIGO DEZANOVE
Definicao
Um) O Baptismo é entdo o sinal do novo

nascimento (Marcos 16:16, Jodao 3:22-23.
Romanos 6:3-5: Pedro 3:21), podendo ser

ancidos.

Dois) A IPIM aceita membros baptizados
por outras Igrejas, mas se 0 mesmo nao foi por
imersdo na dgua, esse membro serd submetido
a um novo baptismo por imersdo na dgua de
acordo com a doutrina da nossa Igreja.

ARTIGO VINTE
Funcionamento

Um) O Baptismo pode ser administrado
espontaneamente para toda pessoa fisica
que depois de ter declarado os seus pecados,
manifesta a sua necessidade de perddo em Jesus
Cristo sua tinica esperanga de salvagao.

Dois) A IPIM ndo baptiza as criangas com
menos de 12 anos no entanto a crianga deve
ser apresentada pelos seus pais diante da
Assembleia reunida (culto) como forma de
reconhecer e dedica-la ao Senhor:

a) Nesta ocasido os pais prometem
solenemente 4 Igreja educar os seus
filhos na fé e lhe dar uma educagio
cristd. (1Samuel 1:22-28: Marcos
10:1: Lucas 2:22).

B. SANTA CEIA (Lucas: 26 26-29)
ARTIGO VINTE E UM
Definicao

Um) A Ceia constitui urna das directrizes de
Cristo, este sacramento nos recorda o corpo e
sangue de Jesus Cristo.

Dois) Todo cristdo baptizado que se
arrepende dos seus pecados e que pde a sua
confianca em Cristo Jesus € convidado a tornar

parte na comunhdo, a volta da mesa da Santa
Ceia.

ARTIGO VINTE E DOIS
Objectivo

A Santa Ceia tem como objectivo principal
edificar espiritualmente os fiéis e segundo as
modalidades fixadas por urna equipa de ancios.

C. CASAMENTO (Génesis 2:18. 21-24)
ARTIGO VINTE E TRES
Definicao
Para a IPIM o casamento € um Sacramento
divinamente instituido.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Formalidade

Um) A IPIM celebra o casamento depois de
urna profunda conversa com 0s noivos a parte
e depois com os seus pais ou representantes
das duas familias para assegurar certas normas
e acordos a cumprir previamente.
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Dois) Os noivos serdo apresentados na Igreja
(culto) com precisdo da data do casamento de
pelo menos duas semanas antecipadamente.
(Hebreus 13.4). Em seguida no dia de
casamento toda Igreja reunida serda tornada
como testemunha.

ARTIGO VINTE E CINCO
Casamento nao aceite

A TPIM nio aceita a poligamia (homem com
varias mulheres) nem bigama (mulher com
varios homens). Nao aceita todas as formas
anormais de casamento, tais como casamentos
de homossexualidade, 1ésbicas, etc.

CAPITULO V
Da estrutura organizacional
ARTIGO VINTE E SEIS
Orgao da IPIM

A IPIM, € estruturada da seguinte maneira:
a) Assembleia Geral;
b) Secretariado-geral;
¢) Comité provincial;
d) Paréquias.
ARTIGO UNICO

Um) Para além dos 6rgéos supra apresentados
a Eglise Pentecote International au Congo
(EPIC) credéncia um Representante Legal seu
em Mocambique a titulo honorério.

Dois) Membro Fundador da Igreja
Pentecostal Internacional de Mocambique.

A. Assembleia Geral
ARTIGO VINTE E SETE
Definicao
A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
IPIM E um 6rgdo deliberativo e de decisdo
da comunidade. Ela trata de todos os assuntos

e problemas comunitdrios, e da instrucdes a
seguir.

ARTIGO VINTE E OITO
Funcionamento

Um) E dirigida pelo presidente coadjuvado
por um/a vice-presidente e um/a secretdrio/a.

Dois) E convocada em sesséo ordindria urna
vez por més com uma antecedéncia minima
de 7 dias:

a) Assembleia Geral pode deliberar se
tiver um nimero minimo de 50%
dos membros efectivos.

b) Na auséncia do presidente a
Assembleia Geral € dirigida pelo
vice-presidente auxiliado por um
membro efectivo delegado por
escrito pelo presidente.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncia

Sao competéncia:

a) Eleger o presidente vice-presidente e
o secretdrio-geral;

b) Aprovar e periodicamente proceder
com a revisao dos estatutos;

¢) Reunir uma vez por ano em sessio
ordindria podendo reunir-se mais
vezes, a sessdo extraordindrias
sempre que as circunstancias o
exijam.

ARTIGO TRINTA
Composicao

Um) Assembleia Geral é constituida por
todos dirigentes espirituais e executivos de
nivel central e delegados eleitos das capelas e
outros sectores da igreja em nimero fixado pelo
secretariado-geral.

Dois) A elaboracdo de relatdrios e outros
documentos da Assembleia Geral € assegurado
pelo/a secretério/a.

Trés) Em consonéncia com a alinea c¢) do
artigo 15 apenas aos membros efectivos tém
direito a voto e de serem eleitos na Assembleia
Geral.

B. Presidente e Vice-Presidente
ARTIGO TRINTA E UM
Definicao

Um) O Presidente da Assembleia Geral é
responsavel maximo e dirigente da comunidade.

Dois) Ele zela pelo bem andamento da
comunidade.

Trés) Ele representa a comunidade diante
do Estado, e noutras instancias tanto nacionais
ou internacionais.

Quatro) No exercicio das suas funcdes,
o presidente, é coadjuvando por um vice-
presidente, quem o substitui no caso de
auséncia.

Cinco) O presidente € eleito pela Assembleia
Geral por um mandato de cinco (5) anos.

ARTIGO TRINTA E DOIS
Competéncia

O presidente representa a comunidade
tanto no plano interno e externo. Exerce
cumulativamente as seguintes competéncias:

a) Assina e prova aprova documentos
dos servos de Deus sob proposta
do secretéario-geral;

b) Aprova por um acto legal a nomeagao
e afectagdo dos servos de Deus,
e outros membros dirigentes da
comunidade sob proposta do
secretdrio-geral;

¢) Convoca a Assembleia Geral na
sessdo ordindria uma vez por ano e
extraordindria;

d) Assegura o acompanhamento e
execugdo de todas decisdes tomada
pela Assembleia Geral;

e) Decide conjuntamente com o vice-
presidente e secretdrio-geral sobre
todas as maneiras estatuais previstas
acima;

) Em caso de falecimento, o vice-
presidente pode substituir
interinamente o presidente,
dentro dum prazo de 60 dias a
fim de permitir a Assembleia
Geral de organizar as elei¢gdes
livres e transparentes de um novo
presidente;

g) Em matéria considerada pertinente, o
presidente consulta o representante
legal da IPIM com vista a ter o seu
parecer.

ARTIGO TRINTA E TRES
Vice-presidente

O vice-presidente € também eleito pela
Assembleia Geral por um mandato de cinco
(5) anos. e possui as seguintes competéncias:

a) Auxilia o presidente durante as sessdes
da Assembleia Geral;

b) Substitui o presidente em caso de
auséncia, incapacidade fisica,
espiritual prolongada.

C. Secretariado-Geral
ARTIGO TRINTA E QUATRO
Definicao
E o 6rgio executivo méximo da IPIM,

responsavel pelo exercicio ele todas actividades
corrente da IPIM.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Composicao

Um) E composto por:
a) Secretario-geral;
b) Chefes de departamentos constituem
o elenco nomeado pelo secretério-
geral e aprovado pela Assembleia
Geral.
Dois) O secretariado-geral é chefiado por
um secretario-geral.
Trés) O secretdrio-geral € um 6rgdo executivo
da comunidade responsabiliza-se pelo vida
quotidiana e corrente da comunidade.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Funcionamento

O secretdrio-geral:

a) E eleito entre os membros dirigentes
da comunidade por elei¢des livres,
transparentes durante a sessdo da
Assembleia Geral para um mandato
de cinco (5) anos;
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b) Propde os pontos da ordem do dia para
reunioes da Assembleia Geral;

¢) Pode propor ao presidente a convocacao
da sessdo extraordindria da
Assembleia Geral em caso de
necessidade;

d) E um 6rgdo técnico e executivo da
comunidade. Ele € assistido por
todos os departamentos.

ARTIGO TRINTA E SETE
Departamentos

Fazem parte do corpo técnico do secretariado-
geral os seguintes departamentos:
a) Departamento dos assuntos sociais;
b) Departamento de Evangelizacao;
c¢) Departamento de Missdo e
Desenvolvimento Comunitario;
d) Departamento de Vida da Igreja e

Intercessao;

e¢) Departamento de Financgas e
Orgamento;

/) Departamento de Educacdo Cristd e
Informac@o;

g) Departamento Administra¢do Geral;
h) Departamento de desenvolvimento de
projectos.

ARTIGO TRINTA E OITO
Competéncia

Sado competéncias:

a) O secretdrio-geral é encarregado de
redigir e fazer urna apreciagdo
critica dos relatérios das reunides,
dos arquivos de correspondéncia
com exterior e de todos documentos
administrativos;

b) Apresentar o relatério escrito narrativo
e financeiro em todas sessdes da
Assembleia Geral;

c) O secretdrio-geral tem poderes de
nomear e demitir os chefes dos
departamentos.

D. Comité Provincial
ARTIGO TRINTA E NOVE
Definicao
O Comité Provincial é o conjunto das
comunidades da IPIM ao nivel das provincias.

ARTIGO QUARENTA
Funcionamento

Um) E dirigido por um pastor provincial
assistido pelos seus colaboradores.

Dois) O Pastor provincial assume as mesmas
responsabilidades que o presidente que ele
representa mas o seu campo da acg¢ao € limitado
ao nivel provincial da sua jurisdi¢do.

Trés) O Pastor provincial € auxiliado dentro
das suas funcdes por um secretdrio provincial
que ¢é o administrativo provincial.

Quatro) Os Pastores provinciais (todos)
dependem directamente do secretdrio-geral

Cinco) Todos documentos provinciais sio
transmitidos ao secretdrio-geral que por sua
vez encaminha-os as autoridades que a eles diz
respeito ou arquiva-os nos respectivos ficheiros.

E. Paréquias

ARTIGO QUARENTA E UM
Definicao
As Pardquias sdo a célula base das

comunidades correspondentes a uma
comunidade especifica da IPIM.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
Funcionamento

Um) Elas sdo dirigidas por pastores
dirigentes por hierarquia.

Dois) Os Pastores das paréquias exercem as
mesmas fungdes que os pastores provincias mas
limitados as suas paréquias.

ARTIGO UNICO
Representante legal

Nao obstante ser um cargo simbdlico, o
Presidente da IPIM deve enviar mensalmente as
copias dos relatdrios apresentados nas sessdes
da Assembleia Geral, assim corno a acta da
mesma com vista a manté-lo informado sobre
o dia-a-dia da IPIM.

ARTIGO QUARENTA E TRES
Membro fundador

Um) Definicao:

O membro fundador € um érgdo supremo que
representa todos 6rgdos da Igreja IPIM.

Dois) Composicao:

a) Os membros fundadores tem o direito
e a responsabilidade de controlar
todos os outros 6rgdos da Igreja
do IPIM se respeitarem o estatuto
conforme estipulam;

b) Os membros fundadores com pastores
que formam Assembleia Geral
tém o direito de destituir o 6rgdo e
nomear outros membros;

c¢) No caso urgente, os membros
fundadores também tem a
responsabilidade de convidar
qualquer reunido de qualquer érgio
da Igreja do IPIM.

Trés) Fungdo:

a) Os membros fundadores tém o direito
especial e voz acima de todos os
outros aceitos na Igreja IPIM;

b) Os membros fundadores ndao sido
eleitos de modo contrario, aprovam
as novas autoridades que estdo no
mesmo nivel, e isso € feito com os
pastores que formam a Assembleia
Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Patriménio

Um) Todo patriménio da IPIM deve ser
registado num livro préprio de registo dos bens
que constitui o inventario do patriménio da
IPIM, recebendo um cédigo préprio.

Dois) Constituem patriménio da IPIM
todos iméveis e méveis adquiridos, ofertados,
produzidos, etc., para ou em nome da IPIM.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
Financgas e outros bens

Um) Constituem fontes de receita da IPIM:
a) Dizimo dos membros;
b) Colectas realizadas durante os cultos;
¢) Ofertas de iniciativa singular ou
colectiva, etc.

Dois) As receitas descriminadas no ndmero
anterior poder ser em valores monetarios, em
produtos, bens, etc.

Trés) Os bens passam a estar sujeito ao
registo do patriménio referido no nimero
anterior.

Quatro) No tocante as financas da IPIM estas
sdo depositadas na conta bancdria da Igreja

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Revisao

Compita a Assembleia Geral a aprovagdo
da revisdo dos estatutos, devendo reunir para o
efeito dois ter¢os (2/3) dos membros efectivos.

ARTIGO QUARENTA E SETE
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor apos
a sua aprovacdo por dois ter¢os (2/3) pela
Assembleia Geral, e as originais sdo assinadas
pelo presidente, representante legal e secretério-
geral e depositados nos arquivos da IPIM.

Maputo, 29 de Outubro de 2003. —
O Técnico, llegivel.

Massala Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100938669, uma entidade
denominada Massala Investimentos, Limitada.

Entre:

Primeiro. Viktor Lyutov, de nacionalidade
ucraniana, titular do Passaporte n.” EK939749,
emitido pelos Servicos de Migracdo da Ucrania
e valido até 28 de Abril de 2020;
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Segundo. Oleg Nabiiev, de nacionalidade
ucraniana, titular do Passaporte n.” EH794697,
emitido pelos Servicos de Migragdo da Ucrania
e vélido até 29 de Marco de 2021;

Terceiro. Celso Eugénio Martins, de
nacionalidade mogambicana, titular de Bilhete
de Identidade n.° 110100163814M, emitido
aos 21 de Agosto de 2015, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Maputo; e

Quarto. Alvaro Simio Cossa, de
nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Passaporte n.° 13AF26038, emitido aos 24 de
Fevereiro de 2015, pelo Servigo de Migragdo
da Maputo.

As partes acima identifcadas tem entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Massala Investimentos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu inicial a partir da
data da assinatura do contrato de constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua dos Eucaliptos n.° 188,
bairro do Triunfo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo de uma unidade industrial
de producdo e comercializagdo de
medicamentos diversos, solidos e
liquidos;

b) Importacdo e comercializacdo de
medicamentos e equipamento
hospitalar;

¢) Constru¢do de um complexo agro-
pecudrio e comercializacdo dos
produtos que advém de producio.

d) Prestagio de servigos nas dreas:

i) Transporte de passageiros;

ii) Transporte de mercadoria;

iii) Logistica;

iv) Comissdes, consignagdes,
agenciamento, mediacdo e
intermediacdo comercial,
procurement e afins;

v) Restauracdo e similares,
confeccdo e distribui¢do de
alimentos (catering);

vi) Produc¢do, processamento,
empacotamento, tratamento,
comercializagdo e distribuicao
de pescado;

vii) Comércio geral incluindo
importacao e exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas ou no com o objecto
principal, desde que a assembleia geral assim o
delibere e devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd participar adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como
pode associar-se seja qual for a forma de a
associag@o, com outras empresas ou sociedades.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
as quotas pertencentes aos socios:

a) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), pertencente ao
sécio Oleg Nabiiev;

b) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento), pertencente ao
socio Viktor Lyutov;

¢) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% (vinte e cinco
por cento), pertencente ao s6cio
Celso Eugénio Martins; e

d) Uma quota no valor nominal de
37.500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente ao sécio Alvaro
Simédo Cossa.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, e em sociedades
reguladas por lei ou por agrupamento.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida por um
administrador, eleito por deliberagdo da
assembleia geral, ou pelo director-geral
nomeado ou aprovado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contrato pela assinatura de um dos
socio ou procurador especialmente constituido
pela assembleia geral, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos socios, os seus bens herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugio por sentenga,
proceder-se-4 a liquidacdo e os liquidatarios
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

As omissdes aos presentes estatutos serdo
regulados e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°2/2005, de 27 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 2/2009,
de 24 de Abril e conforme venha ser alterado de
tempos em tempos e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Hydro Mine, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100938251, uma entidade
denominada Hydro Mine, Limitada.

Mauro Eduardo Lissane, solteiro, natural
e residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000186391,
de dois de Julho de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Eduardo Pedro Lissane, solteiro, natural
de Canda-Zavala e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade



8 DE JANEIRO DE 2018

143

n.° 110100020264B, de sete de Dezembro
de dois mil e nove, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Hydro
Mine, Limitada, sita na Avenida Ahmed Sekou
Touré n.° 3511, cidade de Maputo, podendo por
deliberagdo dos sdcios abrir sucursais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo bem
como escritdrios, estabelecimentos comerciais
onde julgue conveniente

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracido da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se a partir da
publicacio do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:
Exploragdo mineira e de hidrocarbonetos
(exportacio, importacdo e comércio), energia,
consultoria e prestagdo de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital, integralmente realizado
em dinheiro, é de um milhdo de meticais,
que corresponde a soma de duas quotas, com
novecentos mil de meticais, pertencente ao
s6cio Mauro Eduardo Lissane, correspondente
a noventa por cento do capital social e sécio
Eduardo Pedro Lissane, com cem mil meticais,
correspondente a dez por cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activae
passivamente, passa desde ja ao cargo do sécio
Mauro Eduardo Lissane, com mais amplos
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contratos bancarias e outros fins.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se uma vez por ano
para apreciacdo da proposta do orgamento das
contas do exercicio findo.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte a sociedade continuara
com os herdeiros ou representantes do interdito,
nomeadamente um entre eles mais que todos
representantes na sociedade e mantendo-se
portanto a quota devisa.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pais e por acordo dos sécios.

ARTIGO NONO
Normas subsidiarias

Em norma as omissdes serdo reguladas pelas
disposicdes legais em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Albertina Clinic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100937603, uma entidade
denominada Albertina Clinic, Limitada.

Eduardo Pedro Lissane, solteiro, natural
de Canda-Zavala e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100020264B, de sete de Dezembro
de dois mil e nove, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Mauro Eduardo Lissane, solteiro, natural
e residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101000186391,
de dois de Julho de dois mil e quinze, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Albertina Clinic, Limitada, do Grupo Ngéjuene,
sita na rua novecentos e seis, Cande-Sede,
distrito de Zavala, provincia de Inhambane,
podendo por deliberagdo dos sécios abrir
sucursais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo bem como escritorios,
estabelecimentos comerciais onde julgue
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se a partir da
publicacio do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo:
Exploragdo duma clinica servigos farmacéuticos
(hospital privado).

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital, integralmente realizado em
dinheiro, € de um milhao e quinhentos meticais,
que corresponde a soma de duas quotas, com
um milhdo de meticais, pertencente ao sdécio
Eduardo Pedro Lissane, correspondente a
setenta e cinco por cento do capital social e o
s6cio Mauro Eduardo Lissane, com quinhentos
mil meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes sempre que a sociedade o
deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administrag@o e geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja ao cargo do
sécio Eduardo Pedro Lissane, com mais amplos
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contratos bancarias e outros fins.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se uma vez por ano
para apreciacdo da proposta do orgcamento das
contas do exercicio findo.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes do interdito,
nomeadamente um entre eles mais que todos
representantes na sociedade e mantendo-se
portanto a quota devisa.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei em vigor no pais e por acordo dos s6cios.

ARTIGO NONO
Normas subsidiarias

Em norma as omissdes serdo reguladas pelas
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Inland Equipamentos
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 16 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100927047, uma entidade
denominada Inland Equipamentos e Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Bernardo Manuel da Silva
Maltesinhos, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, residente na rua da Alvenga,
n.° 44, rés-do-chdo, cidade de Maputo, portador
do Passaporte n.° M433530, emitido no dia 4
de Maio de 2011, pelo Sao Jorge de Arroios*
Lisboa;

Segundo: Setd Amratlal Gandhi, casado, de
nacionalidade mogambicana, residente na rua
dos Herois Mocambicanos., n.° 449, rés-do-
-chdo, B. Hanhane, cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101002932301,
emitido no dia 19 de Agosto de 2016, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta a denominagao de Inland
Equipamentos e Servicos, Limitada e tem a sua
sede na rua Dr. Redondo, n.° 51, 1.° andar, B.
Central, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a compra,
venda e aluguer de equipamentos, cedéncia de
mao-de-obra tempordria.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em bens e em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais), dividido
em quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
99.000,00MT (noventa e nove mil
meticais), correspondente a 99%
(noventa e nove por cento) do capital
social, pertencente a Bernardo
Manuel da Silva Maltesinhos;

b) Uma quota no valor nominal de
1000,00MT (mil meticais),
correspondente a 1% (um por cento)
do capital social, pertencente a Setd
Amratlal Gandhi.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde j4 a cargo do sécio
Bernardo Manuel da Silva Maltesinhos como
socio gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

M&M Grupo 2023
Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 24 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100930293, uma entidade
denominada M&M Grupo 2023 Consultores,
Limitada.

Hermenegildo Vicente Massango, maior
do estado de casado, natural de Maputo, filho
de Vicente Afonso David Massango e de Ester
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Paulo Chambal, residente em Maputo, no posto
administrativo da Machava, bairro Sdo Damaso,
quarteirdo n.° 38, casan.® 163, célula A, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100170994A,
emitido pelos Servigos de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 16 de Abril de 2015;

Ludovina Licia Chivite, maior no estado de
casada, natural de Maputo, filho de Salomio
Dobene Chivite e de Maria Licia Chivite,
residente no posto administrativo Kamubukwane
—Zimpeto, quarteirdo 77, célula A, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110101780518A,
emitido pelos Servigos de Identificacdo Civil
de Maputo, aos 3 de Maio de 2017;

Lisete Ant6nio Zimba Manjate, maior no
estado de casada, natural de Maputo, filho de
Paia Zimba Antdnio e Angelina Manuel Bouene,
nascida aos 11 de Maio de 1970, residente no
bairro da Liberdade, quarteirdo n.° 15, casa
n.° 299, portador de Bilhete de Identidade n.°
100100211252M, emitido pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Maputo, aos 21 de Janeiro
de 2014; e

Moisés Tete Manjate, maior no estado
de casado, natural de Moamba, filho de
Ferndo Maphunga Manjate e de Limao Tete,
nascido aos 5 de Janeiro de 1965, residente
no bairro da Liberdade, quarteirdo n.° 15, casa
n.° 299, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300286793F, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 25 de
Janeiro de 2016.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que regerd pelas
disposi¢des abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A empresa adopta a denominagdo de M&M
Grupo 2023 Consultores, Limitada e tem a sua
sede no bairro da Matola.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

<

A empresa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A empresa tem como objecto, a
prestacdo de servigcos de auditorias,
contabilidade de financas.

Dois) A empresa poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar o
seu rendimento, desde que é permitida pela
lei vigente.

ARTIGO QUARTO
O capital social

O capital social, integralmente avaliado e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100 por cento
do valor total a ser repartido aos associados de
seguinte forma:

a) O valor de 8.000,00MT (oito mil
meticais), correspondente a 40 %
do valor total do capital, adstrito
ao sécio Hermenegildo Vicente
Massango;

b) O valor de 2.000,00MT (dois mil
meticais), corresponde a 10 % do
valor total do capital social, adstrito
a socia Ludovina Lucia Chivite;

c¢) O valor de 7.000,00MT (sete mil
meticais), correspondente a 35% do
valor do capital social, adstrito ao
socio Moisés Tete Manjate;

d) O valor de 3.000,00MT (Trés mil
meticais), corresponde a 15% do
valor total do capital social, adstrito
a s6cia Lisete Anténio Zimba
Manjate.

ARTIGO QUINTO
Aumento ou diminuicao do capital social

O capital social poderd ser aumentado e
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que os associados entre em acordo prévio
na tomada de decisdo por meio de uma acta
de deliberagdo a ser ratificada pelo cartdrio
respectivo.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora do juizo,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
sécio maioritério.

Dois) A empresa obriga-se validamente
mediante assinatura dos sécios maioritarios.

ARTIGO SETIMO
Balango e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Anualmente sera efectuado um balango
e prestacdo de contas até 31 de Dezembro de
cada ano e carecerd de aprovacdo da direccio
da empresa.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados sdo deduzidos
25% a reserva e os restantes distribuidos pelos
s6cios na propor¢do da sua percentagem ou
dando outo destino que convier a sociedade
ap0s a deliberagdo comum.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte ou seja pela interdicao
ou inabilitagdo de um dos associados, os seus
herdeiros, designados pela acta judicidria e
por documento passado no cartério notarial
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicaveis.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Casa & Cozinha - Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100931346, uma entidade
denominada Casa & Cozinha - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
Nasrin Jamil Sidat, natural de Maputo, de
nacionalidade mog¢ambicana, casada, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0601002273111,
emitido aos 3 de Agosto de 2015, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Chimoio, residente na rua
Udenamo, n.° 495, rés-do-chdo, bairro Malanga,
cidade de Maputo, outorga e constitui uma
sociedade unipessoal por quotas, denominada
Casa & Cozinha - Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

Um) A sociedade é constituida sob forma
de sociedade unipessoal, de responsabilidade
limitada e adopta a denominagdo de Casa &
Cozinha - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 653, rés-do-chéo, bairro Central,
na cidade de Maputo.
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Dois) A administragao podera abrir, transferir
ou fechar sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representaciio quer no estrangeiro

quer no territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo, de artigos de cozinha
e de casa, loigas e brinquedos.

Dois) A sociedade pode ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
ao objecto principal, desde que devidamente
autorizados.

CAPITULO 1T

Do capital social e administracao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), representado por uma quota de
igual valor nominal, pertencente a sdcia Unica
Nasrin Jamil Sidat.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pelo sécio tnico, por mandatos de
dois anos, os quais sdo dispensados de prestar
caugao.

Dois) Até decisdo em contrario da sécia
Unica, fica nomeado como administrador da
sociedade a sdcia Nasrin Jamil Sidat.

Trés) Compete ao administrador a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa ou passivamente, em juizo ou
fora dela, tanto na ordem juridica nacional
e internacional, dispondo dos mais amplos
poderes, legalmente constituidos, para a
prossecuc¢ao e gestio corrente da sociedade.

Quatro) A sociedade serd obrigada por
assinatura do administrador.

Cinco) A sociedade podera constituir
mandatdrio mediante a outorga de procuragdo
adequada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio civil)

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balancgo de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

CAPITULO III
Da dissolucao e casos omissos
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados por lei.
ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Akram Trading - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936844, uma entidade
denominada Akram Trading - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regera
pelos seguintes:

Muhammad Akram Butt, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° AF3493264, solteiro, maior, residente
nesta cidade de Maputo na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 2075.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes

artigos:
CAPITULO 1
Da denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Akram
Trading - Sociedade Unipessoal, Limitada
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo na Avenida de Angola, n.° 1201, rés-
do-chdo, bairro da Mafalala, podendo deslocar
a sua sede para outras provincias, bem como
abrir sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sua duracido é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tém por objecto a
actividade comercial na drea de comercializa¢do
de equipamentos de telecomunicagdes e
acessorios, vulgo loja de vendas de celulares.

Trés) Por deliberagdo do sécio poderd
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagdo legal.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e correspondente a 100%
(cem porcento) do capital social, pertencente
ao s6cio Muhammad Akram Butt.

Um) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social serdo
preferencialmente subscrito pelo sécio, na
proporcio da quota subscrito e realizado.

CAPITULO III
Da administracao e representacao

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) Administracdo da sociedade €
administrada pelo sécio unico, podendo este
nomear pessoas estranhas a sociedade, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) E vedado a quaisquer administradores
ou mandatérios assinar em nome da sociedade
de quaisquer actos ou contratos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, fiangas ou abonagdes.

CAPITULO IV
Do balanco e prestacao de contas
ARTIGO SEXTO
(Balancgo e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro. O balango e a conta de
resultados fecham a trinta e um de Dezembro
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de cada ano, devendo a administragdo da
sociedade organizar as contas anuais e elaborar
um relatdrio respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicagdo de resultados.

ARTIGO SETIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicio do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que
for necessdrio reintegra-la. A parte restante
dos lucros serd aplicada nos termos que forem
decididos pelo sécio unico.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITOVO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugdo
da sociedade, proceder se 4 a sua liquidagdo
gozando os liquidatarios, nomeados pelo sécio,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitardo do sécio, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
intengéo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota da sécia, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

Quatro) A sociedade poderd amortizar
qualquer quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

Quinto) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mogambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Easy Way Constrution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 19 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100917270, uma entidade
denominada Easy Way Constrution, Limitada .

Mandla Douglas Mbuyane, casado, natural
de Nelspruit, residente na cidade de White River,

titular do Passaporte n.° A02507077, de treze
de Dezembro de dois mil e doze, emitido pelo
Departemento de Home Affairs RSA;

Sipho Jeffrey Shiba, casado, natural de
Nelspruit e residente na cidade de Nelspruit,
titular do Passaporte n.° A05713574, de vinte
e nove de Novembro de dois mil e dezasseis,
emitido pela Departimento de Home Affairs
RSA;

Abel Cuna Gujamo, solteiro, natural de
Maputo e residente na cidade de Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110105996833C,
de 5 de Maio de dois mil e dezasseis, emitido
pela Direcg¢éo de Identificagdo Civil de Maputo.

Constituem nos termos do artigo 90 do
Cddigo Comercial, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Easy
Way Constrution, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade, limitada. A
sociedade tém a sua sede na cidade de Maputo,
bairro da Coop, rua Anibal Aleluia 66, rés-do-
chdo, podendo por deliberacdo da assembleia
geral criar extinguir sucursais, delegacdes ou
qualquer outra forma de apresentagao social no
pais e no estrangeiro sempre que se justifique a
sua existéncia bem como transferir a sua sede
para outro lado do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construgio civil;
b) Construcio de estradas;
c) Aberturas de furos de dgua;
d) Comércio.

Dois) A sociedade podem adquirir
participag@o financeira em outras sociedades
a constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente da sociedade.

Trés) A sociedade podem exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais (500.000.00MT), correspondente a
soma de 3 quotas desiguais assim distribuidas:
a) Uma quota no valor de cento e vinte
e dois mil e quinhentos meticais
(122. 500.00MT), pertencente ao
s6cio Mandla Douglas Mbuyane,
correspondente a vinte e quatro
ponto cinco por cento do capital

social;

b) Uma quota no valor de cento e
vinte e dois mil e meticais (122
500.00MT), pertencente ao sécio
Sipho Jeffrey Shiba, correspondente
a vinte e quatro ponto cinco por
cento do capital social;

c¢) Uma cota no valor de duzentos e
cinquenta e cinco mil meticais (255.
000.00MT), pertence ao sécio Abel
Cuna Gujamo, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social.

Dois) Podem ser exigidas aos sdcios
prestagdes suplementares do capital, até ao
montante correspondente ao quintuplo do
capital social, desde que deliberadas pela
vontade unanime de todos os sécios.

ARTIGO QUARTO

A sociedade podera exigir aos sécios,
isoladamente ou conjuntamente, prestacdes
acessérias onerosas ou gratuitas, por uma ou
mais vezes, em dinheiro ou espécie, devendo
ser deliberados por unanimidade em assembleia
geral os demais termos da sua realizagdo,
incluindo a possibilidade de cobrar juros
remuneratérios e prazo de reembolso, caso as
mesmas sejam onerosas.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quota ou parte de quota
a terceiro € livre aos sécios nos termos das
disposicoes legais aplicaveis.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia nesta cessdo, sendo, quando a
sociedade ndo quiser usar dele, a quota ou parte
da quota serd por eles adquirida propor¢do das
quotas de que ao tempo sejam titulares.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Sipho Jeffrey Shiba como manager da
sociedade e Abel Cuna Gujamo, na qualidade
de assistant manager.

Dois) O Manager tem plenos poderes para
nomear mandatarios estranhos a sociedade,
devendo para tal conferir os necessarios poderes
de representacio.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou procuradores
especialmente constituidos pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contractos estranhos
aos negdcios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonacdes ou actos
semelhantes.
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ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo serd confiada a um ou mais
gerentes, eleitos pela assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois sécios ou representantes,
bastando as assinaturas dos dois para obrigar a
sociedade em todos os actos.

Trés) Os sdcios tém plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de geréncia aos sécios ou
4 estranhos.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou o director-geral
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ela expressamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31
de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegré la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tdnico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucdo e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida—¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:
a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nozihle lida Cleaning
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100832895, uma entidade
denominada Nozihle Ilda Cleaning Services,
Limitada.

Celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Dolly Joahan Mbuyane, nascida
e residente na Reptblica da Africa do Sul,
portadora do Passaporte n.° A02344964, emitido
aos quinze de Agosto de dois mil e doze, valido
até catorze de Agosto de dois mil vinte e dois; e

Segundo: Ilda Filimdo Cuna, natural
de Vamangue, distrito de Manjacaze,
residente na cidade de Xai-Xai, bairro de
Chinunguine B, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090185029034C, emitido aos
vinte e trés de Setembro de dois mil e dez, na
cidade de Maputo, vdlido até vinte e trés de
Setembro de dois mil e vinte.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Nozihle Ilda Cleaning Services, Limitada,
abreviadamente designada por Nics, Lda, e tem
a sua sede na Avenida Samora Machel, bairro
de Inhamissa, cidade de Xai-Xai, provincia
de Gaza.

Dois) No interesse da sociedade, a assembleia
geral pode deslocar a sede social para qualquer
lugar dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade pode abrir sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de

representacdo por deliberagido do conselho de
administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de limpeza;

b) Prestagdo de servigos de prevencio e
combate de pestes e pragas;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
no dominio de higiene e seguranga
no trabalho;

d) Importagido e comercializagdo por
grosso e a retalho de produtos de
higiene e limpeza;

e) Importacdo e comercializacdo por
grosso e a retalho de equipamento
de limpeza e e acessorios;

/) Representacdo comercial.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do seu, desde que
autorizada em assembleia geral dos sécios.

CAPITULO IT
Da composicao do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito,
¢ de cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticias,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
sécio Dolly Joahan Mbuyane;

b) Uma quota com o valor nominal
de vinte e cinco mil meticias,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
sécio Ilda Filimao Cuna.

Dois) O capital subscrito serd realizado em
dinheiro a depositar na conta da sociedade até
noventa dias a contar da data da sua constituigao.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios,
gozando do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida
pela universalidade dos sécios e retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciaciao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente € confiada a um conselho de
administragdo, constituido por um méaximo de
trés pessoas, sendo desde j4 eleitas Dolly Joahan
Mbuyane e Ilda Filimao Cuna, para o orgdo
presidido pela primeira.

Dois) A assembleia geral poderd designar
pessoas estranhas a sociedade para membros
do conselho de administragdo, em niimero nao
superior a metade dos assentos do 6rgdo, com
dispensa de prestacdo de caugdo.

Trés) Nas deliberacdes do conselho de
administragdo em que houver empate, o
presidente do érgdo tem voto de qualidade.

ARTIGO NONO
Gestao corrente da sociedade

Um) A gestdo corrente da sociedade €
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um periodo
de quatro anos renovaveis, sendo desde ja
designada Ilda Filimdo Cuna, para o cargo.

Dois) O conselho de administragdo pode
a qualquer momento revogar o mandato do
director-geral.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho de administracéo.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura conjunta de dois
mandatdrios a quem o conselho
de administragdo tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade dentro dos limites do seu mandato.

Seis) E vedado a todos os mandatérios
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

ARTIGO DECIMO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizac@o da sociedade compete ao
conselho fiscal ou a um fiscal tnico.

Dois) Os membros do conselho fiscal, seus
suplentes, ou fiscal tnico sdo designados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
adissolucdo nomeard os membros da respectiva
comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pela legislagdo aplicdvel na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Nihipo Graphic - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100929155, uma entidade
denominada Nihipo Graphic - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ilidio Tomés Francisco Nihipo, de
nacionalidade mog¢ambicana, solteiro, natural
de Maputo, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110106449549M,
emitido aos 3 de Janeiro de 2017, pelos Servicos
de Identificagdo Civil, em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quota unipessoal de
responsabilidade limitada que reger-se-a pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgdo Nihipo
Graphic - Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida 24 de Julho, bairro do Alto
Maé, quarteirdo 36, n.° 2143, n.° 1374, rés-
do-chéo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Gréfica e serigrafia;
b) Comércio geral com importagdo e
exportagao;
¢) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 20.000.00 MT (vinte mil
meticais), representado por uma tnica quota,
pertencente ao senhor Ilidio Tomés Francisco
Nihipo.

ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio Ilidio Tomas
Francisco Nihipo, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatédrio
mediante a outorga de acta, procuracdo adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde ja, sécio autorizado
a efectuar o levantamento do capital para fazer
face as despesas de constituigdo.
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ARTIGO NOVO

A dissolugido e liquidagdo da sociedade
regem- se pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Pensao Residencial Joe
- Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100937662, uma entidade
denominada Pensdo Residencial Joe - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Por Joe Sebastido Banze, solteiro, maior,
natural de Chibuto, residente na rua Timor n.° 42,
bairro da Mafalala, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110105527720M,
emitido no dia 8 de Setembro de 2015, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagiio de
Pensdo Residencial Joe - Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Julius
Nyerere, n.° 8200, quarteirdo 75, bairro
Ferroviario, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd de por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
exploragdo da industria hoteleira, em qualquer
das suas modalidades, por conta prépria ou
mediante contratacdo de terceiros, bem como
outras atividades conexas:

a) A exploracdo do comercio varejista ou
entretenimento nas dependéncias
das unidades hoteleiras;

b) Fornecimento a terceiros de servicos
relacionados aos hotéis, como os de
lavandaria e outros;

¢) Prestacdo de servigos de consultoria
e assisténcia técnica no ramo
hoteleiro e servigos conexos;

d) A contratagdo de musicos e artistas,
bem como promocdo de eventos
musicais e espetdculos artisticos
a0 Vivo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras atividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 80.000, 00 MT
(oitenta mil meticais), correspondente a uma
quota, pertencente unicamente a um sécio, o
que corresponde a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento do sécio
dnico.

Dois) Se nem a sociedade, e 0 s6cio mostrar
interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienacdo a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Joe Sebastido Banze, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110105527720M, emitido
pelo Servico de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, aos 8 de Setembro de 2015, desde
jad nomeado gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu tinico gerente.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
necessarios poderes de representagdo.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Alistair Logistics
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Junho de dois mil e dezassete, pelas
doze e quarenta e oito minutos, reuniram-se
em assembleia geral extraordindria, os sécios
da sociedade mogambicana Alistair Logistics
Mozambique, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
registada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100325306,
com capital social integralmente subscrito e
realizado de 25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), deliberaram sobre a dissolucdo da
referida sociedade e nomeagao de Alistair James
como liquidatério.

O Técnico, llegivel.
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DFG Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura publica de oito de Novembro de
dois mil e dezassete, outorgada no Primeiro
Cartério Notarial, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, conservadora
e notdria em exercicio no referido cartério e de
harmonia com a delibera¢@o social tomada em
assembleia geral de vinte e seis e de Outubro de
dois mil e dezassete, procedeu-se na sociedade
em epigrafe ao aumento do capital social da
sociedade por nova entrada em dinheiro no valor
de quarenta e oito milhdes, cento e oitenta e oito
mil, cento e cinquenta e um meticais, subscrita
pela sécia Dolmen Granitos y Marmoles, SL,
passando o capital social da sociedade dos
actuais doze milhdes de meticais para sessenta
milhdes, cento e oitenta e oito mil, cento e
cinquenta e um meticais, representado por duas
quotas iguais, cada uma com o valor nominal
de sessenta mil meticais e uma quota com o
valor nominal de sessenta milhdes, sessenta
e oito mil, cento e cinquenta e um meticais; a
alteragdo da sede social da sociedade da Avenida
Vladimir Lenine, ndmero cento e setenta
e quatro, sexto andar, Edificio Millennium
Park, Maputo, Mogambique, para o distrito de
Morrumbala, Regulado Denguma, provincia
da Zambézia; e o aumento do montante
méximo das prestacdes suplementares a exigir
aos sécios de 40.000.000,00 MT (quarenta
milhdes de meticais) para 200.000.000,00 MT
(duzentos milhdes de meticais), alterando-se por
consequéncia a redacgéo do artigo primeiro, do
nimero um do artigo quarto e do nimero sete
do artigo quinto dos estatutos da sociedade, os
quais passam a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
DFG Mogambique, Limitada e tem a sua
sede no distrito de Morrumbala, Regulado
Denguma, Zambézia, podendo por deliberacio
dos sécios abrir sucursais, filiais, agéncias ou
qualquer outro tipo de representagdo, bem como
escritdrios ou estabelecimentos onde e quando
julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de sessenta milhdes,
cento e oitenta e oito mil, cento e cinquenta e
um meticais, correspondendo a soma de trés
quotas assim distribuidas: duas quotas iguais, no
valor de sessenta mil meticais cada, equivalente
a zero virgula um por cento do capital social,
pertencente aos sécios David Ferndndez
Sanroman e Pedro Fernandez Sanroman, e outra
quota no valor de sessenta milhdes sessenta
e oito mil, cento e cinquenta e um meticais

equivalente a noventa e nove virgula oito por
cento do capital social pertencente a sociedade
Dolmen Granitos y Marmoles, SL.

Dois)...

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes acessorias, suplementares
e suprimentos)

Um)...

Dois)...

Trés)...

Quatro)...

Cinco)...

Seis)...

Sete) Mediante deliberacdo unanime da
assembleia geral podem ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até ao
montante maximo global de 200.000.000,00
MT (duzentos milhGes de meticais).

Oito)...

Nove)...

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Provise - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Setembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100903709, uma entidade
denominada Provise - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente de sociedade, nos
termos de artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Jeremias Leonardo Semende, solteiro,
natural de Maputo, residente em Mocambique,
bairro da liberdade, cidade da Matola, portador
do Bilhete de Identidade n.°110100996125B,
emitido no dia 25 de Maio de 2016, em Maputo
cidade.

Pelo presente contracto de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao da sede
ARTIGO UM

A sociedade adopta a denominagio de
Provise - Sociedade Unipessoal, Limitada e tem
a sua sede na Avenida Ho Chi Min, n.° 1631, 3.°
andar, cidade de Maputo.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objecto a realizacdo
de servigos de consultoria na drea informatica
e venda de equipamentos informéticos.
A sociedade poderd adquirir participagio
financeira em sociedades a construir ou ji
construidas ainda que tenham objecto social
diferente do desta sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000.00 MT (vinte
mil meticais), divididos pelos sécios Jeremias
Leonardo Semende.

ARTIGO CINCO

O capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes for necessario desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SETE
Administracao

Um) A administrac@o, gestao, e representagiao
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Jeremias Leonardo Semende, como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios da sociedade,
conferindo-os os necessarios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
o mandatéario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, fiancas, avales, ou
abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢do
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo, e reparticéio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstincias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NOVE
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sécios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO ONZE
Casos omissos

Os casos omissos serdo julgados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Restaurante Boca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100935112, uma entidade
denominada Restaurante Boca, Limitada.

Entre:

Primeiro Outorgante: Naimo Jal4, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100619790N, emitido na cidade de
Maputo aos 28 de Janeiro de 2016, residente na
rua Francisco O. Magumbwe, n.° 704, 1.° andar,
F-1, cidade de Maputo.

Segundo Outorgante: Adam Jald, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.°° 110100252811P, emitido na cidade de
Maputo aos 8 de Setembro de 2015, residente
na Avenida Eduardo Mondlane, n.° 1208,
2.° andar, F-3, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Restaurante Boca, Limitada, doravante
denominada sociedade, e € constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
de Maputo, na Avenida Marginal n.° 141, Torres
Rani, Retail Centre, rés-do-chio.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Indistria de restauragdo, similares e
sua comercializag@o.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd participar
noutras actividades comerciais relacionadas ao
seu objecto principal, ou podera associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), encontrando-se dividido em
2 (duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) uma quota no valor nominal de
75.000,00 MT (setenta e cinco mil
Meticais), correspondente a 75% do
capital social, pertencente ao sécio
Naimo Jala;

b) uma quota no valor nominal de
25.000,00 MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25% do
capital social, pertencente ao sécio
Adam Jala.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital social, na
proporgdo das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) As contribui¢des complementares
podem ser exigidas aos sdcios, mediante a
aprovag@o em assembleia geral da sociedade
por meio de votos que representem 75% (setenta
e cinco por cento) do capital social. Todos
os sécios ficardo obrigados a efectuar essas
contribui¢des complementares na proporgado de
suas respectivas participagdes.

Dois) Os sécios podem conceder
empréstimos a sociedade nos termos e condigdes
estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A transmiss@o de quotas entre os
sOcios ou terceiros estd sujeita aos direitos de
preferéncia dos outros sdcios (primeiro direito
de recusa) nos termos do nimero seguinte.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, o
sécio que pretenda transferir a sua quota-parte
ou parte dela deve enviar a sociedade, por
escrito, uma notifica¢@o indicando a identidade
do comprador, o pre¢o e as condigdes acordadas
para a transferéncia projectada, as condigdes de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da transacg@o.

Trés) A sociedade deve anunciar a notificagdo
de transferéncia no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias a contar da recepgio
dessa notificacdo, na auséncia da qual se supde
que a empresa rejeita a sua preferéncia.

Quatro) Qualquer 6nus da quota mediante
a outorga de garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios depende sempre da autorizagdo
prévia da sociedade aprovada pelos sécios em
assembleia geral.

Cinco) Caso a sociedade se recuse a conceder
0 consentimento, a respectiva comunicagio
dirigida ao sécio deve incluir uma proposta de
reembolso para aquisi¢do da quota.

Seis) Se o sécio interessado no 6nus ndo
aceitar a proposta dentro de 15 (quinze) dias, a
proposta fica sem efeito e mantém-se a recusa
de 6nus.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢do de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sdcio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;

d) Dissolug@o de sécio pessoa colectiva.
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Trés) A amortizagdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa serd
efectuado em trés prestacdes iguais que se
vencem, respectivamente, 6 (seis) meses, 1
(um) ano e 18 (dezoito) meses apds a fixagao
definitiva do valor da quota por um auditor de
contas sem relaciio com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Elei¢do e reelei¢do dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos 10% (dez por cento) do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd no
minimo conter a firma, sede e niimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢do dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes das assembleias gerais)

1. Para além das outras disposi¢des legais
ou estatutdrias, estdo sujeitas a deliberagao dos
sécios em assembleia geral:

a) Convocacdo e reembolso de
contribui¢des suplementares;

b) Reembolso de quotas;

¢) Aquisicao, cisdo, aliena¢do ou oneracdo
de quotas préprias;

d) Consentimento para a venda ou
oneracdo das quotas dos sécios;

e) Exclusdo de sécios;

) Nomeagio e isengdo dos membros do
conselho de administracdo, bem
como dos membros da assembleia
geral;

g) Aprovagio do relatdrio de gestdo e das
contas finais, incluindo o balango e
as contas financeiras;

h) Atribuigdo de lucros e tratamento de
prejuizos;

i) Proposta e retirada de quaisquer
accdes contra os administradores
ou contra qualquer dos membros
da assembleia geral;

J) Alteracdes aos artigos nos estatutos;

k) Aumento e diminui¢do do capital
social;

1) Fusdo, cisdo, transformagdo, extingdo
e liquidagdo da sociedade;

m) Nomeacao dos auditores da sociedade;

n) Praticar actos que gerem uma
obrigac@o para a empresa quando
e onde o respectivo montante seja
superior a USD 10.000,00 (dez mil
délares americanos) ou o montante
correspondente em meticais ou
outra moeda;

0) Alienagdo ou oneragdo, para qualquer
fim, de bens méveis e iméveis do
ativo imobilizado da sociedade;

p) Celebragdo de contratos de empréstimo,
bem como cartas de crédito, notas
promissoérias e / ou quaisquer outras
garantias de tal financiamento pela
sociedade;

q) Constitui¢do de joint ventures;

r) Prestacéo de garantias para obrigacdes
assumidas por terceiros, incluindo
endosso e garantia.

Dois) As deliberacdes tomadas pelos s6cios
nas assembleias gerais sdo tomadas por maioria
simples dos votos, salvo se a lei estabelecer
maioria qualificada.

Trés) As deliberacdes das assembleias gerais
deverdo indicar os nomes dos sécios ou seus
representantes, o valor das quotas e deliberacdes
tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocacio, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a 1/3 (um ter¢o) do capital social
e, em segunda convocagio, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (51%) de votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria de 75% (setenta e cinco
por cento) de votos correspondentes ao capital
social:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;

b) Cessao de quotas;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por 2 (dois) administradores ou
por um conselho de administragdo composto
por um minimo de 3 (trés) e maximo de 7
(sete) administradores, conforme deliberado
pela assembleia geral, sendo um deles nomeado
presidente.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizacido do objecto
social da sociedade, representando-a em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores estio dispensados
de prestar caug@o.

Quatro) A sociedade nio fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.
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Cinco) O mandato dos administradores
¢ de 4 (quatro) anos, podendo os mesmos
ser reeleitos, segundo melhor descricdo da
assembleia geral.

Seis) Sdo nomeados administradores da
sociedade os senhores:

a) Naimo Jala (Presidente);
b) Bruno Chicalia;
¢) Dino Carvalho Capeldo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo devera
reunir-se, no minimo, 1 (uma) vez por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administrag¢do devera ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessirios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Ndo obstante o previsto no nimero
2 acima, o conselho de administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, 2 (dois) administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer administrador por meio de carta ou
fax enderegado ao presidente do conselho de
administragdo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do poderd representar mais do que
1 (um) administrador.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas para obrigar a empresa)

Um) A empresa estd vinculada através de:

a) A assinatura de um tnico administrador
devidamente mandatado para o
efeito;

b) A assinatura conjunta de um
administrador e de um representante;

c) A assinatura de um representante
nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, administrador ou mandatario
que seja advogado mediante simples carta
mandadeira.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria até ao final do més
de Mar¢o do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submetera a
aprovagio dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balanco, demonstragdo de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicéio de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
3 anterior serdo enviados pelo conselho de
administragdo a todos os sdcios, até 15 (quinze)
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao de lucros)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) A obrigagdo geral de reserva de 20%
(vinte por cento) para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Todas as quantias de reserva, devem
integrar a constitui¢do de fundos
especiais de reserva, se assim
for votado durante a reunido da
assembleia geral.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos sécios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade
pela assembleia geral, serdo nomeados os
liquidatarios com todos os poderes necessérios
para dissolver a sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 7 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Puro Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100932091, uma entidade
denominada Puro Investment, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Simido Sebastido Cuco, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0213053622501,
emitido aos 08 de Junho de 2015, em Pemba
e residente em Namuno, Cumone-B, Cabo
Delgado;

Segundo. Imede Chafim Falume, casado
com Suzana Carlos Singano Falume, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101006099541,
emitido aos 18 de Novembro de 2010 e residente
na cidade de Maputo;

Terceiro. Arlito Olimpio Sebastido Cuco,
casado com Rosa Marlene Manjate Cuco,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100272996A,
emitido aos 16 de Marco de 2015 e residente
na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Puro Investment, Limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.
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ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberacio do conselho de
gestdo a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Reconhecimento, prospec¢ao, pesquisa
e exploracdo de recursos mineiros;

b) Producdo, processamento e
comercializagdo de produtos
mineiros;

¢) Desenvolvimento de tecnologias de
produgio;

d) Participacdo financeira em
empreendimentos mineiros;

¢) Importacio e exportagdo de produtos
mineiros;

/) Prestagdo de servigos de consultoria
na gestdo de recursos naturais,
incluindo estudos de impacto
ambiental;

g) Representacido de marcas e patentes
estrangeira.

Dois) Por deliberaciao da assembleia geral,
a sociedade pode:

a) Constituir sociedades bem como
adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos de interesse
econdémico, consoércios, e
associagdes em participago.

Trés) A sociedade poderd deter participagdes
em outras sociedades, bem como exercer outras
actividades conexas, directa ou indirectamente
relacionadas, complementares ou ndo com
o seu objecto, desde que sejam devidamente
autorizadas pelas entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 100.000,00MT
(cemmil meticais), subscritas e dividido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 23.000,00MT,
correspondente a 23,00% do
capital, subscrita pelo sécio Simedo
Sebastidio Cuco;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT,
correspondente a 10,00% do capital,
subscrita pelo sécio Imede Chafin
Falume;

¢) Uma quota no valor de 67.000,00MT,
correspondente a 67,00% do capital,
subscrita pelo sécio Arlito Olimpio
Sebastido Cuco.

Dois) O capital social, encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
sdcios existentes na propor¢do das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital ndo
seja imediatamente e integralmente realizado,
obrigando-se, desde ja os sdcios a garantir, no
minimo a entrega imediata de cinquenta por
cento do valor da actualizagio.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Niao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios
que aquela carecer, os quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a ndo sécios bem como
a sua divisdo € livre, ndo dependendo do
consentimento da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por interdi¢do ou inabilitacdo do seu
titular;

¢) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensio judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e

e¢) Se sem acordo com os restantes
socios, um dos socios, detiver
quota em sociedade com 0 mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A fiscalizag@o dos actos do conselho
de administragdo compete a assembleia geral
dos sécios.

Dois) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
tercos do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se 4 nova assembleia, sendo as suas
deliberagdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os socios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacoes especiais)

Dependem especialmente de deliberagdo dos
s6cios em assembleia geral os seguintes actos
para além de outros que a lei indique:

a) A amortizagio de quotas, a aquisicdo,
a alienag@o e a oneracgdo de quotas
préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A nomeacgdo e destitui¢do dos
Administradores;

¢) A exoneragio de responsabilidade dos
gerentes;

d) A proposicdo de accdo pela sociedade
contra os socios, bem assim como
a desisténcia e transacdo nessas
acgoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacéo e
dissolu¢@o da sociedade;

g) A alienagdo ou oneragéo de bens iméveis
e a tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

h) A subscricdo ou aquisi¢cdo de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

As assembleias gerais ordindrias serdo
convocadas pelo presidente do conselho de
administragdo ou por quem o substitua nessa
qualidade e as extraordindrias podem ser
realizadas quando solicitadas por pelo menos
trés sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo a sessenta por cento do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade € dirigida e administrada
por um conselho de administragéio, cujos
titulares sdo designados pela assembleia geral
dos sécios.

Dois) As delibera¢des do conselho de
administragdo sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente ou quem as suas vezes o fizer, voto
de qualidade.

Trés) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes e representar a
sociedade para todos os efeitos, em juizo e
fora dele, activa ou passivamente e praticar os
demais actos tendentes a realizacdo do objecto
social que ndo sejam reservados por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Quatro) Os administradores sdo eleitos
por periodos de quatro anos, renovaveis e o0s
mandatos sio livremente revogdveis pelos
sécios reunidos em assembleia geral, podendo
ser eleitas pessoas estranhas a sociedade,
sendo dispensada a prestacdo de caugdo para o
exercicio do cargo.

Cinco) O conselho de administragdo podera
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros para constituir mandatdrios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de
doisadministradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
no ambito dos poderes que lhe
forem delegados;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, no dmbito dos
poderes que lhe forem delegados.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo

ser assinados por qualquer dos membros do
conselho de administracdo ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Responsabiliza¢ao)

Um) Os administradores respondem civil
e criminalmente para com a sociedade, pelos
danos a esta causados por actos ou omissdes
praticados com a pretericdo dos deveres legais
e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de administragdo ou seus mandatdrios obrigar
a sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como em letras, fiangas,
avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Lucros e reserva legal)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicag@o:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
uninime dos sécios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os
dividendos aos s6cios na propor¢io
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados por lei ou por comum acordo dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Dourovinho Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100936542, uma entidade
denominada Dourovinho Moz, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Fabien Habirora, casado com
Laurence Mukandamage, sob regime de
comunhado de bens, de nacionalidade ruandesa,
portador do DIRE n.° 10RW00094078 S, tipo
permanente, Nuit n.° 300148980, residente
na cidade da Matola no bairro do Fomento,
Avenida 25 de Setembro n.° 940.

Segundo: Eugénio Simdo Teixeira De Sousa,
casado com Teresa Maria Lemos Teixeira, sob
regime de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00047987 C, valido até 30 de Margo
de 2018, Nuit n.° 120944185, residente na
cidade de Maputo — Avenida Salvador Allende,
1040.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Dourovinho Moz, Limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo- Avenida Salvador
Allende, 1040.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Importacido e comercializagdo por
grosso e a retalho de vinhos e derivados,
aguardentes, licores e outras bebidas alcodlicos.
Importacdo e comercializagiio por grosso
e a retalho de produtos alimentares ndo
especializados tais como os derivados da
carne e do leite, azeite, mel, compotas e outros
similares.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 15.000,00 MT.
(quinze mil meticais), e corresponde a soma de
trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de 5.000,00 MT (cinco mil
meticais), correspondente a 33,34%
do capital, pertencente ao sécio
Fabien Habirora;
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b) Uma quota de 10.000,00 MT (dez mil
meticais), correspondente a 66,66%
do capital, pertencente ao sécio
Eugénio Simdo Teixeira De Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo efectuados por ambos
sécios de acordo com a decisdo a ser deliberado
pela assembleia geral.

Um) Os administradores t€ém plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, financas, avales ou
abonacdes.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
se assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Dezembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Vanduzi Ventures —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Dezembro de dois mil e
dezasseis, lavrada das folhas 40 a 43 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverson.® 19, a
cargo de Zeferino Caito Chatala, conservador e
notdrio técnico, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes
Knowledge Maharani Chirenje, maior, natural
da cidade Nyanga - Zimbabwe, titular do
Passaporte n.° DN923015, emitido pelo Servigo
de Migragdo do Zimbabwe, aos trinta de Marco
de dois mil e catorze, residente no Zimbabwe e
acidentalmente nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante pela
exibi¢do do documento de identificagdo acima
referido.

Por ele foi dito: Que pelo presente acto
constitui uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade, limitada, que se
regulard nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a designacdo
Vanduzi Ventures - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade tera sua sede no distrito
de Vanduzi, provincia de Manica.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pelo sécio, transferir sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Quatro) A sociedade podera igualmente por
decisdo do sécio, abrir delegacdes, agéncias,
sucursais, ou outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacdo de combustivel,
lubrificantes e outros produtos
petroliferos;

b) Pastelaria;

¢) Construgio civil e imobilidria; e

d) Transporte.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente a realizar em dinheiro e bens, é
de 1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
correspondente a uma e tinica quota, equivalente
acem por cento do capital, pertencente ao s6cio
Knowledge Maharani Chirenje.

Dois) O sécio podera decidir sobre o aumento
do capital social, definido as modalidades,
termos e condi¢des da sua realizag@o.

ARTIGO QUINTO
Dos drgaos e administracao
(Orgdos)

Um) Séo 6rgdos da sociedade a deliberacio
e a geréncia.

Dois) A decisdo do sécio é o 6rgido de
deliberacdo da sociedade.

Trés) A deliberagdo € constituida pelo sécio
e reune-se ordinariamente, uma vez por ano,
nos primeiros trés meses ap6s o término do
exercicio anterior e extraordinariamente, sempre
que necessario.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da sociedade
¢ exercida pelo sdcio gerente ou director geral
a quem compete representar a sociedade em
todos actos da sociedade comercial, sendo
0 Unico sécio ou outro nomeado pelo tnico
sécio, através de um instrumento legal e sem
prestar caugao.

Dois) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operacdes alheia ao seu
objecto social nem constituir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.
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Tré€s) Os gerentes serdo responsaveis para
abertura de contas bancdrias, assim como
movimentagdes didrias das contas. As contas
puderem ser movimentadas pela assinatura do
gerente.

Quatro) Compete ao gerente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social, que a lei ou outros presentes
estatutos ndo reservem o socio.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo de quotas e
constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade, por deliberacio do sécio.

Dois) Compete ao sécio, determinar
os termos ou condi¢des que regulardo o
exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao de soécio)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuara com as suas
actividades, com os herdeiros ou representantes
indicados para o efeito, do sécio falecido ou
interdito.

Dois) Se houver mais do que um herdeiro,
requerer-se-a que os mesmos nomeiem, dentre
eles, um que os vai representar na sociedade.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Anualmente serd fechado um balango de
contas da sociedade com a data de trinta e um
de Dezembro e lucros que o balanco registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo
seguinte aplicacdo:

a) A constituicdo de provisdes e outras
reservas que o socio resolver criar;

b) O usufruto de rendimentos do sécio
ou reinvestimento do remanescente.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei e sera entéo liquidada como

o sécio deliberar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em todas as omissdes regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial, e restante
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 13
de Dezembro de dois mil e dezassete. —
A Notdria, llegivel.
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