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MINISTERIO DO TRABALHO, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

DESPACHO

O cidadao Alexandre Candido Munguambe, na sua qualidade de
Secretario Geral da Organizag¢do dos Trabalhadores de Mocambique-
Central Sindical (OTM-CS), em representacdo dos trabalhadores
do Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Seguranga Privada de
Mogambique, abreviadamente designada por SINTSPRIMO requereu
o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os
documentos previstos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 1, do artigo
146, da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto (Lei do Trabalho).

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associa¢do que quer prosseguir fins licitos determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢ao e os estatutos da mesma, cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos, e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1, do artigo 146, da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto, reconhe¢o como
pessoa juridica o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Seguranca
Privada de Mogambique (SINTSPRIMO).

Ministério do Trabalho, Emprego e Seguranca Social, em Maputo,
13 de Margo de 2018. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Seguranca
Privada de Mocambique
(SINTSPRIMO)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
de Seguranca Privada de Mocambique
(SINTSPRIMO), é uma organizagdo que
enquadra e organiza os trabalhadores integrados

nos comités sindicais das empresas que
pertencem ao ramo de seguranca privada da
Republica de Mogambique.

Os principios fundamentais do
SINTSPRIMO consagram-se na democracia
sindical elegibilidade dos seus drgaos e
estruturas consubstanciada na participacido
activa e consciente dos membros, na vida
interna do sindicato, na tomada de decisoes
relevantes sobre accdo sindical.

Assim, o SINTSPRIMO surge através
da expressdo e vontade dos trabalhadores
das Empresas de Seguranca Privada de
Mogambique.

No relacionamento com o movimento
sindical nacional, regional e internacional,
o SINTSPRIMO pugna pela unidade e
solidariedade, luta pela defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores.
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O presente Estatuto reflecte os interesses
dos seus membros, no contexto das mudangas
politicas e socioeconémicas do pais e do
movimento sindical em particular. A organizagido
e funcionamento do SINTSPRIMO tém como
base as disposicdes do presente Estatuto.

CAPITULO I
Definicao, ambito e principios
ARTIGO UM
(Definicao)

Um) O Sindicato Nacional dos Trabalhadores
de Seguranca Privada de Mocambique,
abreviadamente designado por SINTSPRIMO
¢ uma organizacdo Sindical representativa dos
trabalhadores nele filiados, que exercem as suas
actividades nos centros de trabalhos do ramo de
seguranga privada.

Dois) O SINTSPRIMO organiza-se por
Delega¢des Provinciais e comités Sindicais e
de empresas.

Trés) O 6rgado Sindical de base que representa
o SINTSPRIMO no centro de trabalho € o
comité Sindical.

Quatro) O SINTSPRIMO rege-se por
estes Estatutos e pelo preceituado na Lei n.°
23/2007, de 1 de Agosto, e demais legislagcdo
aplicavel.

Cinco) O SINTSPRIMO goza de
personalidade juridica e autonomia financeira,
administrativa e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Ambito de aplicacdo)

O presente estatuto aplica-se ao funcio-
namento, organizacio e composi¢do dos 6rgaos
sindicais, estabelecidos entre o sindicato, seus
membros e os seus 6rgaos.

ARTIGO TRES
(Principios fundamentais)

O SINTSPRIMO observa e defende os
principios tragados pela sua Conferéncia
Constitutivo, nomeadamente:

a) Orienta a sua actividade na base
dos principios de liberdade,
democracia e unidade Sindical pelo
desenvolvimento da solidariedade
entre os trabalhadores de todos os
ramos de actividade, combatendo
todas as tendéncias de dividi-los;

b) Defende os interesses colectivos e
individuais dos trabalhadores nas
areas econdmicas, sociais, juridico-
laboral e culturais;

c) Exerce a sua actividade em plena
autonomia relativamente aos
partidos politicos, estado, confis-
soes religiosas, empregadores e
outras organizagoes;

d) Coopera com os organismos do estado,
associagdes de empregadores, e
com outras organizacgdes sociais
nacionais e estrangeiras.

CAPITULO II

Funcionamento, objectivos
e competéncias

ARTIGO QUATRO
(Funcionamento)

O funcionamento do SINTSPRIMO, a todos
niveis, assenta nos seguintes principios:

a) Democracia Sindical;

b) Eleicdo dos corpos dirigentes a todos
niveis por voto secreto, directo
e pessoal;

c) Prestacdo de contas dos eleitos aos
respectivos eleitores;

d) Livre discussdo dos assuntos no
seio dos 6rgdos e estruturas,
caracterizada pela abertura e
tolerincia em relagdo aos pontos
de vista e opinides diferentes dos
membros;

¢) Tomada de decisdes colectivas, por
consenso ou por votacdo, no seio
dos orgaos e estruturas;

/) Submissao da minoria a maioria;

g) A combinagdo da direc¢do colectiva
com a responsabilidade individual.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

Um) Na sua ac¢do Sindical, o SINTSPRIMO
realiza os seguintes objectivos:

a) Promover a unidade no seio dos
trabalhadores em defesa dos seus
interesses socioprofissionais;

b) Organizar os trabalhadores para a
defesa dos seus direitos e interesses,
colectivos e individuais;

c) Organizar a luta dos trabalhadores pela
melhoria das condi¢des de trabalho
e de vida e a satisfagdo das suas
legitimas revindicagdes;

d) Promover a elevacido constante do
nivel cultural, técnico profissional
e cientifico dos trabalhadores,
contribuindo para a erradicacio da
pobreza e do analfabetismo;

¢) Promover e consolidar a consciéncia
de classe e a solidariedade no seio
dos trabalhadores, no contexto da
luta pelo bem-estar social, justica
e progresso;

/) Cooperar com as demais organizacdes
sindicais pela emancipa¢do dos
trabalhadores e pelo fim da
exploragio;

g) Defesa dos principios sindicalismo
democrdticos e com acgdes
orientadas para a constru¢@o de um
movimento sindical democrético e
independente;

h) O SINTSPRIMO lutard conjuntamente
com todas as associagdes nacionais

e estrangeiras pela emancipagdo
dos trabalhadores e aplicard a
solidariedade sindical;

i) Promover a circulacio de informagio
ao nivel nacional no seio dos
trabalhadores.

Dois) Na realizacdo dos seus objectivos, o
SINTSPRIMO considera as seguintes areas:
a) Organizagio Interna do SINTSPRIMO;
b) Assuntos sociais, saide ocupacional,
higiene, protec¢do, seguranga no
trabalho e meio ambiente;
¢) Organizac¢do do trabalho e saldrios;
d) Relagdo Internacionais;
e) Promocdo da participagdo da mulher
trabalhadora do ramo; e
f) Promoc¢do e intensificacdo da
participag@o do Jovem Trabalhador
na accdo Sindical.

ARTIGO SEIS

(Competéncias)

Ao SINTSPRIMO compete:

a) Defender alegalidade laboral e reclamar
a aplicagdo da lei e de outros
instrumentos de regulamentagdo
colectiva de trabalho na defesa dos
trabalhadores;

b) Negociar e celebrar acordos colectivos
de trabalho;

c) Prestar apoio e assisténcia sindical,
juridica e social ou de outra
natureza aos membros em questoes
relacionadas com a relac@o juridico-
laboral, acidentes de trabalho,
doencas profissionais e seguranga
social;

d) Intervir nos processos disciplinares
instaurados aos membros pelas
entidades patronais e em todos os
casos de despedimentos;

e) Dar parecer sobre assuntos da sua
especialidade quando for solicitado
para o efeito;

f) Promover iniciativas e realizacdes
de cardcter cultural, desportivo e
recreativo no seio dos trabalhadores;

g) Criar, gerir ou participar na gestio de
empreendimentos de caracter social
que visam directa ou indirectamente
beneficiar o trabalhador;

h) Estabelecer e desenvolver relacdes
de amizade e cooperacdo com
organizacgdes congéneres de outros
paises;

i) Representar os trabalhadores do ramo
junto das entidades patronais,
associacdes de empregadores e
instituicdes governamentais;

J) Zelar pelo cumprimento dos deveres e
direitos dos seus membros.
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CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETE
(Definicao)

Um) Sao membros do SINTSPRIMO todos
os trabalhadores filiados nos Comités Sindicais
e de empresa ou dos centros de trabalho
integrados no ramo de seguranga privada.

a) Ser assalariado;

b) Aceitar os estatutos do SINTSPRIMO;

c) Manifestar a vontade de ser membro;

d) Ser trabalhador, mesmo com contratos
por tempo indeterminado, certo
e incerto, durante o periodo da
existéncia da relacdo juridico-
laboral.

Dois) Os trabalhadores da mesma empresa
podem filiar-se no respectivo Comité Sindical
ou Comité da Empresa, independentemente da
sua ocupagdo ou profissao.

Trés) Os trabalhadores estrangeiros que
exercem as suas actividades no ramo da
seguranca Privada, podem ser membros do
SINTSPRIMO nos termos do niimero anterior,
nido podendo contudo, assumir cargos de
direcgio sindical.

Quatro) Os mecanismos administrativos
de admissdo dos membros sdo definidos por
directivas especificas.

Cinco) Nao haverd, em nenhuma hipétese,
qualquer discriminacio por razdes ideoldgicas,
politicas, filoséficas, religiosas, raga, orientacdo
sexual ou de ser portador de HIV/SIDA ou
outros impedimentos que ferem os Principios
Gerais de Direito e costumes que impecam a
filiacdo.

ARTIGO OITO
(Categorias)

O SINTSPRIMO considera as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — os que tenham
assinado a escritura publica da
constitui¢ao;

b) Membros Ordindrios — os que tenham
sido admitidos depois da assinatura
da escritura publica da constituicio;

¢) Membros Beneméritos — as pessoas
singulares e/ou colectivas, pub-
licas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, que se predisponham
aprestar auxilio financeiro, material
ou humano ao SINTSPRIMO;

d) Membros Honordrios — os que tenham
atingido a idade de reforma ou
cuja relagdo juridico-laboral tenha
cessado mas que ainda manifestam
vontade de manter a qualidade de
membro do SINTSPRIMO.

ARTIGO NOVE
(Direitos)
Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para 6rgdos de
direc¢@o sindical com a excepcao
dos estrangeiros;

b) Participar na discussdo de todos os
assuntos da vida do sindicato e
apresentar propostas de solugdes

c) Exercer a critica e autocritica no seio
dos 6rgdos e estruturas sindicais;

d) Ser representado pelo sindicato
perante as entidades patronais e
nos organismos estatais, sempre
que se mostre necessdrio e nos
termos da lei;

e¢) Beneficiar dos programas de
formagdo sindical e profissionais
proporcionados pelo sindicato;

/) Participar e ser ouvido nas reunides em
que se discuta e se tomem medidas
relativas ao seu comportamento
como membro;

g) Apresentar reclamacdes, queixas e
sugestdes aos Orgdos e estruturas
sindicais a qualquer nivel, dos
actos que considerar lesivos dos
seus direitos e/ou para contribuir
para melhoria do funcionamento
do sindicato;

h) Usufruir dos servicos prestados pelas
institui¢des sindicais nos termos
dos regulamentos proprios;

i) Participar em programas culturais,
desportivos e recreativos
organizados pelo sindicato;

j) Ser informado regularmente da
actividade desenvolvida pelo
sindicato;

k) Possuir um cartdo que o identifique
como membro do SINTSPRIMO.

ARTIGO DEZ
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar, aplicar e cumprir os
Estatutos e programas do sindicato;

b) Participar activamente na
materializagdo dos objectivos do
sindicato;

c) Aprofundar continuamente os
conhecimentos técnicos cientificos,
profissionais, sindicais, e de cultura
geral e desenvolver a consciéncia
de classe;

d) Agir solidariamente na defesa dos
interesses colectivos;

e) Observar a disciplina e ter bom
comportamento civico, moral, ético
e profissional;

/) Participar nas ac¢des de luta organizada
pelo sindicato no ambito da defesa

dos direitos e interesses dos
trabalhadores e desenvolver no
seu posto de trabalho o espirito
de colaboracdo, ajuda mutua e
unidade dos trabalhadores;

g) Desempenhar com zelo, competéncias
e dedicagdo os cargos sindicais
para os quais seja eleito;

h) Pagar mensalmente a quota de
membro;

i) Aceitar exercer cargos de direccdo
sindical para os quais for eleito ou
nomeado.

ARTIGO ONZE
(Manutencao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro do
SINTSPRIMO mantém-se durante:

a) O periodo de suspensdo temporaria
da relacdo juridico-laboral;

b) As licencas sem vencimento obtidas
nos termos da lei;

¢) O periodo de cumprimento do servi¢o
militar obrigatdrio.

Dois) A manutencdo da qualidade de
membro nas situagdes descritas em a) e b) do
nimero anterior obriga ao cumprimento dos
deveres como membro do SINTSPRIMO.

Trés) A manutenc¢do da qualidade de
membro na situagdo descrita em ¢) do nimero
anterior implica a suspensdo dos deveres e
direito de membro e com tal situagdo ndo se
ajuste.

ARTIGO DOZE

(Perda da qualidade do membro)

Perde a qualidade de membro do
SINTSPRIMO o trabalhador que:

a) Expressamente manifeste o desejo
de deixar de ser membro do
SINTSPRIMO;

b) Falte ao pagamento da sua quota
durante um periodo superior a trés
(3) meses consecutivos e, depois
de ser notificado para regularizar a
situac@o das quotas em atraso, ndao
o fagca no prazo de sessenta dias
apds a recessdo do aviso.

c) Haja sido punido com a pena de
expulsdo que influa na sua
qualidade de membro;

d) Deixa de ser trabalhador do sector de
seguranca privada e das institui¢des
do SINTSPRIMO;

e) O membro cujo seu contrato seja a
prazo certo ou incerto, suspende
o pagamento da sua quota quando
espirrar o prazo do periodo da
relagdo juridico-laboral porém,
mantendo a qualidade de membro
durante os seis meses subsequentes.
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ARTIGO TREZE
(Readmissao)

O trabalhador pode ser readmitido por
decisdo do Sindicato sob proposta do Comité
Sindical respetivo.

ARTIGO CATORZE
(Incompatibilidades)

Sdo incompativeis as fungdes de dirigentes
sindicais os seguintes:
a) Dirigentes partidarios;
b) Membros da direcdo e gestores das
empresas de seguranca privada.

CAPITULO IV
Regime Disciplinares
ARTIGO QUINZE
(Sancoes disciplinares)

Um) A violag¢do do disposto no presente
estatuto é passivel de sancdes nos seguintes
termos:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensido registada;

c) Desafectacdo do cargo de dirigente
sindical;

d) Suspensdo de direitos;

e) Expulsdo.

Dois) Nao ¢ licito aplicar quaisquer outras
sancdes disciplinares e nem agravar as previstas
no nimero anterior.

Trés) A aplicacdo das sancdes descritas
nas alineas d) e e) s6 pode ser feita mediante a
instaurag¢@o do competente processo disciplinar.

Quatro) Aos mecanismos e formas de
instauracdo do processo disciplinar sao
aplicdveis o regime juridico previsto na lei de
Trabalho em vigor para o processo disciplinar
com as devidas adaptagdes.

ARTIGO DEZASSEIS

(Recurso)

Um) E garantido a0 membro o direito de
recorrer aos 6rgaos superiores do SINTSPRIMO,
em caso de discordancia com a san¢ao aplicada.

Dois) Sobre a decisdo dos 6rgados superiores
do SINTSPRIMO néo ha recurso.

CAPITULO V
Orgaos e estruturas do SINTSPRIMO
SECCAO1
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos centrais)

Sdo 6rgaos centrais do SINTSPRIMO:

a) A Conferéncia Nacional do
SINTSPRIMO;

b) O Conselho Sindical Nacional do
SINTSPRIMO;

¢) O Secretariado Executivo Nacional; e
d) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Conferéncia Nacional do SINTSPRIMO)

Um) A Conferésncia Nacional do
SINTSPRIMO € o 6rgdo maximo do sindicato.

Dois) A Conferéncia Nacional do
SINTSPRIMO retine-se ordinariamente de 5
em 5 anos e extraordinariamente por iniciativa
do Conselho Sindical Nacional a pedido de pelo
menos 23 dos membros do Conselho Sindical
Nacional e dos Secretariados dos Comités
Sindicais ou de Empresa.

Trés) Os membros do Conselho Sindical
Nacional participam na Conferéncia como
delegados de pleno direito.

Quatro) Com excepg¢do dos delegados
referidos no niimero anterior trés do presente
artigo, os restantes serdo provenientes do
processo eleitoral a realizar-se nos Conferéncias
Provinciais.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Conferéncia)

Compete a Conferéncia:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Sindical Nacional;

b) Aprovar o programa de actividades
do sindicato e definir as tarefas
e realizar no periodo entre duas
Conferéncias;

c) Alterar e aprovar os estatutos do
Sindicato;

d) Deliberar sobre a fusdo, dissolugdo
e consequente liquidag¢do do
patriménio do SINTSPRIMO;

e) Eleger o Secretdrio-Geral do
SINTSPRIMO;

f) Ratificar as delibera¢des do
Conselho Sindical Nacional do
SINTSPRIMO.

ARTIGO VINTE
(Conselho sindical nacional)

Um) Conselho Sindical Nacional é o 6rgéo
méaximo do SINTSPRIMO no intervalo entre
duas Conferéncias.

Dois) O Conselho Sindical Nacional
reline-se ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado Executivo Nacional ou a pedido
de 23 dos seus membros.

ARTIGO VINTE E UM

(Membros do Conselho Nacional)

Sado membros do Conselho Sindical Nacional
do SINTSPRIMO, por ineréncia de fungdes os
seguintes:

a) Membros do Secretariado Executivo
Nacional;

b) Delegados Provinciais;

c) Secretarios dos Comités Sindicais;

d) Membros do Conselho Fiscal Nacional;
¢) Responsdvel dos assuntos de género;
/) Responsdvel dos assuntos dos jovens.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias do Conselho Nacional)

Um) Ao Conselho Nacional compete:

a) Eleger os membros do Secretariado do
Conselho Nacional;

b) Definir as tarefas a realizar pelos 6rgaos
do sindicato em cumprimento das
decisdes do Conselho Nacional;

¢) Propor a Conferéncia as alteracdes a
introduzir nos estatutos e programa
do SINTSPRIMO;

d) Analisar e aprovar os programas
e orgamentos anuais do
SINTSPRIMO;

e) Analisar e aprovar os relatérios de
actividades do Secretariado e de
contas do SINTSPRIMO;

f) Fazer balan¢o do processo de
negociacdes colectivas, do
cumprimento das normas e dos
dispositivos legais que regulam as
relagdes de trabalho;

g) Convocar a Conferéncia, fixar a data
e local da sua realizacdes, definir a
proposta da agenda e do respectivo
regimento;

h) Aprovar a filiagdo do SINTSPRIMO
em organizacdes nacionais,
regionais e internacionais;

i) Aprovar as directivas previstas nos
presentes Estatutos e outros
regulamentos de funcionamento
do Sindicato;

Jj) Eleger o Conselho Fiscal.

Dois) Caso se verifique graves violagdes
do Estatuto, programa ou directivas do
SINTSPRIMO, o Conselho Nacional podera
determinar a dissolugdo dos 6rgdos directivos
do SINTSPRIMO e ordenar novas eleicdes.

ARTIGO VINTE E TRES
(Secretariado do Conselho Nacional)

Um) O Secretariado Executivo é a
estrutura executiva do Conselho Nacional do
SINTSPRIMO.

Dois) O Secretariado Executivo Nacional do
SINTSPRIMO é composto por:

a) Secretario-geral do SINTSPRIMO;
b) Trés membros do secretariado
Executivo Nacional;
c) Responsavel de Assuntos de Género; e
d) Responsavel de Assuntos dos Jovens.
Trés) O Secretariado Executivo presta contas
ao Conselho Nacional do SINTSPRIMO.



3 DE ABRIL DE 2018

2423

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncias do Secretariado Executivo
Nacional)

Ao Secretariado Executivo compete:

a) Dirigir todas as actividades do sindicato
e assegurar a materializagdo das
relagdes entre os 6rgdos a todos
oS niveis;

b) Elaborar as propostas de programa
e planos org¢amentais do
Sindicato para aprovagido do
Conselho Nacional, garantir a sua
implementacdo, e fazer a gestdo e
administragdo do Sindicato;

¢) Assegurar o cumprimento das normas
de gestdo, organizagdo e disciplina
no seio dos quadros e funciondrios
do Sindicato;

d) Orientar e controlar o funcionamento
dos diferentes sectores de actividade
do sindicato;

e) Assegurar a implementacdo dos
Estatutos e objectivos do Sindicato.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Departamento e sectores)

Um) Sao criados no Secretariado do Conselho
Nacional do SINTSPRIMO, departamentos e
sectores que se encarregam na realizacdo de
tarefas especificas do Sindicato.

Dois) A criacdo de departamento e sectores
referidos no nimero anterior obedecerd as
directivas especificas definidas pelos 6rgaos
centrais do SINTSPRIMO.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Secretario geral do SINTESPRIMO)

O secretdrio geral € o dirigente do executivo
do SINTSPRIMO .

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncias do secretario geral)

Ao secretdrio geral do SINTSPRIMO sio
atribuidas as seguintes competéncias:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Secretariado;

b) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Nacional;

¢) Orientar e controlar as actividades do
secretariado e assegurar a realizacao
das tarefas do Sindicato;

d) Apresentar ao Conselho Nacional o
relatério das actividades realizadas
em cumprimento do programa
aprovado pela Conferéncia;

e) Exercer o poder disciplinar sobre os
funciondrios do Sindicatos;

f) Distribuir tarefas aos membros do
Secretariado;

g) Emitir directivas especificas e
metodoldgicas sobre a administragdo
e gestdo do sindicado;

h) Apresentar aos 6rgdos centrais do
Sindicato propostas sobre questdes
que carecem de decisdo a este nivel;

i) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas do Sindicato e
assegurar a materializacdo dos
seus objectivos;

j) Representar ou fazer representar
o Sindicato no plano interno e
internacional;

k) Orientar e controlar as actividades dos
Delegados Sindicais nas Provincias.

ARTIGO VINTE E OITO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o Orgio de
verificacdo do cumprimento dos principios
estatutdrios, dos planos programas e da gestao
dos recursos financeiros e patrimoniais do
SINTSPRIMO.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros, sendo um Secretario e dois
vogais.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar, sempre que julgar
conveniente, as contas do sindicato,
o grau de cumprimento dos
Estatutos e dos regulamentos do
SINTSPRIMO;

b) Emitir parecer sobre o orcamento e
relatério de contas apresentadas
pelo Secretariado do Conselho
Nacional do SINTSPRIMO;

¢) Controlar a prética de democracia no
seio dos drgaos do sindicato;

d) Analisar as reclamagdes dos membros
e emitir parecer sobre as mesmas;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos,
sempre que for consultado.

ARTIGO TRINTA
(Coordenacao)

O Secretario do Conselho Fiscal no
desempenho das suas fungdes, coordena com
o secretdrio geral do SINTSPRIMO.

ARTIGO TRINTA E UM
(Subordinacao)

O Conselho Fiscal presta contas das
suas actividades ao Conselho Nacional do
SINTSPRIMO.

SECCAOTI
Orgéos e Estruturas Locais do Sindicato
ARTIGO TRINTA E DOIS
(Orgaos Locais do SINTSPRIMO)

Um) O SINTSPRIMO estrutura-se na
Provincia através das Delega¢des Provinciais.

Dois) S@o os seguintes os 6rgdos e Estruturas
Provinciais do SINTSPRIMO:

a) Conferéncia Provincial;
b) Delegagdo Provincial.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Conferéncia Provincial)

Um) A Conferéncia provincial é o érgio
mdximo do Sindicato na Provincia.

Dois) A Conferéncia Provincial
retine-se ordinariamente de 5 em 5 anos
e extraordinariamente por iniciativa do
Secretariado Executivo Provincial ou a pedido
de pelo menos 23 dos membros dos Comités
Sindicais.

Trés) A Conferéncia Provincial compete:

a) Propor altera¢des nos estatutos;

b) Eleger os delegados a Conferéncia
Nacional;

c) Analisar e aprovar o relatério da
delegacio Provincial;

d) Eleger Delegado Provincial.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Delegacao provincial)

Um) A Delegacido Provincial € constituida
pelos seguintes elementos:

a) Membros do Conselho Nacional
residentes na Provincia;

b) Delegado provincial e assistentes;

c) Secretarios dos Comités Sindicais.

Dois) As reunides da Delegacdo Provincial
sdo presididas pelo Delegado provincial e retine-
se uma vez por més por convocagao deste.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias da Delegacao Provincial)

Ao Delegado Provincial compete:

a) Analisar e aprovar os programas de
accdo do sindicato ao nivel da
provincia;

b) Aprovar e orientar a execucdo dos
planos de actividade e de or¢amento
a serem realizados ao nivel da
provincia;

c¢) Analisar e tomar medidas sobre
problemas decorrentes da imple-
mentacdo do plano de actividade
do Sindicato na provincia.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete designadamente a Delegacio
Provincial:

a) Orientar e apoiar aos Comités Sindicais
e de empresa na negociacdo e
assinatura de acordos colectivos no
ambito da empresa e na solu¢io dos
problemas que afectam a vida social
e profissional dos trabalhadores;
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b) Defender os trabalhadores das
injusticas ou procedimentos
ilegais das direccdes dos postos
de trabalho, no sentido de garantir
aplica¢do das normas laborais em
vigor no pais;

c) Incentivar, junto aos organismos
estatais, das entidades empregadoras
e direc¢des dos postos de trabalho,
aplicacdo das normas laborais em
vigor no pais;

d) Incentivar a formacgdo sindical e
Profissional dos trabalhadores,
bem como a sua avaliacido
e enquadramento correcto nas
carreiras profissionais;

e) Orientar os comités Sindicais no
recurso aos instrumentos legais de
pressdo incluindo a greve, em caso
de se esgotarem as possibilidades
de solucd@o negociada dos conflitos
laborais;

f) Controlar o pagamento das quotas
de membros e assegurar a sua
canalizacdo ao SINTSPRIMO
e registo de acordo com o
regulamento;

g) Estimular a participacdo activa dos
trabalhadores nas actividades
sindicais;

h) Nomear os assistentes da delegagio
provincial.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Grgaos de Base do Sindicato)

Sdo 6rgdos e estruturas de base do
SINTSPRIMO, os seguintes:

a) Assembleia Geral dos trabalhadores
membros;

b) O Comité Sindical;

c) Secretario do Comité Sindical.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Competéncias do Comité Sindical)

Ao Comité Sindical Compete designa-
damente:

a) Representar o sindicato e os
trabalhadores da empresa ou
estabelecimento perante a entidade
empregadora na negociagdo e
celebracdo de acordos colectivos
de trabalho e na discussao e solucio
de problemas sdcio profissionais no
local de trabalho;

b) Intervir perante a direc¢ido ou
entidade empregadora no sentido
de assegurar a aplicagio das normas
de trabalho ou laborais em vigor
no pais;

c¢) Lutar pela melhoria das condigdes de
vida e de trabalho dos membros e
dos trabalhadores em geral;

d) Recorrer aos instrumentos legais de
pressdo incluindo a greve, caso se
esgotem as possibilidades de uma
resolu¢do negociada dos conflitos
laborais;

¢) Incentivar os trabalhadores para a sua
formacao profissional e sindical;

f) Garantir o pagamento das quotas
de membro e assegurar a sua
canalizagdo;

g) Incentivar a participag¢do activa dos
trabalhadores na accéo Sindical;

h) Intensificar a mobilizacdo dos
trabalhadores para a sua filiagdo
no SINTSPRIMO.

CAPITULO VII
Fundos do SINTSPRIMO
ARTIGO TRINTA E NOVE
(Fundos do SINTSPRIMO)

Um) Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos membros;

b) As receitas provenientes da realiza¢do
de qualquer iniciativa destinada a
angariacdo de fundos;

¢) As contribui¢des e donativos destinados
ao sindicato.

Dois) Os fundos do sindicato sdo aplicados
narealizacao dos fins estatudrios e na cobertura
das despesas e investimentos resultantes da
actividade sindical;

Trés) As verbas de funcionamento do
Sindicato aos niveis Central e Provincial sdo
aprovadas anualmente pelo Conselho Nacional.

ARTIGO QUARENTA
(Quotas do Sindicato)

Um) A quotizagio a pagar por cada membro
¢ de 1% do saldrio base mensal.

Dois) O Comité Sindical deve apresentar,
por escrito, a relagdo nominal dos trabalhadores
sindicalizados, assinada por cada trabalhador,
para permitir a retengdo dos descontos na fonte
pelo empregador.

Trés) A declaracdo de um trabalhador
deficiente visual, ou que nao saiba escrever,
deve ser assinada a rogo, por terceiros contendo
os elementos de identificacdo de ambos, sendo
indispensavel a impressdo digital do mesmo.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Prestacao de contas)

Um) A prestag@o de contas sobre a gestdo
financeira e consequente publicacdo do relatério
com prévio parecer do Conselho Fiscal é de
cardcter obrigatdrio a todos os niveis.

Dois) As contas do sindicato devem ser
apresentadas ao Conselho Nacional em cada
ano financeiro apés o parecer do Conselho
Fiscal Nacional.

Trés) O Plano Anual e o Or¢camento do
SINTSPRIMO devem ser aprovado pelo
Conselho Nacional apds a apresentacdo do
relatdrio do ano transacto.

Quatro) Compete ao Conselho Nacional
aprovar o relatdrio financeiro do exercicio em
analise, bem como quaisquer actos, trabalhos e
propostas que lhe seja submetido.

CAPITULO VIII
Das Insignias
ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Insignias do SINTSPRIMO)

Um) S@o insignias do SINTSPRIMO:

a) O Emblema;
b) Estandarte;
c) Bandeira; e
d) Hino.
Dois) O emblema do SINTSPRIMO tem
a forma circular, circundado, por uma roda
dentada e a parte de baixo termina com um
estandarte verde onde se encontra escrita a
palavra SINTSPRIMO. No interior, entre a
roda dentada e o circulo, esta escrito, Sindicato
Nacional dos trabalhadores de Seguranca
Privada de Mocambique.
Trés) Dentro do circulo estio representadas:

a) Vigilante — Principal actor da
actividade;

b) Instalagdo ou fabrica, que representa
a Robustez da economia nacional
guarnecida pelos homens do sector;

c) O livro que representa a fonte de
conhecimentos;

d) O sol que simboliza o amanhecer de
um mundo melhor;

¢) Uma estrela amarela que representa a
prosperidade;

f) A cor branca que simboliza a Paz.

Quatro) O Estandarte é verde, com a sigla
do Sindicato no meio:

a) A cor verde simboliza a esperanca
de um movimento do sindicato
préspero;

b) A Roda dentada simboliza a for¢a do
movimento Sindical.

Cinco) A Bandeira do SINTSPRIMO tem as
cores vermelhas e branca, ostenta o emblema
do Sindicato no canto superior esquerdo, onde
comeca a faixa branca.

a) A cor vermelha representa o
internacionalismo do proletariado;
b) A cor branca representa a paz.

ARTIGO QUARENTA E TRES
(Sede do SINTSPRIMO)

O SINTSPRIMO tem a sua sede na
Cidade de Maputo, capital da Reptblica de
Mogambique.
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CAPITULO IX
Disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Filiacao)

O SINTSPRIMO pode filiar-se e desfiliar-se
em organizagdes sindicais de nivel superior de
ambito nacional, regional e internacional, de
acordo com a prévia deliberacdo do Conselho
Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Trabalhadores nao membros)

Os servigos prestados pelo SINTSPRIMO a
trabalhadores nio membros serdo pagos pelos
beneficidrios como servicos prestados e na
base de uma tabela fixada pelo Secretariado do
Conselho Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Alteracoes)

A Introducdo de quaisquer alteracdes
nos presentes estatutos ¢ da competéncia da
conferéncia nacional.

Aprovado pelo congresso constitutivo.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores de
Seguranga Privada de Mogambique.

Maputo, 20 de Julho de 2012.

SLB Management Services
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100852039, uma entidade
denominada SLB Management Services —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Sjaan Bretta Lindsay, solteira, natural de Harare,
nacionalidade zimbabweana, na, residente na
Rua da Doca, casa n.° 4, Matola Rio, Matola,
portadora do Passaporte n. CN755309,
emitido aos 30 de Marco de 2017, na
Republica do Zimbabwe, que se regerd de
acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada adopta a firma SLB
Management Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na Rua da Doca,
casa n.° 4, Matola-Rio, Matola, Provincia de
Maputo podendo por deliberacdo transferi-la
para outro local, abrir, manter ou encerrar

sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegacgdes ou outra forma de representagio
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto: consultoria
em gestdo e administragdo de empresas,
contabilidade e auditoria, gestdo de recursos
humanos, marketing e publicidade, comércio
e representagdo de marcas, agenciamento
e intermedia¢do imobilidria e comercial,
hotelaria e turismo, logistica e agenciamento
de carga.

Unico: A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
nao sajam contrarias a lei e quando as mesmas
sejam devidamente autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUATRO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e correspondentes a uma Unica
quota, pertencente a sdcia Sjaan Bretta Lindsay.

Unico: o capital social encontra-se realizado
em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

A gérencia e a representac@o da sociedade
pertence a tnica sécia Sjaan Bretta Lindsay
desde ja nomeada sdcia-gerente:

Primeiro. A sociedade fica, em geral,
obrigada pela assinatura da sdcia-
gerente;

Segundo. A sécia-gerente pode, em caso
de sua auséncia ou quando por
qualquer motivo esteja impedida de
exercer efectivamente as funcdes do
seu cargo, subtabelecer noutro sécio
ou terceiros por ela escolhidos, para
o exercicio de suas fungdes.

ARTIGO SETIMO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais em vigor na Reptiblica de Mocambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
0 Cddico Comercial.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Igreja Evangélica
Prosperidade de Deus

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100931419, uma entidade
denominada Igreja Evangélica Prosperidade
de Deus.

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, sede, ambito,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Igreja Evangélica Prosperidade de
Deus, é uma confissdo religiosa, designada
abreviadamente IEPD, uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade Juridica e de autonomia
administrativa financeira e patrimonial. A
mesma € de cardcter ecuménico podendo filiar-
se em qualquer associacdo ou organizagio
religiosa, sem prejuizo dos principios biblicos
e estatutdrios.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, Ambito e duragéo)

Um) A IEPD tem a sua sede na Provincia
de Maputo, no Bairro de Khongolote, Q16.
Casa n® 65;

Dois) A IEPD é de ambito nacional,
podendo estabelecer Delegacdes, Zonas ou
outras formas de representacdo dentro e fora
do Pafs, constituida por tempo indeterminado,
contando o seu comego a, partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Igreja tem por objectivo:

a) Divulgar a mensagem divina de Jesus
Cristo e promover o culto a Deus
nos Domingos e outros dias que
merecem consideragio na IEPD;

b) Realizar ceriménias flinebres, batismo,
casamento e monogamico apds o
registo civil.

CAPITULO II

Membros, perda de qualidade, direitos,
deveres e forma de reintegracao

ARTIGO QUARTO
(Membros)

A IEPD aceita como membros todos os que
creém em Deus pai, em seu filho Jesus Cristo,
no espirito santo, nas Sagradas Escrituras, nos
presentes estatutos, no regulamento interno e
aceitam ser baptizados independentemente da
nacionalidade, género, cor da pele, condigdo
econdmica e social.

ARTIGO QUINTO
(Categorias de membros)

Fundadores — Os que se destacaram nas
accoes da criagdo da IEPD;
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Efectivos — Os que se tornaram membros
ap0s a criacao da IEPD;

Nio Efectivos — Aqueles que participam
activamente nas actividades da IEPD;

Honorarios — Pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrangeiras que
tenham prestado servicos, dado apoio material
e espiritual a IEPD.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Quando por sua livre vontade abandonar a
IEPD, em virtude do seu falecimento e quando
for expulso pelo mau comportamento.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Observar e cumprir as disposicdes
estatutdrias, regulamento interno, as Sagradas
Escrituras e outras normas estabelecidas pelos
orgaos sociais da IEPD, participar activamente
nos cultos e nas reunides da IEPD a que for
convocado e fazer contribui¢des necessarias na
IEPD, em especial para o pagamento do dizimo.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Participar na andlise e discussdo das
actividades e eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais, bem assim como solicitar a sua
desvinculacdo na IEPD.

ARTIGO NONO
(Disciplina)

Um) Ao membro da IEPD que ndo cumprir

os seus deveres, violar os principios e a

ética estabelecida pode ser aplicado uma das
seguintes san¢des:

Adverténcia, repreensdo publica,

suspensdo das fungdes e expulsdo.

ARTIGO DECIMO
(Forma de reintegracao)

Ao longo do periodo de suspensio e prestado
ao membro infractor, apoio espiritual, com vista
a suareabilitac@o e reintegracdo na comunidade
da IEPD.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Assembleia Geral; Conselho Central e
Conselho Fiscal.

SECCAOI

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto da
IEPD no qual participam todos os dirigentes dos
orgdos centrais, delegados vindos das provincias
e convidados de honra.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

A mesa da Assembleia Geral é composta por
trés membros eleitos pela mesma assembleia
para um mandato de cinco anos, podendo ser
reeleitos para outros mandatos, e composta por:

Presidente; vice-presidente e secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral redne uma vez
por ano em sessdes ordindrias, podendo reunir
extraordinariamente a pedido de 2/3 dos seus
membros. As suas delibera¢des sé sdo vélidas
quando se encontrarem presentes 2/3 dos
membros na sessdo da Assembleia Geral. A
sessdo ¢ convocada e presidida pelo Pastor
Geral da IEPD.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)
Sdo competéncias da Assembleia Geral
nomeadamente:

Deliberar sobre a doutrina, as politicas
gerais e as alteracdes dos estatutos,
aprovar o plano anual de actividades
e perspectivas para o ano seguinte;
e fazer balango das actividades
anuais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Duragao do mandato)

A duragio do mandato da Assembleia Geral
¢ de 5 anos, podendo ser renovado sempre que
for necessdrio.

SECCAOII

Conselho Central

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Natureza)

O Conselho Central é o 6rgdo que tem
a fung@o de executar as decisdes tomadas
pelos 6rgdos sociais da IEPD e gerir assuntos
correntes da mesma, tem como presidente o
Pastor Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

O Conselho Central é composto por trés
dirigentes eclesidsticos e executivos da IEPD,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de cinco (5) anos podendo ser reeleitos duas
vezes para outros mandatos, sdo os seguintes:

a) Pastor Geral (presidente);
b) Pastor Geral Adjunto (vice-presidente);
¢) Secretario Geral,

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

O Conselho Central retne ordinariamente
de seis em seis meses e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias gerais)

Elaborar os relatérios para serem submetidos
a Assembleia Geral, zelar pelo cumprimento
rigoroso dos estatutos, regulamento interno e
plano estratégico da IEPD e preparar assuntos
a submeter para discussdo e deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Duragao do mandato)

A duragdo do mandato do Conselho Central
¢ de 5 anos, podendo ser renovado sempre que
for necessério.

SECCAO III

Competéncias especificas dos dirigentes

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pastor Geral)

O Pastor Geral é um servo de Jesus e
dirigente maximo espiritual e administrativo da
IEPD, cumpre e faz cumprir a doutrina da [IEPD
centralizada na pessoa de Jesus nosso Salvador
e fundador dos principios biblicos, atendendo e
obedecendo ao espirito santo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Eleicao)

A elei¢do do Pastor Geral é proposta pelo
Conselho Central e Aprovada pela Assembleia
Geral. O seu mandato e de 5 anos, podendo ser
reeleitos por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)
Compete do Pastor Geral:

Representar a IEPD dentro e fora do Pafs,
e consagrar os titulares da IEPD e
orientar-lhes para a lideranga de
Deus, sempre tendo em conta que
no grande dia prestar-se-4 contas do
nosso trabalho.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Pastor Geral Adjunto)

O Pastor Geral Adjunto é o segundo
dirigente mais alto da IEPD, sendo eleito pela
Assembleia Geral para um mandato de cinco
anos podendo ser reeleito por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete ao Pastor Geral Adjunto, apoiar
directamente o Pastor Geral na sua missdo de
dirigir a IEPD, devendo substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Secretario Geral)

O Secretario-geral € um dirigente executivo
eleito pela Assembleia Geral, dentre os
membros da [EPD com capacidade para realizar
trabalho burocratico. O seu mandato e de cinco
(5) anos, podendo ser reeleitos por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Secretario Geral)

Secretariar as reunides e garantir a circulacao
do expediente da IEPD.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Formas de Acesso aos Cargos)

Um) O Pastor Geral, Pastor Geral Adjunto,
Secretdrio-geral, sdo eleitos pela Assembleia
Geral sob proposta do Conselho Central.
Os demais dirigentes sdo nomeados pelo
Conselho Central quando reunirem os requisitos
necessarios para acesso a determinados cargos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Mandatos dos Dirigentes)

O mandato do Pastor Geral, Pastor Geral
Adjunto, Secretdrio-geral, € exercido por um
periodo de cinco anos renovaveis por duas vezes
sempre que for do interesse da IEPD.

SECCAO IV
Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza)

O Conselho Fiscal é érgdo de verificacio
das contas e das actividades, ¢ dirigida por um
Presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Composicao)

O Conselho Fiscal ¢ composto por trés (3)
membros eleitos pela Assembleia Geral, para

um mandato de cinco (5) anos, podendo ser
reeleitos por duas vezes para outros mandatos
quando necessdrio, s30 0s seguintes:

Presidente; Vice-presidente e secretdrio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine uma vez por ano
para apreciar o relatdrio de contas, a submeter
a Assembleia Geral para apreciagdo, podendo
reunir em sessdo extraordindria quando for
necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Examinar a escrituragdo da IEPD, sempre
que o entender, fiscalizar a administracao
geral da IEPD e o funcionamento dos 6rgéos,
verificando o estado da caixa e a existéncia dos
valores na mesma.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Duracao do mandato)

A duragdo do mandato do Conselho Fiscal
€ de 5 anos, podendo ser renovado sempre que
for necessério.

CAPITULO 1V

Patriménio, fundos, sua origem
e gestao

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Patrimonio)

O patriménio da IEPD compreende os bens
maveis e imdveis, assim como outros adquiridos
por meio de doagdo, legado ou heranca. Este
patriménio deve obrigatoriamente ser registado
em nome da IEPD.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Fundos, origem e gestao)

A IEPD possui fundos resultantes das
realiza¢des sociais para angariagdo de receitas,
das contribuicdes voluntdrias dos membros,
dizimo, bem como doacdes, legados e outros
donativos.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e extincao)

A IEPD pode ser dissolvida ou extinta por
deliberaciio da Assembleia Geral quando se
mostre que a sua pratica se afasta dos principios
da IEPD e em caso de dissolugao ou extingdo da
IEPD os seus bens méveis e iméveis sdo doados
as institui¢des de ajuda humanitaria no pais.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Simbolos)

Biblia Sagrada - Simboliza a palavra de Deus
e o conjunto de Pessoas - Simboliza a unido das
pessoas na Biblia, amando-se como irmaos e
tornando a Igreja forte.

ARTIGO QUADAGESIMO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovagdo pelas entidades competentes
existentes no Governo da Republica de
Mogambique.

Maputo, 22 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Igreja Ministério da Salvacao
e Cura

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100934795 uma entidade
denominada Igreja Ministério da Salvagdo e
Cura.

CAPITULO I
Denominacao, natureza juridica,
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a presente Igreja com
denominagdo de Igreja Ministério da Salvagao
e Cura, doravante designada por Igreja. E
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, de caracter religioso, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede e Ambito)

A Igreja tem a sua sede no bairro Kumbeza
D, quarteirdo n.° 1, casa n.° 166, na provincia
de Maputo. Tem ambito nacional podendo criar
delegacdes ou outros tipos de representagio
religiosa em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro desde que as
condicdes estejam criadas pela Direc¢do
Administrativa.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico pelas
entidades competentes do nosso pafs.
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ARTIGO QUATRO
(Filiacao)

A Igrejapode filiar-se em outras congregagdes
e organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes com os seus,
mediante a decisdo da Assembleia Geral.

ARTIGO CINCO
(Objectivos)

A Igreja prossegue os seguintes objectivos:

a) Evangelizar os povos na fé em Deus
Pai e em Jesus Cristo, através dos
ensinamentos dos Apdstolos e
Profetas;

b) Propagar o evangelho de Cristo
através da palavra divina, folhetos
e livros religiosos para formacdo
dos crentes;

c) Realizar e dirigir cultos;

d) Baptizar os crentes, celebrar casamentos
monogamicos, cerimonias flinebres
e prestar a assisténcia espiritual aos
crentes;

¢) Ensinar aos crentes o caminho
da salvag¢do exortando-os a
perseveranca, humildade e amor
fraternal;

f) Promover e defender os principios da
paz, justica e progresso social dos
povos de acordo com as Sagradas
Escrituras; e

2) Difundir a instrucio Cristd e combater os
vicios da humanidade sofredora.

CAPITULO 1T
Membros, direitos e deveres
ARTIGO SEIS
(Admissao dos membros)

Sdo membros desta Igreja:

a) Todas as pessoas que se subscrevem
aos artigos contidos nestes estatutos
bem como os seus regulamentos e
outras legislacoes;

b) Tenham sido baptizados segundo os
principios e préticas da Igreja.

ARTIGO SETE
(Categoria de membros)

A Igreja apresenta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — Séo todos os
membros que tenham contribuido
para a criacdo da presente Igreja
e que tenham se inscrito como
membros da Igreja antes da
realizagdo da Assembleia Geral
constituinte;

b) Membros efectivos — Sao todo os
membros que ja foram baptizados

e recebidos pela Igreja como
membros de plena comunhdo e
gozam de todos os direitos e deveres
da Igreja e contribuem para a
propagacio e desenvolvimento da
Igreja;

c¢) Membros a prova — Sdo todos os
membros que completaram os
estudos da doutrina da Igreja e estdo
prontos para o baptismo; e

d) Membros principiantes — Sao todos os
membros que tenham manifestado
abertura e vontade de se juntarem
aIgreja e que ja foram aceites pela
lideranca da mesma.

ARTIGO OITO
(Admissao)

Um) Os membros Principiantes sdo admitidos
provisoriamente pela Direc¢do Administrativa
sob proposta de dois membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) Os membros efectivos sao admitidos
pela Assembleia Geral, sob proposta
fundamentada da Direccdo Administrativa.

ARTIGO NOVE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela Igreja;

b) Receber o cartdo de membro;

¢) Solicitar a sua desvinculag@o;

d) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que se reputem injustas;

e) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
o6rgdos sociais no uso de suas
competéncias;

/) Discutir e votar nas delibera¢des da
Assembleia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da Igreja;

h) Abonar os pedidos de admissdo de
novos membros; e

i) Requerer a convocacgio da Assembleia
Geral Extraordinaria.

ARTIGO DEZ
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes e
normas estatutarias, regulamentos e
outras que de forma adequada sdo
estabelecidas pelos 6rgdos sociais
da Igreja;

b) Concorrer pela forma mais eficiente
para o prestigio da Igreja;

¢) Tomar parte activa nas actividades
da Igreja;

d) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que sdo
eleitos;

e) Tomar parte na Assembleia Geral e
nas reunides para que tenham sido
convocados; e

f) Abster-se da pratica de actos lesivos
ou contrdrios aos objectivos
prosseguidos pela Igreja.

ARTIGO ONZE
(Sancoes)

Os membros que violam deliberadamente os
principios e a conduta moral consagrados nestes
estatutos sofrem as seguintes medidas punitivas:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

c) Repreensdo publica;

d) Suspensdo da qualidade do membro
por um periodo de 6 meses; e

e) Expulsao.

ARTIGO DOZE

(Cessacao de qualidade de membro da
Igreja)

Os membros cessam a sua qualidade de
membro da Igreja por:

a) Sua vontade prépria de optar por
abandonar a Igreja;

b) Expulsdo por violar os Estatutos da
Igreja;

¢) Incapacidade de satisfazer as exigéncias
da Igreja; e

d) Morte.

ARTIGO TREZE
(Causas de exclusao de membros)

Constituem fundamento para a exclusdo
de membros por iniciativa da Direcgao
Administrativa ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer dos membros
efectivos:

a) A prética de actos que provocam dano
moral ou material a Igreja;

b) A inobservancia das deliberagdes
tomadas pela Assembleia Geral; e

c¢) O servir-se da Igreja para fins
impréprios aos seus objectivos.

CAPITULO 111

Orgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais desta Igreja:
a) Assembleia Geral;
b) Direc¢do Administrativa; e
c) Conselho Fiscal.
ARTIGO QUINZE

(Mandatos)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por mandatos de cinco anos, mas
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com direito a renovagdo por dois mandatos,
enquanto assumir cabalmente as suas
responsabilidades.

Dois) Verificando-se a substitui¢do de
algum dos titulares dos 6rgdos referidos no
artigo anterior, o substituto eleito desempenha
a funcdo até ao final do mandato da pessoa
substituida.

SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSEIS
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Igreja e dela fazem parte todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei
e os Estatutos, sdo obrigatérias para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de qualquer
membro, este pode fazer-se representar
por outro membro, mediante simples carta
dirigida ao Pastor Geral que Preside a mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é presidida pelo
Pastor Geral da Igreja, podendo em caso de
impedimento, ser substituido pelo Pastor
Geral Adjunto e dela fazem parte todos os
pastores, evangelistas, conselheiros, didconos,
secretdrios, tesoureiros e outros dirigentes
da Igreja em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Unica: As competéncias dos membros da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal constam
no Regulamento Interno da Igreja.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteracdo dos Estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os substitutos;

c) Apreciar e votar a favor ou contra
o relatério de actividades e das
contas da Direc¢do Administrativa,
o parecer do Conselho Fiscal, bem
como o plano anual de actividades
e o respectivo orcamento;

d) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

e) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes da Direcgdo
Administrativa;

/) Sancionar a aquisicio onerosa de bens
imobilidrios e sua alienag@o; e

g) Ratificar aadesdo daIgreja a organismos
nacionais ou estrangeiros.

ARTIGO DEZANOVE
(Periodicidade da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se, ordinariamente uma vez por ano, por
convocatéria do Pastor Geral da Igreja.

Dois) Sempre que as circunstancias o
exigirem a Assembleia Geral pode reunir-se
extraordinariamente, por iniciativa do Pastor
Geral, da Direc¢do Administrativa ou de um
grupo de membros desde que ndo seja inferior
a um tergo.

Trés) A convocagao da Assembleia Geral é
feita com uma antecedéncia minima de trinta
dias, através de uma convocatdria enviada por
uma carta escrita, correio eletronico ou antiincio
no jornal com maior circulagdo no pafs.

ARTIGO VINTE
(Quorum deliberativo)

As deliberagdes da Assembeia Geral, sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros presentes,
designadamente na:

a) Alteracdo dos Estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgdos
sociais; e

c) Exclusao de membros.

SECCAO II
Direcgao Administrativa
ARTIGO VINTE E UM
(Natureza)

Um) A Direc¢do Administrativa € o 6rgéo
executivo da Igreja competindo-lhe a sua gestao
administrativa.

Dois) E composta por cinco membros que
ocupam cargos de lideranca na Igreja.

Trés) Assumem cargos de lideranca por
um mandato de cinco anos o qual € renovéavel
enquanto assumirem as suas responsabilidades
cabalmente.

Quatro) Retne-se mensalmente e nenhum
membro pode faltar a estas reunides sem uma
causa justa e convincente.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Composicao da Direccao Administrativa)
Um) A Direc¢do Administrativa é constituida
pelo:

a) Pastor Geral;

b) Pastor Geral Adjunto;
c) Pastor;

d) Secretario Geral; e

¢) Tesoureiro Geral.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncias da Direccao Administrativa)

Compete a Direccdo Administrativa,
administrar e gerir a Igreja e decidir sobre

todos o0s assuntos que os presentes estatutos
ou a lei os reservem para a Assembleia Geral
e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as normas
legais, estatutarios e regulamentares
e as deliberacoes préprias da
Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao exercicio
contabilistico findo, o plano de
actividades e respectivo or¢amento
para o ano seguinte;

c) Elaborar regulamentos e submete-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

d) Admitir provisoriamente os membros
que pedem a admissdo a membros
da Igreja;

e) Autorizar a realizacio das despesas;

f) Contratar o pessoal necessdrio as
actividades da Igreja;

g) Propor posse ou despromocdo de
vérios 6rgdos provinciais;

h) Usufruir de poderes para compra,
alugar e obtencdo de bens e
propriedades para a Igreja;

i) Estabelecer principios e politicas que
contribuem para a estabilidade e
bem estar da Igreja; e

Jj) Promover e desenvolver todas as
outras acgdes que concorrem para
a realizagdo dos objectivos da
Igreja que ndo caiam no ambito da
competéncia dos seus 6rgdos.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Escaldes Subsequentes)

Um) Tanto a Assembleia Geral como a
Direccdo Administrativa operam noutros
niveis como provincial, distrital e local com
responsabilidades correspondentes a esses
niveis.

Dois) Cabe aos 6rgdos supracitados o bom
funcionamento dos escaldes subsequentes.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias dos Membros da Direc¢ao
Administrativa)

Um) Compete ao Pastor Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Direc¢do Administrativa e da
Assembleia Geral;

b) Empossar, os membros da Direc¢do
Administrativa e da Assembleia
Geral;

c) Servir de guia espiritual da Igreja;

d) Representar a Igreja nos termos
previstos nos presentes estatutos;

e) Exercer o voto de qualidade nas decisdes
do Direccio Administrativa e da
Assembleia Geral;

f) Coordenar e dirigir as actividades da
Direccdo Administrativa, convocar
e presidir as respectivas reunioes;



2430

11T SERIE — NUMERO 66

g) Autorizar os pagamentos e assinar
com o Secretdrio Geral, os cheques,
ordens de pagamentos e outros
titulos que representem obrigacdes
burocréticas e financeiras da Igreja;

h) Cumprir e exigir o cumprimento dos
artigos contidos neste Estatuto.

Dois) Compete ao Pastor Geral Adjunto:

a) Substituir o Pastor Geral na sua
auséncia ou rentincia;

b) Supervisionar e superintender os
servicos administrativos e
financeiros da Igreja; e

¢) Cumprir outras tarefas que possam
ser atribuidas pelo Pastor Geral
Adjunto.

Trés) Compete ao Pastor:

a) Substituir o Pastor Geral Adjunto na
sua falta ou impedimento;

b) Zelar pela correcta execucgdo das
actividades da Assembleia Geral; e

¢) Cumprir outras tarefas que possam ser
atribuidas pelos seus superiores.

Quatro) Compete ao Secretdrio Geral:

a) Organizar a documentacio e arquivos
da Igreja;

b) Assinar com o Pastor Geral os cheques,
ordem de pagamento e outros
titulos que representam obrigacdes
burocrdticas e financeiras da Igreja;

c) Orientar os encontros de prestacdo
de contas dos dirigentes dos
departamentos da Igreja;

d) Responsabilizar-se pelos projectos da
Igrejas e

e) Trabalhar em estreita colaborag@o com
os restantes membros da Direccdo
Administrativa.

Cinco) Compete ao Tesoureiro Geral:

a) Assinar com o Pastor Geral os
cheques bancdrios, outros titulos
e documentos que representam
responsabilidade financeira para
algreja;

b) Ter a sua guarda e responsabilidade,
os bens e valores sociais;

c¢) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides mensais
do Conselho Fiscal;

d) Elaborar anualmente o balango
patrimonial e financeiro da Igreja
para apreciacdo da Direcg¢do
Administrativa e aprovacdo pela
Assembleia Geral; e

e) Responsabilizar-se pela angariagcdo
dos fundos da Igreja e do respectivo
orcamento.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Outros dirigentes)

Além dos lideres supracitados, a Igreja
conta com os servigos dos restantes membros

que vierem a ser selecionados para os cargos
ou titulos de obreiros como Diaconos,
Evangelistas, Pregadores, Exortadores e Pessoal
do Protocolo cujas competéncias sdo descritas
no Regulamento Interno da Igreja.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E SETE
(Natureza)

O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
das actividades e funcionamento da Igreja, bem
como a tomada de medidas disciplinares para
os dirigentes e membros da Igreja.

ARTIGO VINTE E OITO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é formado por cinco
pessoas idoneas capazes de verificar e
pronunciarem-se sobre a vida da Igreja entre
eles, um € o Presidente, seguido de um Vice-
Presidente e um Secretério e dois Vogais.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal fazer o
acompanhamento dos planos de actividades dos
restantes 6rgdos sociais.

Dois) Cabe ainda ao Conselho Fiscal
verificar e pronunciar-se sobre a vida da Igreja
e tomar medidas disciplinares aos dirigentes e
membros da Igreja.

CAPITULO IV
Fundos e patrimonio
ARTIGO TRINTA
(Fundos)

Constituem fundos da Igreja:

a) As contribui¢des e outras obrigagdes
que carecem da atengdo dos
membros da Igreja;

b) As comparticipag¢des, subsidios ou
doagdes de instituicdes;

¢) O pagamento do valor de j6ia e quotas
de membros da Igreja;

d) O dizimo e outras ofertas voluntarias
e regulares; e

¢) Outras receitas legalmente previstas e
permitidas.

ARTIGO TRINTA E UM
(Patriménio)

Todos os bens méveis e iméveis que foram
adquiridos em nome e pelos fundos da Igreja
fazem parte do patrimdnio da Igreja e sdo
alistados no livro inventdrio da Igreja.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Despesas)

Constituem despesas da Igreja os encargos
com:

a) A sua administrag@o;

b) O seu funcionamento; e

c) Outras despesas autorizadas pela
Direc¢ao Administrativa e/ou da
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Aurtigo TRINTA E TRES

(Extincao)

Um) A Igreja extingue-se em Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito,
requerendo o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral decide sobre
a forma de liquidagdo e o destino a dar ao
patriménio da Igreja, de preferéncia, para uma
instituicao de caridade que comunga principios
ou objectivos semelhantes aos desta Igreja em
extingdo, segundo as normas expressas € de
acordo com a Lei vigente para este assunto na
Republica de Mocambique.

Trés) Deliberada a dissolugdo da Igreja, é
nomeada uma Comissdo Liquidataria.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Casos omissos)

Os casos omissos ou dividas que possam
surgir nos presentes estatutos, sdo regulados
pelas disposicdes da lei geral aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Emenda)

Estes estatutos podem ser alterados ou
emendados depois de trés anos de implementacao
dos seus artigos, sendo para tal necessério que
a proposta seja sugerida por um dos membros
da Igreja em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios, a qual € analisada pelos membros da
Direccdo Administrativa e finalmente aprovada
ou reprovada pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor na data do
seu reconhecimento juridico pelas autoridades
competentes e com a publicagdo no Boletim da
Repiiblica.

Maputo, 23 de Margo de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Media Mozsa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
no dia 22 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974223 uma entidade
denominada Media Mozsa, Limitada.

Entre:

Primeiro: Dang Ngoc Chuc, de nacionalidade
Vietnamita, solteiro, maior, residente na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 2623, Alto Maé, titular do Passaporte
n.°B5131735, emitido aos 18 de Mar¢o de 2011;

Segundo: Victor Julio Jemenez Vargas, de
nacionalidade Colombiana, solteiro, maior,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2623, Alto Maé, titular
do passaporte n.° 6310305810084, emitido aos
12 de Novembro de 2013;

Terceiro: Almerino Milton Zefanias Novais,
de nacionalidade mogambicana solteito, maior,
residente na Cidade de Matola, bairro do
Fomento, rua de Xitende, quarteirdo 2, casa
n.° 21, Bilhete de Identidade n.° 110100262240J,
emitido aos 05 de Agosto de 2016.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominagido de Media
Mozsa, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no endereco:
na Rua de Tsangano n.° 40, rés-do-chio, Bairro
Malhangalene, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade fica autorizada a deslocar
a sede social para outro local, bem como criar
ou extinguir sucursais, delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo, em territorio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos apartir da data da aprovacdo do
presente pacto social.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto social
principal a consultéria em informdtica e
programagdo e importacdo e exportagio e
equipamentos.

CAPITULO I
Capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que estd realizado em

dinheiro, conforme escrituracio e corresponde
a soma de trés quotas assim distribuidas:
uma quota de 18.000,00MT (dezoito mil
meticais), equivalente a 90% do capital social,
pertecente ao sécio Dang Ngoc Chuc,outra
quota de 1400,00MT (mil e quatrocentos
meticais), equivalente a 7% do capital
social, pertecente ao Victor Julio Jemenez
Vargas e outra quota de 600,00MT (sessento
meticais), equivalente a 3% do capital social,
pertecente ao Almerino Milton Zefanias
Novais.

ARTIGO SEXTO

Quando haja aumento de capital, as
sécias terdo preferéncia na subscri¢do do
aumento na proporc¢do do valor da quota
que possuirem.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas
entre sécios sdo livres. Porém a favor de
estranhos depende do prévio consentimento
da sociedade, a qual € reservada o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios
nao cedentes em segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do ultimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO 1II
Geréncia e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A administracdo da sociedade
e o uso de nome comercial ficardo a
cargo do sécio Almerino Milton Zefanias
Novais, que assinard individualmente,
somente em negdcios de exclusivo interesse
da sociedade, podendo representa-la
perante reparti¢des Publicas, Municipais e
Autarquicas, inclusive bancos, sendo-lhes
vedado no entanto, usar a denominagao
social em negdcios estranhos aos interesses
da sociedade, ou assumir responsabilidades
estranhas ao objectivo social, seja em favor
de quotista ou de terceiros.

Dois) Fica facultado aos administradores,
actuando em conjunto, nomear procuradores,
para um periodo determinado que nunca
poderd exceder a um ano, devendo o
instrumento de procuracido especificar os
actos e serem praticados pelos procuradores
assim nomeados.

CAPITULO IV

Divisao, cessao e amortizacao de
quotas

ARTIGO NONO

Um) A divisdo e cessdo de quotas
entre sécios sdo livres. Porém a favor de
estranhos depende do prévio consentimento

da sociedade, a qual é reservada o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios
nio cedentes em segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do tltimo balang¢o aprovado,
se outro nao resultar imperativamente da lei.

CAPITULO V
Dos lucros e deliberagdes sociais
ARTIGO DECIMO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessdrias para o fundo de reserva legal, terdo
o destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que a geréncia
o julgue conveniente, ou a requerimento dos
socios que representem pelo menos dez por
cento do capital social.

CAPITULO V
Normas dispositivas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As normas legais dispositivas poderdo
ser derrogadas por deliberag@o dos sécios, salvo
nos casos em que contrariem o disposto no
contrato de sociedade e que no omisso recorrer-
se-a ao Decreto 30/2011, de 11 de Agosto, e a
legislagdo acessoria.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sOcios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a prépria sociedade, fica estipulado o foro do
Tribunal judicial da Cidade de Maputo com
expressa renuncia a qualquer outro.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Reflective- Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 16 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100971720 uma entidade
denominada Reflective- Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
decreto lei n.® 2/2005 de 27 de dezembro do
Codigo Comercial entre,

Paulo Sérgio Steytler, de 37 anos de idade,
estado civil, casado, natural de Luabo distrito
de Chinde, provincia da Zambézia, portador
o Bilhete de Identidade n.° 110100283324N,
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emitido em Maputo as 29 de Junho de 2015.
Palito Casamo Abdula, de 41 anos de idade
estado civil casado, natural de Inharrime
Provincia de Inhambane, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1110100090138F, emitido
em Maputo aos 11 de Maio de 2015, ambos
residentes no Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Reflective- Limitada, tem a sua sede cita na
Avenida da Namaacha n.° 2.637 rés-do-chio,
no bairro da Matola-Rio, distrito Municipal de
Boane, provincia de Maputo, com a duragio de
tempo Indeterminado com inicio a partir da data
da sua constitui¢io. E, constituida nos termos
da Lei sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade Limitada, com uma autonomia
administrativa financeira e patrimonial, com
fins lucrativos. Os seus estatutos os quais
identificam com os objectos neles tragados. A
sociedade Reflective, Limitada, poderd abrir ou
encerrar sucursais ou quaisquer outra forma de
reapresentagdo dentro do pais, podera adquirir
participacdes financeiras em outras sociedades
a constituir ou seja ja constituidas.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectos)

Um) A sociedade tem como objecto
a prestacdo de servigos de manutencao,
pinturas, reabilita¢do, forneciomento, venda
de equipamentos, material de sinalizacio,
Luminosas, servigos de seguranca no
trabalho, de construcido civil, de canalizagio,
electrodomésticos, comissdes, representacdes,
venda de produtos alimentares e ndo alimentares
e minérios, material de escritérios, informéticos
e seus derivados, mobilidrias residenciais,
material de escritérios, material de limpeza,
acessorios diversos, com importagdes e
exportagoes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e aumento do capital)

Um) O capital social integral subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente & 100% cem por
centos do capital social e distribuido em duas
quotas iguais a seguir: Paulo Sérgio Steytler,
com uma quota no valor de 10.000,00MT,
dez mil meticais correspondente 4 50%
cinquenta por centos do capital social e Palito
Cassamo Abdula, com uma quota no valor de
10.000,00MT, dez mil meticais correspondente
4 50% cinquenta por centos do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A Administragdo, Gestdo e Geréncia
da sociedade Reflective, Limitada, e sua

representa¢do em Juizo e fora a dele, activa e
passivamente passam desde jd a cargo dos dois
sdcios nomeados entre eles os senhores: Paulo
Sérgio Steytler e Palito Cassamo Abdula, como
directores gerais, gerentes e administradores
mandatarios com plenos poderes de assinarem
cheques de valores, avales, fiangas, abonagdes,
comissdes, representagdes, contratos,
pagamentos levantamentos, cumprir e fazer
cumprir a Lei vigentes, na auséncia de um
dos sécios o outro sécio poderd assinar e tem
validade na sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao, herdeiros, e casos omissos)

Um) A sociedade Reflective, Limitada, s6
se dissolve nos termos fixados pela Lei ou por
acordo dos sdcios quando assim entenderem.
E, em caso de morte interdi¢cdo de um dos
socios, os herdeiros assumem automaticamente
o lugar de preferéncia na sociedade com
despensa da causa, podendo estes nomearem
seu representante se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei. Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Management Sistem
Solucgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 29 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100753995 uma entidade
denominada Management Sistem Solucdes,
Limitada.

Nos termos do artigo 86 conjugado com
o n.° 1, do artigo 90 e seguintes do cddigo
comercial, é celebrado o presente contrato de
sociedade entre:

Rui Alberto Amaral da Costa Marques, Solteiro
Maior, natural de Lisboa, de nacionalidade
Portuguesa e residente em Maputo, titular
do DIRE n.° 11PT00052656M, emitido aos
quinze de Junho de dois mil e dezasseis, pela
Direc¢do Nacional de Migragdo;

Octdvio Luis dos Santos Pisabarro, Casaldo,
natural de Maputo, de nacionalidade
Mocambicana e residente em Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.® 110100084759F,
emitido aos vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e dez, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo;

Bradley Steven Mchardy, Solteiro maior, de
nacionalidade Sul-africana e ocasionalmente
em Maputo, titular do Passaporte

n.° 482871264, emitido aos vinte e um de
Janeiro de dois mil e nove pelos servigos de
migragdo sul-africanos;

Adrian Julius Risi, solteiro maior, de
nacionalidade Sul-africana e ocasionalmente
em Maputo, titular do passaporte N°
A04517865, emitido aos dezanove de
Janeiro de dois mil e quinze pelos servicos
de migracio sul-africanos.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam entre si e constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Management Sistem Solugdes,
Limitada, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Management Sistem
Solucoes, Limitada, e serd regida pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel no Pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Sommerschield, Avenida Melo E. Castro,
n.° 227, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
Municipio de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Solugdes de gestdo e sistemas de frotas
comerciais;

b) Solucdo de gestdo e sistemas
combustivel de frotas, petroleiros,
armazenamento;

c) Sistema de seguranga e protec¢do
de viaturas e instalacdes de
armazenamento;

d) Consultoria.

Dois) Representagdo comercial.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente descrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais e
acha-se dividido em quatro quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
mil meticais representativa de
dez porcento do capital social,
pertencente ao sécio Rui Alberto
Amaral da Costa Marques;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais representativa de
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dez porcento do capital social,
pertencente ao sécio Octdvio Luis
dos Santos Pisabarro;

¢) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais representativa
de quarenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio Bradley
Steven Mchardy;

d) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais representativa
de quarenta porcento do capital
social, pertencente ao scio Adrian
Julius Risi.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

A transmissao, parcial ou total de quotas entre
sécios ou terceiros, depende do consentimento
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administragio

c) Conselho fiscal ou fiscal unico,
caso a Assembleia Geral entenda
necessario.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Uma) A assembleia geral é formada pelos
socios e compete-lhes todos os poderes que
lhes sdo conferidos por lei e por estes estatutos;

Dois) A assembleia geral obriga-se a reunir
uma vez em cada ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b)Pela assinatura de um ou dois
administradores;

c¢) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um tnico
administrador ou de mandatdrio
com poderes bastantes.

Maputo, 22 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Neopharma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo de um de Fevereiro de dois mil e
dezoito, tomada na sede da sociedade comercial
Neopharma, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na

Conservatoria das Entidades Legais de Maputo,
sob o niimero um zero zero dois seis sete sete
cinco seis, com capital social de trezentos mil
meticais, estando representados todos os sdcios,
se deliberou por unanimidade, proceder a cessao
da quota e alteracdio parcial do Pacto Social,
em que o sécio Abdullah Esuf Seedat cedeu
integralmente a sua quota no valor nominal de
cento e cinquenta mil Meticais, que representa
cinquenta por cento do capital social, a favor da
sociedade Medinvest International, Limitada.

Que em consequéncia da cedéncia da
quota acima referida, a sociedade Medinvest
International, Limitada, passa a deter uma quota
correspondente ao valor de cento e cinquenta
mil Meticais, que representa cinquenta por cento
do capital social.

Como resultado cedéncia da quota acima
referida, é alterado parcialmente o pacto social,
passando o artigo quinto a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e
realizado em dinheiro € de trezentos mil
meticais, correspondentes a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de 150.000,00 MT (cento e
cinquenta mil meticais),
correspondentes a 50%
(cinquenta por cento) do
capital social, pertencente a
socia Medinvest International,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
120.000,00 MT (cento e vinte
mil meticais), correspondentes
a 40% (quarenta por cento)
do capital social, pertencente
ao sécio Ebenezdrio Eben
Silvestre Bila; e

c¢) Uma quota no valor nominal
de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), correspondentes a
10% (dez por cento) do capital
social, pertencente ao sécio
Enzo Mugalheia Silvestre Bila.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam
em vigor as disposicdes do Pacto Social da
Neopharma, Limitada.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Interprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia 21 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100973391 uma entidade
denominada Star Cloud Interprise, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Norton Armando Nhantumbo, maior, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100401667P,emitido em
17 de Novembro de 2015, residente em
Maputo pelo Arquivo de Identificagio Civil
de Maputo;

Johan Frederick Scholtz, maior, casado, natural
de Pretéria de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n°475803760, emido
aos 3 de abril de 2008, residente na cidade
de Pretoria, Rua Onklipmuur laam plot 11
Willow Green.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
Star Cloud Interprise, Limitada, com sede na
cidade de Maputo, Rua Pereira Marinho, n.°
75, 1.° andar.

Dois) A unidade de produgio estard baseada
na cidade de Pretdria, podendo ser alterada nos
termos do nimero seguinte.

Trés) A assembleia geral, por deliberagio,
pode deslocar a sede da sociedade dentro
do territério nacional, e bem assim criar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
locais de representacao, no territorio nacional
ou estrageiro

ARTIGO SEGUINTE
(Duracao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado
contando o seu inicio a partir da data da sua
constituicio

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Produgdo e venda de e-liquids;

b) Importagdo e exporta¢do de todo o
tipo de equipamentos associados
a producdo e comercializacdo de
e-liquids;

c) Consultoria e prestacdo de servigos;

d) Organizagdo e promocio de eventos;

e) Venda, reparacdo e distribui¢do de
eletrodomesticos;

f) Prospeccdo, pesquisa e exploracio
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mineira;

g) Participagdes financeiras;

h) Importac@o e exportacio;

i) Abertura de furos, fiscalizagio e
abastecimento de agua;

J) Construcao civil;

k) Prestacdo de servicos medicos;

[) Actividaddes afins que n3o sejam
proibidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas: uma de cinco mil meticais,
pertecente ao sécio Norton Armando Nhatumbo,
outra de cinco mil meticais, pertecente ao s6cio
johan Frederick Scholtz.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia serd nomeada em assembleia
geral a convocar para o efeito, que igualmente,
deliberara sobre a remuneragdo dos gerentes.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos, atribuindo tais poderes atravéz de
procuracao.

Trés) A sociedade obriga-se com a assinatura
de dois gerentes.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, financas,
abonacdes, ne mem quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Norton Armando Nhantumbo, até a
realizacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A sessdo e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
em primeiro lugar e a sociedade em segundo
lugar, do lugar do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Participacoes)

Mediante prévia deliberagdo dos sécios,
fica permitida a participacio da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objective
diferente, ou reguladas por lei especial, e
inclusivamente, como social de responsabilidade
limitada.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestagdes suplementars no montante

global a determinar.
ARTIGO NONO

(Amortizacao)

Um) A sociedade por deliberagido da
assembelia geral, a realizar no prazo de noventa
dias, contados do conhecimento do respective
facto, poderd amortizar qualquer quota, nos
casos seguintes:

a) Por acordo de sdcios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagdo ou
a adjudicacido de qualquer quota;

¢) Por partilha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que nao foi

d) Adjudicagio ao seu titular;

¢) Por inflac¢@o do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota;

f) Depois de os socios ou a sociedade
terem declarado preferir na sessio
de harmonia com o disposto do
artigo décimo dste contracto;

Dois) A contrapartida da amortizagdo da
quota, nos casos previstos nas alineas b), c)
e d) do niimero anterior, se a lei ndo dispuser
de outro modo, serd igual ao valor da quota
segundo o ultimo balang¢o legalmente aprovado

ARTIGO DECIMO
(Inicio de actividade)

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde ja, quaisquer um dos
gerentes autorizado a efectuar o levantamento
do capital social para fazer face as despesas de
constitui¢ao.

Maputo, 26 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,

Dreams Multimedia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 21 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100973448 uma entidade
denominada Dreams Multimedia, Limitada.

Nos termos do Artigo 90.° do Cédigo
Comercial:

José Stélio Tembe, cidaddo mocambicano,
maior, casado, natural de Maputo, nascido ao
4 de Novembro de 1985, titular do bilhete de
identidade n.° 110101409929], emitido ao 29
de Janeiro de 2014, pela Direc¢do Nacional
de Identificacao Civil de Maputo, valido até
o dia 29 de Janeiro de 2019, residente na
Cidade de Maputo, bairro da Malhangalene,
rua Shafurdine Khan n.° 49, 2.° andar tnico;

Dianora Fernanda Ernesto Covane, cidada
mocambicana, maior, solteira, natural
de Maputo, nascida ao 9 de Julho
de 1986, titular do bilhete de identidade

n.° 110100050105N, emitido ao 31 de
Marco de 2015 pela Direcgdo Nacional de
Identificagdo Civil de Maputo, vélido até
o dia 31 de Marco de 2020, residente na
Cidade de Maputo, bairro do Aeroporto, rua
Sdo Vicente, quarteirdao n.° 6, casa n.° 203;

Ilidio Dinis Matola, cidadio mog¢ambicano,
maior, solteiro, natural da Matola, nascido
ao 15 de Dezembro de 1972, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100141735A,
emitido ao 22 de Julho de 2015 pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, vélido até o dia 22 de Julho de
2025, residente na Cidade de Maputo, bairro
Central, avenida 24 de Julho, n.° 2293, 6.°
A/B;

Ernesto Fernando Covane Junior, cidadao
mog¢ambicano, maior, casado, natural
de Maputo, nascido ao 3 de Janeiro de
1982, titular do bilhete de identidade
n.° 110100123507M, emitido ao 4 de
Agosto de 2016 pela Direcgao Nacional de
Identifica¢@o Civil de Maputo, valido até o
dia4 de Agosto de 2021, residente na Cidade
de Maputo, bairro do Aeroporto-A, rua Sao
Vicente, quarteirdo n.° 6 casa n.° 203;

Cassimo Amade Karimo, cidaddo mo¢ambicano,
maior, casado, natural da Matola, nascido ao
04 de Dezembro de 1974, titular do bilhete de
identidade nimero 110100217331Q, emitido
ao 02 de Fevereiro de 2016 pela Direccdo
Nacional de Identificacio Civil de Maputo,
, valido até o dia 02 de Fevereiro de 2026,
residente na vila da Macia Bilene-Macia,
bairro 3.

Pelo presente contrato escrito particular
constituem uma sociedade quotas, que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Dreams Multimedia, Limitada,
sendo constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo mediante decisdo dos s6cios
alterar a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o, onde e quando for
julgado necessdrio para a prossecucdo de seus
interesses sociais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos de marketing e multimedia, podendo,
a mesma, desenvolver actividades conexas.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
realizado todo ele em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Participacoes do capital social)

O capital social subscrito € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e encontra-se distribuido
em cinco quotas desiguais, assim distribuidas:

a) José Stélio Tembe, titular de uma quota
correspondente a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social da
sociedade, com o valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais);

b) Dianora Fernanda Ernesto Covane,
titular de uma quota correspondente
a 18.75% (dezoito ponto setenta e
cinco por cento) do capital social da
sociedade, com o valor nominal de
3.750,00MT (trés mil e setecentos
e cinquenta) meticais;

c) llidio Dinis Matola, titular de uma
quota correspondente a 18.75%
(dezoito ponto setenta e cinco
por cento) do capital social da
sociedade, com o valor nominal de
3.750,00MT (trés mil e setecentos
e cinquenta) meticais.

d) Ernesto Fernando Covane Judnior,
titular de uma quota correspondente
a 18.75% (dezoito ponto setenta e
cinco por cento) do capital social da
sociedade, com o valor nominal de
3.750,00MT (trés mil e setecentos
e cinquenta) meticais;

e¢) Cassimo Amade Karimo, titular
de uma quota correspondente a
18.75% (dezoito ponto setenta e
cinco por cento) do capital social da
sociedade, com o valor nominal de
3.750,00MT (trés mil e setecentos
e cinquenta) meticais.

Mediante deliberacdo dos sécios, o capital
social poderd ser aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representa¢do em juizo ou fora
dele, fica a cargo da Dianora Fernanda Ernesto
Covane, indicada pela assembleia geral.

Dois) A fiscaliza¢do dos actos compete ao
conselho fiscal.

Trés) O administrador da sociedade
podera constituir procuradores para pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

Quatro) A fiscaliz¢do dos actos compete ao
conselho fiscal.

Cinco) Para vincular a sociedade em todos
actos € necessdria a assinatura do administrador,

nomeado em assembleia-geral, assim como
a assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes)

Devem ser consignadas em actas as decisdes
dos sécios, relativas a todos os actos para os
quais a lei determina a tomada de decisdes em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Fim dos lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
destinada a constitui¢do ou reintegracdo do
fundo de reserva legal, a parte restante dos
lucros terd aplicagdo que for determinada pelos
sOcios.

ARTIGO NONO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso, aplicar-se-a o
disposto no Cédigo Comercial e nas demais
legislagdes.

Maputo, 23 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mozambique Procurement
Business, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagido que,
no dia 22 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974142 uma entidade
denominada Mozambique Procurement
Business, Limitada.

E celebrado o presente Contrato de
Sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Hamilton José Peres, solteiro,
natural de cidade de Maputo, residente
no bairro da Matola C, quarteirdo 2, casa
n.° 275, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100102288478, emitido em 15 de Novembro
de 2017;

Segundo: Neida Angélica Roia, solteira,
natural da cidade da Matola, residente no
Bairro da Matola C, quarteirdo 2, casa
n.° 745, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101100318792C, emitido em 8 de
Dezembro de 2015.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Procurement Business, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida da Marginal,
n.° 142, Prédio de Global Alliance, 2.° andar,
Cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prestacao de servigos de procurement, logistica,
transportes e exercicio de comércio geral
nacional e internacional, a grosso e a retalho ou
de terceiros através de operacdes de exportacao
e importacao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢do financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, intregralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas na seguinte propor¢do:

a) Uma quota pertecente ao sécio
Hamilton José Peres, com o valor
de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondentes a 50% do capital
social; e

b) Uma quota pertecente a sécia Neida
Angélica Roia, com o valor de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
mediante a decisdo dos sécios em assembleia
geral.



2436

11T SERIE — NUMERO 66

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas devera ser do consetimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
dicidira a sua alienagio a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo da scio
Hamilton José Peres.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela administracao,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano para apreciacdo e aprovagio do balango
de contas do exercicio findo e raparti¢cdo dos
lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam para deliberar sobre quaiquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entederem, desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

O presente contrato € assinado em duplicado,
ficando cada uma das partes com um exemplar
de igual valor e contetido.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Mocambique Guest House,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular de dez de Marco de
dois mil e dezoito, da sociedade Mocambique
Guest House, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade Limitada, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100476282, a sécia LDM
— Logistica e Servicos de Mogambique, S.A.
cedeu a totalidade da sua quota a sécia Investe
Imével, Limitada tendo sido aprovado, em
assembleia geral, alterar o artigo quinto dos
estatutos da sociedade, o qual passard a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro,
é de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de sessenta e seis virgula seis
por cento do capital social da
sociedade, pertencente a sdcia
Investe Imével, Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de trinta e trés
virgula trés por cento do capital
social da sociedade, pertencente
a socia Moz For Us, Limitada.”

Esta conforme.

Maputo, 16 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Expresso Carga e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta de dezanove de Marco de dois mil

e dezoito, Expresso Carga e Servicos —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Entidades Legais sob o
NUEL: 100297124, deliberou-se o acréscimo
do objecto social e consequente alteragdo parcial
dos estatutos, no artigo terceiro o qual passa a
ter seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto:

a) A exploragdo e ao exercicio de
actividades de agenciamento
de carga aérea, maritima,
rodovidria, doméstica e
internacional;

b) O exercicio de actividade de
representacdo comercial
de entidades estrangeiras
em territério nacional
compreendendo corretagem,
agenciamento, consignacdes
e bem assim importacdo
ou exportacao directa de
mercadorias incluidas no
mandato de representagio
ou cujo fornecimento seja
parte integrante dos contratos
que a representada tenha em
execucao;

c) O investimento directo, a gestdo
ou a forma de ac¢des ou quotas
no capital social de sociedades
comerciais ou industriais
constituidas ou a constituir no
pais, podendo desempenhar
nela cargos de geréncia ou
de administragdio, qualquer
que seja o objecto de tais
sociedades;

d) A sociedade poderd também
exercer actividades subsididrias
ou complementares da
actividade principal, incluindo
a criagdo e correlacionados,
bem como exercer actividades,
comissdes, consignagdes,
agenciamento e representacoes
comerciais de entidades
nacionais e estrangeiras, para
servir o seu objecto social e
bem assim outras actividades
que venham a ser aprovadas por
deliberagdes;

¢) Transporte nacional e internacional
de mercadorias.

Mantém — se em vigor todas as clausulais
ndo alteradas por esta deliberacio.

O Técnico, Ilegivel.
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Star Conexoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 22 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974231 uma entidade
denominada Star Conexdes, Limitada, entre:

Primeiro: Dang Ngoc Chuc, de nacionalidade
Vietnamita, solteiro, maior, residente na cidade
de Maputo, na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 2623, Alto Maé, titular do Passaporte
n.°B5131735, emitido aos 18 de Mar¢o de 2011;

Segundo: Victor Julio Jemenez Vargas,
de nacionalidade colombiana, solteiro, maior,
residente na cidade de Maputo, na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2623, Alto Maé, titular
do Passaporte n.° 6310305810084, emitido aos
12 de Novembro de 2013;

Terceiro: Almerino Milton Zefanias Novais,
de nacionalidade mog¢ambicana, solteiro,
maior, residente na Cidade de Matola, bairro
do Fomento, rua de Xitende, quarteirdo 2, casa
n.° 21, Bilhete de Identidade n.°110100262240J,
emitido aos 5 de Agosto de 2016.

CAPITULO 1
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominagdo de Star
Conexdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no endereco:
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2667, Alto
Maé, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade fica autorizada a deslocar
a sede social para outro local, bem como criar
ou extinguir sucursais, delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo, em territorio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos efeitos apartir da data da aprovacgdo do
presente pacto social.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto social
principal a consultéria em informdtica e
programacao.

CAPITULO I
Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), que estd realizado em

dinheiro, conforme escrituragdo e corresponde
a soma de trés quotas assim distribuidas:
uma quota de 18.000,00MT (dezoito mil
meticais), equivalente a 90% do capital social,
pertecente ao sécio Dang Ngoc Chuc,outra
quota de 1400,00MT (mil e quatrocentos
meticais), equivalente a 7% do capital social,
pertecente ao Victor Julio Jemenez Vargas
e outra quota de 600,00MT (seiscentos
meticais), equivalente a 3% do capital social,
pertecente ao Almerino Milton Zefanias
Novais.

ARTIGO SEXTO

Quando haja aumento de capital, as s6cias
terdo preferéncia na subscricdo do aumento na

propor¢do do valor da quota que possuirem

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas
entre sécios sdo livres. Porém a favor de
estranhos depende do prévio consentimento
da sociedade, a qual € reservada o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos socios
nao cedentes em segundo.

Dois) A amortizacdo serd efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balanco aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO III
Geréncia e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo, activa ou passivamente,
em juizo e fora dele, ficam a cargo dos
administradores a designar em assembleia
geral com ou sem remuneragdo, conforme af
deliberado.

Dois) A sociedade obriga-se com a
ssinatira dos administradores e alternativa

esta dltima a indicar pelo primeiro.

CAPITULO IV

Divisao, cessao e amortizacao de
quotas

ARTIGO NONO

Um) A divisdo e cessdo de quotas
entre sécios sdo livres. Porém a favor de
estranhos depende do prévio consentimento
da sociedade, a qual € reservada o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos socios
nao cedentes em segundo.

Dois) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor que resultar do tltimo balanco aprovado,
se outro nao resultar imperativamente da lei.

CAPITULO V
Dos lucros e deliberagdes sociais
ARTIGO DECIMO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessdrias para o fundo de reserva legal, terdo
o destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberagdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que a geréncia o julgue conveniente, ou
arequerimento dos sécios que representem pelo
menos dez por cento do capital social.

CAPITULO V
Normas dispositivas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As normas legais dispositivas poderdao
ser derrogadas por deliberagdo dos sécios, salvo
nos casos em que contrariem o disposto no
contrato de sociedade e que no omisso recorrer-
se-a ao Decreto n.” 30/2011 de 11 de Agosto e
a legislag@o acessoria.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sécios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a propria sociedade, fica estipulado o foro do
Tribunal judicial da Cidade de Maputo com
expressa renuncia a qualquer outro.

Maputo, 23 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Seven Star Bordados —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por acta deliberada no dia vinte de Margo de
dois mil e dezoito, nesta Cidade de Maputo,
e na sede social da sociedade Seven Star
Bordados-Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede no Bairro Central Avenida Alberto
Lithuli nimero seiscentos cinquenta e cinco
rés do chio, matriculada pela Conservatéria
do Registo das Entidades legais sob o n.° o
NUEL 100941171, procedeu o sécio Sanjai
Chandrakant Mohanlal, titular de uma quota
com o valor nominal de vinte mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
deliberou por unanimidade aprovar alteragdo da
sede para Rua Irmdos Ruby nimero duzentos
e trinta dois rés-do-chdo, e aumento do objecto
social drea de venda de capulana.
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E por consequéncia desta deliberacdo altera-
se os artigo primeiro e terceiro dos estatutos que
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Seven Star Bordados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Rua Irmdos Ruby
nimero duzentos trinta e dois rés-do-chao,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territorio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Bordagem de camisetas;

b) Venda de maquinas de bordagem
e seus acessorios;

c¢) Consumiveis para grifica e
serigrafia;

d) Material para proteccio de
seguranga no trabalho;

¢) Venda de camisetas e bonés;

f) Venda de capulanas.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 20 de Margo de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Business Connexion
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de 16 de Margo de 2017, a
sociedade Business Connexion Mozambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo sob
0 n.°16872, a folhas 192 do livro C- 41, com
a data de 10 de Fevereiro de 2005, e o pacto
social inscrito no livro E-75, a folhas 199 verso,
sob 0 n.° 36359, com sede na Av. Zedequias
Manganhela, n.° 267, Edificio JAT IV, 1° andar,
sala 1 na Cidade de Maputo, com o capital social
de 63,935,360.00 MT, as sécias aprovaram o
aumento do capital social de 63,935,360.00 MT
para 162,250,953.15 meticais, a ser realizado
pela sécia Business Connexion International

Group Holdings Proprietary Limited.

Em consequéncia do referido aumento &
alterado o artigo quarto do pacto social da
sociedade que passa a ter a seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de cento e sessenta e dois milhoes,
duzentos e cinquenta mil, novecentos e
cinquenta e trés meticais, quinze centavos,
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento
e sessenta ¢ um milhdes,
seiscentos e onze mil,
quinhentos e noventa e trés
meticais, quinze centavos,
correspondente a 99.61% do
capital social pertencente ao
sécio Business Connexion
International Group Holdings
Proprietary Limited;

b) Uma quota no valor de
seiscentos e trinta e nove mil,
trezentos e sessenta meticais,
correspondente a 0.39% do
capital social pertencente ao
sécio Business Connexion
Proprietary Limited.

Dois) Mantém-se.
Esta conforme.

Maputo, 20 de Margo de 2017. — O Técnico,
llegivel.

Tesolutions — Tembe Parquet
& Flooring Solutions,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
actade 1 de Dezembro de 2017, exarada na sede
social da sociedade denominada Tesolutions —
Tembe Parquet & Flooring Solutions, Limitada,
com a sua sede nesta Cidade de Maputo, bairro
Central, Avenida Ho Chi min Edificio, n.° 1361,
3° Andar, n.” 302, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos:

Alargamento do objecto social, para passar
a constar:
Um) A sociedade tem por objecto social:
a ...
b)..
¢) Construgio civil.
Dois) ...

Aumento do capital social de vinte mil

meticais para cento e cinquenta mil meticais,

por entrada em dinheiro na caixa social da
sociedade, nas seguintes propor¢does:

a) O s6cio Manuel Domingos
Tembe, participou no aumento
de capital social, com setenta e
um mil e quinhentos meticais,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de oitenta e
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a 55% do capital
social;

b) Os sécios Kico Alexandre Tembe,
Kenany Manuel Tembe e
Yachinede Amélia Manuel
Tembe, participaram no aumento
de capital social, com dezanove
mil e quinhentos meticais cada,
passando a deter uma quota tnica
no valor nominal de vinte e dois e
quinhentos meticais cada um deles,
correspondente a 15% do capital
social.

Que, em consequéncia dos operados actos,
ficando assim alterados os artigos 3° n° 1 e 5°
dos estatutos da sociedade, que passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto
social:
aj....
b)...
¢) Construgao civil.

Dois) .....

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro €
de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais, sendo uma no valor nominal de
oitenta e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a 55% do capital social,
pertencente ao sécio Manuel Domingos
Tembe, e outras trés quotas iguais no
valor nominal de vinte e dois e quinhentos
meticais cada, correspondente a 15% do
capital social, pertencentes cada uma
delas aos socios Kico Alexandre Tembe,
Kenany Manuel Tembe e Yachinede
Amélia Manuel Tembe.

Esta conforme.

Maputo, 22 de Margo de 2017. — A Téc-
nica, llegivel.

M.M. Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezoito de Margo de dois mil e dezoito,
da sociedade M.M. Construcdes, Limitada,
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com sede na Avenida 25 de Setembro nimero
novecentos e sessenta e um, primeiro andar,
registada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100972735, com
o capital social de quinhentos e vinte seis mil
meticais, deliberaram o acrescimo do objecto
social e consequente alteracao parcial dos
estatutos no seu artigo quarto o qual passa a ter
a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Objecto social

O objecto social consiste no exercicio
de construcio civil tal como reabilitacio
de edificios, pinturas gerais, electricidade,
carpintaria, serralharia, aluguer de
maquinas de construcao civil, canalizag@o,
importacdo e exportagdo de material de
construgdo; podendo por conseguinte
praticar toda a de exploragdo mineira,
pesquisa, prospec¢do, processamento,
compra e venda de produtos minerais;
exercicio de actividades agricolas e seus
derivados; compra e venda de imobilidrio
e actividades pesqueiras e afins.

O mais nao alterado continuardo em vigor
as disposic¢des anteriores.

Maputo, 24 de Marco de 2018.-O Técnico,
llegivel.

Store IT MZ — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, e por
acta, de seis dias do més de Outubro de ano
de dois mil e dezassete, pelas nove horas, a
assembleia geral da sociedade denominada
Store IT MZ — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Cidade de Maputo na Avenida
Salvador Allende, nimero trezentos e dezasseis,
rés-do-chao, Bairro Central, matriculada sob
o NUEL 100718391, com capital social de
cinquenta mil meticais, o s6cio deliberou a
alteracdio da sua sede social, consequentemente
a sociedade passa a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Denominacao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

A sociedade adopta a denominacdo
de Store IT MZ — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, niimero mil oitocentos e vinte
e um, rés-do-chdo, Bairro Malhangalene,
Kampfumo, Cidade de Maputo.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Qiang de Equipamentos e
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta as nove horas e trinta minutos do dia
quinze de Setembro de dois mil e dezassete, a
sociedade Qiang de Equipamentos e Servicos,
Limitada, registada nas Entidades Legais pelo
NUEL 100624109, com capital de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais), com
sede na Avenida 25 de Setembro, em frente do
recheio, Bairro Central, Cidade de Nampula,
deliberaram a cedéncia de quotas do sécio
Fen Long, com uma quota de 10%, cedeu na
totalidade para o senhor Arlindo Cipriano
Leite Muthetha, e Por sua vez o sécio Zhao
Guogiang com uma quota correspondente a 90%
do capital, decidiu ceder 61% do capital social
aos senhores Arlindo Cipriano Leite Muthetha
20% do capital, Zhu Sizhen 20.5% do capital e
Wu Piao 20.5 %, deste modo altera os Artigos
segundo, terceiro e setimo dos estatutos, que
passam a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade ttem por objecto principal
o exercicio da actividade mineira
nomeadamente:

Um) Exercicio de pesquisa, extragido
e exploracdo mineira, minerais preciosos
e semi- preciosos com importagdo e
exportacdo tais como:

Dois) Diamante, metais e gemas;

Trés) A prospeccio e pesquisa de semi-
preciosos e simi-preciosos;

Quatro) Comercializacdo de minerais
preciosos e simi-preciosos (diamante,
metais preciosos e gemas);

Cinco) A sociedade poderd ainda
exercer outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do
seu objecto principal em que os socios
acordem, podendo ainda praticar todo
e qualquer acto de natureza lucrativa,
permitido por lei, desde que se delibere
e se obtenha as necessdrias autorizacdes;

Seis) A sociedade poderd efectuar
representagdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou nao no territorio nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e aretalho, assim
como prestar os servigos relacionados com
objecto principal;

Sete) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas
ou a constituirem-se ou ainda aliar-
se a terceiros, associagdes, entidades,
organismos nacionais e ou internacionais,
permitidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de

500.000,00MT (quinhentos mil meticais)
correspondente a soma de quatro quotas
divididas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais),
equivalente a 30% (trinta
por cento) do capital social
pertencente ao sécio Arlindo
Cipriano Leite Muthetha;

b) Uma quota no valor nominal
de 145.000,00MT (cento e
quarenta e cinco mil meticais);
equivalente a 29% (vinte e
nove por cento) do capital
pertencente ao sécio Zhao
Guoqiang;

¢) Uma quota no valor nominal de
102.500,00MT (cento e dois
mil e quinhentos meticais)
equivalente a 20,5% (vinte
virgula cinco por cento) do
capital social pertencente ao
socio Zhu Sizhen;

d) Outra quota no valor nominal de
102.500,00MT (cento e dois
mil e quinhentos meticais) do
capital social pertencente ao
sécio Wu Piao respectivamente.

ARTIGO SEXTO

( Administracao e representacao da socie-
dade)

A administrag@o e representagdo da sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente,
serd exercida pelo sécio Zhao Guiogiang, que
desde ja fica nomeado administrador, sendo
obrigatdrio a sua assinatura para obrigar a
sociedade em actos, contratuais € documentos.

O administrador poderd delegar os seus
poderes no todo ou em parte a outra pessoa
estranha a sociedade, sendo mandatario ou por
via de procuragdo.

Maputo, 16 de Marco de 2018.-O Técnico,
llegivel.

Mercearia Estrela, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por deliberacdo de dezanove dias do més de
Marco de dois mil e dezoito, pelas catorze horas
na sede social da sociedade Mercearia Estrela,
Limitada com sede nesta cidade, constituida
pelos sécios Jatin Samgi, Amit Samgi e Sulbha
Lalgi com um capital social de seiscentos mil
meticais divididos em trés partes iguais, de
duzentos mil meticais cada respectivamente,
registado sob 0 n.°5.190 a folhas vinte e trés do
livro C traco catorze com a data de vinte e oito
de Julho de mil novecentos e setenta e trés e que
no livro E trago doze mil novecento e setenta e
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nove inscrito na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais, em sessdo extraordindria da
assembleia geral uma cedéncia de quota e saida
de um sdcio na sociedade.

A sécia Sulbha Lalgi mostrou indispo-
nibilidade em continuar na sociedade, este
decidiu afastar-se da mesma apartando-se de
tudo a partir desta data.

Os sdcios aceitaram a decisdo e porque
a sociedade ndo mostrou interesse em ficar
com a quota do cessante, socia Sulbha decidiu
dividir a sua cota em duas partes iguais no valor
nominal de cem mil meticais a favor dos sécios
Jatjn Samgi e Amit Samgi que aceitaram pelo
seu valor nominal de cem mil meticais e estes
decidiram unificar as suas quotas originais com
as suas actuais passando para trezentos mil
meticais por cada sécio.

Por consequéncia da precedente operagao,
0 artigo quarto passa a ostentar a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Que o capital social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
seiscentos mil meticais dividido em
duas partes iguais designadamente Jatin
Samgi com trezentos mil meticais o
correspondente a cinquenta porcento e
Amit Samgi com trezentos mil meiticais
cada o correspondente a cinquenta
porcento respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado continua
conforme o pacto social anterior.

Niao havendo mais nada foi lavrada a
presente acta que vai assinada pelos respectivos
sécios.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Marigold Corporation,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia seis de Dezembro de dois mil e
dezassete, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob 0 n.° 100934337, a cargo de Calquer Nuno
de Albuquerque, conservador notdrio superior,
uma sociedade por quotas responsabilidade
limitada denominada Marigold Corporation,
Limitada constituida entre os sdcios: Kirti
Udhavdas Purohit, casado com Ritu K Purohit,
filho de Udhavdas Narayandas Purohit e de
Jyots, natural de India, de nacionalidade indiana,
portador do Passaporte n.® Z3397885, emitido
aos 22 de Setembro de 2015, pelos Servicos
de Migragio da India e residente em Nampula

e Siraj Nasruddin Dadwani, natural de Virar
Thane Ms, de nacionalidade indiana, filho de
Dadwani Nasrudin e de Dadwanl Zeenath,
portador do Passaporte n.° 22908409, emitido
aos 12 de Abril de 2014, pelos Servicos de
Migracdo Civil de Maputo e residente em
Nampula. Celebram o presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Marigold Corporation, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede em Carrupeia,
Bairro de Napipine, Cidade de Nampula,
Provincia de Nampula, podendo por deliberacao
da assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritérios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representag¢do social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas pela lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fabrico de velas, udi e detergentes;

b) Comercializaciao de velas, udu e
detergentes com importacdo e
exportacao;

c¢) Abertura de delegacdes, unidade
de produgdo e ou representagdes
dentro ou fora do pafs.

Dois) A sociedade
representagcdo comercial de sociedades,

podera efectuar

domiciliadas ou ndo no territério nacional,
assim como prestar os servicos relacionados
com o objecto da actividade principal.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de duas quotas distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), equivalente

a 40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Kirti Udhavdas Purohit;

b) Outra quota no valor de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), equivalente
a 60% (sessenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Siraj Nasruddin Dadwani.

Parédgrafo unico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinard as condi¢des em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissao de novos socios depende
do consentimento dos sécios sendo a decisao
tomada em assembleia geral, por unanimidade.

Trés) A saida de qualquer sécio da sociedade
ndo obriga ao pagamento de cem por cento ou
divisdo da quota, podendo ser paga num periodo
de noventa dias vinte por cento da quota e
oitenta por cento num periodo de trés anos, em
prestagdes sem encargos adicionais.

Quatro) Todas as alteracdes dos estatutos da
sociedade serdo efectuadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente fica
a cargo do socio Siraj Nasruddin Dadwani,
que desde ja é nomeado administrador com
dispensa de caugdo, sendo obrigatério a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatdrios via procuraciio, com poderes que
julgar convenientes para a representacdo da
sociedade.

Trés) Poderd também substabelecer
ou delegar todos os poderes ou alguns, de
administra¢do por meio de procuragdo.

Quatro) A assembleia geral tem a faculdade
de fixar remuneracao do administrador.

ARTIGO OITAVO
Obrigacoes

Os sdcios ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
designadamente letras de favor, fiangas,
abonagdes e semelhantes.

ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdi¢do de qualquer sécio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
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exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e os
lucros liquidos apurados, deduzidos de cinco
por cento para o fundo de reserva legal e de
quaisquer outras percentagens em que 0s s0cios
acordem, serdo por eles divididos na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por carta
registada dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias, a contar da data da
expedicdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicdvel.

Nampula, 6 de Dezembro de 2017. —
O Conservador, llegivel.

Tinga Transporte —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Marc¢o de dois mil e dezoito,
foi matriculada, na Conservatoria dos Registos
de Nampula, sob o n.°100 971674, a cargo de
Calquer Nuno de Albuquerque, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Tinga Transporte — Sociedade Unipessoal,
Limitada, constituida entre o sécio: Tinga

Daniel Conala, solteiro, maior, natural de
Tanzania de nacionalidade tanzaniana, portador
do DIRE n.° 03TZ00018522B, emitido, pelos
Servicos de Migragdo de Nampula, aos 16
de Dezembro de 2014, residente no Bairro de
Natikiri, cidade de Nampula, celebra o presente
contrato de sociedade, nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Tinga
Transporte — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Natikiri, cidade de Nampula e provincia
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, filias,
escritorios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representagdo social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de cargas, mercadorias,
equipamentos € maquinas;

b) Comercializagdo de mdaquinas,
equipamentos, materiais técnicos,
electrénicos e mecanicos com
importagdo e exportacio;

¢) Comércio a grosso e ou retalho com
importagdo e exportacao;

d) Aluguer de maquinas;

e) Exploracdo de estacdes ou posto de
abastecimento de viaturas;

f) Reparacdo e manutencio de viaturas e
equipamento diverso;

g) Compra e venda de mdquinas e
equipamentos;

h) Assisténcia técnica e outros servicos
afins.

Dois) A sociedade podera promover, realizar
ou desenvolver quaisquer outras actividades
que sejam conexas, correlatas, subsididrias
complementares, condizentes e de suporte as
actividades constantes do seu objecto social.

Trés) A sociedade, poderd sempre que julgar
pertinente, conveniente e vidvel contratar,
subcontratar formar parcerias, representar,
constituir representantes, delegar todas ou

parte das actividades do seus objecto social
mediante acordos com entidade nacional, mista,
ou estrangeira, de acordo com as leis vigentes.

Quatro) A sociedade podera ainda participar
e ou fundir-se com outras sociedades ja
constituidas ou a se constituir ou ainda associar-
se a terceiros, nacionais e ou estrangeiros, no
pais ou no estrangeiro em conformidade com
as leis vigentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), correspondente a Unica quota
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Tinga Daniel
Conala.

Parédgrafo unico: O capital social podera ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
por decisdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela, activa
ou passivamente, compete ao sécio Tinga
Daniel Conala, que desde ja fica nomeado
administrador com dispensa de caug¢do, sendo
obrigatdria a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O administrador poderd constituir
mandatarios, com poderes de representa-lo em
actos e ou contratos que julgar pertinentes.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes)

O sécio ndo pode obrigar a sociedade em
actos e contratos alheios ao presente objecto
social, designadamente letras de favor, fiangas,
abonag0es e semelhantes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciac¢do, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria sempre que se mostre
necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita nos termos do Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econdmico,
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depois de feitas as deducdes acordadas em
assembleia geral, serdo divididos pelo s6cio na
proporgao da sua quota.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei.

Dois) Em caso de morte, impedimento
definitivo ou interdi¢do do sécio, a sociedade
continuard com os seus herdeiros ou
representantes, os quais indicardo, um dentre
eles que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Nampula, 16 Margo de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

Chikwelhe Comercial —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 20 de Janeiro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100815621 uma entidade
denominada Chikwelhe Comercial - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Jorge Dique Bie Jr, solteiro, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101025045051
emitido em 19 de Abril de 13 e vélido até
19 de Abril de 2018 emitido pelo Servigos
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
nesta cidade.

Pelo presente contracto de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Chikwelhe Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Rua Comandante
Augusto Cardoso, n.°417, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacio em qualquer parte do territério
nacional, ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objectivo:

a) Procurement, agencimento e
outros servicos afins de apoio ao
negdcio, consumiveis industriais,
material de limpeza, eléctrico,
pecas sobressalentes, material de
proteccao;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
com o objecto principal mediante
simples deliberacio;

c) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em
sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da
sociedade;

d) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil I meticais), pertencente ao sécio tinico Jorge
Dique Bie Jr.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que o sécio delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o socio poderd  conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite
, nos termos e condicdes fixados por decisdo

do sécio tnico.

ARTIGO SETIMO
Divisao, alienacao e oneracao da quota

Um) A divisdo e cessagdo de quotas ,
bem como a constituicdo de quaisquer Onus
ou encargos sobre a mesma carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
decisdo do sécio tnico.

Dois) O sécio goza do direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo,activa e passiva, em juizoe
fora dele, activa e passivamente, passam desde
ja a cargo do sécio Jorge Dique Bie Jr., que
passa a exercer o cargo de administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de representagao
da sociedade e practicar todos os mais actos
necessarios para a realizacdo do seu objecto
social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Quatro) Os poderes do administrador sio
delegdvis nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacao do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) O sécio ou sécios-gerentes poderd
reunir-se extraordinariamente quantas vezes
forem necessdrias desde que as circunstancias
assim o exijam para deliberar sobre quaiquer
assuntos que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pelalei quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagcao
do sécio tnico, os seus herdeiros assumem
automdticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o desejarem, desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 27 de Margo de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mercearia Tuingo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 26 de Marco de 2018, foi matriculada
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na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974983 uma entidade
denominada Mercearia Tuingo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Decreto Lei n.°
2/2005 de vinte e sete de Dezembro do Cédigo
Comercial, entre:

Issa Tarlal Basma, casado, natural de Freetonn-
Serra Leoa e residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°110102290613P, de vinte quatro de Julho
de dois mil e treze, emitido pela Direc¢ao de
Identifica¢ao Civil de Maputo;

Reda Kassab, casado, natural de Libano e
residente na Cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102818688M,
de oito e quatro de Marco de dois mil e treze,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Sede

Um) A sociedade adoptada a denominagdo
de Mercearia Tuingo, Limitada, com sede na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera estabelecer
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:
a) Comércio geral;
b) Produtos alimentares;
¢) Produtos frescos;
d) Panificag@o.

Dois) A sociedade podera exercer ainda,
na mesma drea outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias do objecto
principal desde que aprovadas pelos sécios,
praticar todo e qualquer outro acto lucrativo,
permitido por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de vinte cinco mil

meticais, correspondentes a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
treze mil setecentos e cinquenta
meticais, pertencente ao sécio
Issa Tarlal Basma, equivalente a
cinquenta e cinco por cento do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de onze mil duzentos cinquenta
meticais, pertencente ao sécio Reda
Kassab, equivalente a quarenta e
cinco por cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante a deliberac@o expressa
pela assembleia geral, dentro dos termos e

limites legais.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital, mas os socios poderdo fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer ao juro
e demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacéao de quotas

Um) A cessdo e amortizacdo de quotas
total ou parcial, s6 é permitido
consentimento da sociedade e dos sdcios.

mediante o

Dois) Os sécios gozardo de direito de
preferéncia quando se trata de cessdo de quotas
a estranhos a sociedade.

Trés) Os socios exercerdo o direito de
preferéncia no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da data da notificagio do facto,
a ser enviado pelo sécio cedente.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administracido, da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Reda Kassab, que desde ji fica nomeado
administrador com despensa de caucdo,
bastando a assinatura do administrador e o
socio para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo a disposi¢oes
legais em vigor na Reptblica de Mogambique

Maputo, 26 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

AFRI - Asia Electronics
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia 21 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100972343 uma entidade
denominada Afri — Asia Electronics — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente documento particular, outorga
nos termos do nimero um do artigo noventa
do Codigo Comercial, Abdul Wajid, solteiro,
maior, natural de Pasquistdo, de nacionalidade
paquistanesa, emitido pelo Ministério do
Interior do Governo de Paquistdo, constitui uma
sociedade unipessoal por quotas que se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIRNEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denorninacdo de Afri
— Asia Electronics — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede na Av.
Eduardo Mondlane, n.° 2960, Cidade de
Maputo.

Dois) Por decisao do sécio, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro
local do pais, podendo abrir sucursais, filiais,
delegagdos ou outras form as de representagio
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a venda
electrodomésticos.

Dois) A sociedade podera também exercer
qualquer outra actividade, desde que assim
decidida.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 10,000.00MT (dez
mil meticais), e corresponde a uma tnica quota,
pertencente ao sécio Abdul Wajid.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representagdo da
sociedade serd exercida pelo tnico sécio, com
dispensa de caugdo.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ bastante:

a) Assinatura do tGnico s6cio;

b) Assinatura de um mandatario dentro
dos limites dos poderes que
tenham sido conferidos, através da
competente procuragao.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo quanta fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Codigo Comercial, actualizado
pelo Decreto-Lei ntimero dois barra dois mil
e nove, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 26 de Marg¢o de dois mil e dezoito.
— O Técnico, Ilegivel.

TVN Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974827 uma entidade
denominada TVN Solutions, Limitada, entre:

Primeiro. Dang Ngoc Chuc, de nacionalidade
vietnamita, solteiro, maior, residente na Cidade
de Maputo, na Av. Eduardo Mondlane, n.° 2623,
Alto Maé, titular do Passaporte n.° B5131735,
emitido aos 18 de Marco de 2011;

Segundo: Victor Jilio Jemenez Vargas,
de nacionalidade colombiana, solteiro, maior,
residente na Cidade de Maputo, na Av. Eduardo
Mondlane, n.° 2623, Alto Maé, titular do
Passaporte n.° 6310305810084, emitido aos
12 de Novembro de 2013;

Terceiro. Almerino Milton Zefanias Novais,
de nacionalidade mogambicana solteiro, maior,
residente na Cidade de Matola, Bairro do
Fomento, rua de Xitende, Q. 2 casa n.° 21.,
Bilhete de Identidade n.°1101002622401,
emitido aos 5 de Agosto de 2016.

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

E constituida nos termos da lei uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominacdo de TVN
Solutions, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede no endereco:
na Rua de Tsangano n.° 40, rés-do-chdo, Bairro
Malhangalene, Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade fica autorizada a deslocar
a sede social para outro local, bem como criar
ou extinguir sucursais, delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo, em territorio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comeco conta-se para
todos efeitos apartir da data da aprovagao do
presente pacto social.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem como objecto social
principal a:
Importacdo e exportagdo de produtos
diversos.
Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:
a) Tecnologias de informacdes e provedor
de conteudos digitais;
b) Redes de computadores.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social ¢ de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), que estd realizado em
dinheiro, conforme escrituragio e corresponde
a soma de trés quotas assim distribuidas:

Uma quota de 18.000,00MT (dezoito mil
meticais), equivalente a 90% do capital social,
pertencente ao sécio Dang Ngoc Chuc, outra
quota de 1400,00MT (mil e quatrocentos
meticais), equivalente a 7% do capital social,
pertencente ao Victor Julio Jemenez Vargas e
outra quota de 600,00mt (seiscentos meticais),
equivalente a 3% do capital social, pertencente
ao Almerino Milton Zefanias Novais.

ARTIGO SEXTO

Quando haja aumento de capital, as sécias
terdo preferéncia na subscri¢ao do aumento na
proporcido do valor da quota que possuirem.

ARTIGO SETIMO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sao livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual € reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos s6cios ndo cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo sera efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO III
Geréncia e representacao
ARTIGO OITAVO

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representacdo, activa ou passivamente, em juizo
e fora dele, ficam a cargo dos administradores
a designar em assembleia geral com ou sem
remuneracio, conforme ai deliberado.

Dois) A sociedade obriga-se com a assinatura
dos administradores e alternativa esta dltima a
indicar pelo primeiro.

CAPITULO IV

Divisao, cessao e amortizacao de
quotas

ARTIGO NONO

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
s6cios sao livres. Porém a favor de estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade,
a qual € reservada o direito de preferéncia em
primeiro lugar e aos s6cios ndo cedentes em
segundo.

Dois) A amortizagdo sera efectuada pelo
valor que resultar do dltimo balango aprovado,
se outro ndo resultar imperativamente da lei.

CAPITULO V
Dos lucros e deliberagc6es sociais
ARTIGO DECIMO

Os lucros, depois de retiradas as importancias
necessdrias para o fundo de reserva legal, terdo
o destino que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) As deliberacdes sociais serdo tomadas
em assembleia geral, convocada nos termos
legais.

Dois) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que a geréncia
0 julgue conveniente, ou a requerimento dos
socios que representem pelo menos dez por
cento do capital social.

CAPITULO V
Normas dispositivas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Asnormas legais dispositivas poderdo
ser derrogadas por deliberago dos sécios, salvo
nos casos em que contrariem o disposto no
contrato de sociedade e que no omisso recorrer-
se-a ao Decreto n.° 30/2011 de 11 de Agosto e
a legislac@o acessoria.

Dois) Para todas as questdes emergentes do
presente contrato, quer entre os sécios, seus
herdeiros ou representantes, quer entre eles e
a prépria sociedade, fica estipulado o foro do
Tribunal judicial da Cidade de Maputo com
expressa rentincia a qualquer outro.

Maputo, 26 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.



3 DE ABRIL DE 2018

2445

NPI — Nacala Propriedade e
Investimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 22 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974207 uma entidade
denominada NPI — Nacala Propriedade e
Investimento, Limitada.

Primeiro. Gerrit De Vries, residente em
Maputo, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n. M00205556, emitido pelo
Departamento dos Assuntos Internos da Africa
do Sul;

Segundo. Elizabeth Barnard, nacionalidade
sul-africana, solteira, portador do DIRE n.°
10ZA00010608J, emitido pelos Servigos de
Migragdo de Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, de direito privado e de responsa-
bilidade limitada adopta a denominag@o de NPI
—Nacala Propriedade e Investimento, Limitada.
A sociedade € por tempo indeterminado, é
dotada de personalidade e capacidade juridicas,
autonomia financeira e patrimonial e persegue
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritdrios na
cidade de Maputo, Avenida Rio Tembe niimero
cinquenta e quatro, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou outra forma de representacio social
onde e quando a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizag¢do
das seguintes actividades:

a) Desenvolvimento de actividades
agricolas, industrializacdo,
exploracdao, distribui¢do e
comercializagdo;

b) Real estate,
desenvolvimento imobilidrio;

construcao e

¢) Comercializacio de carnes, frangos,
peixes e associados;

d) Comercializag@o de material eléctrico;

¢) Representacdo de marcas, produtos e
tecnologias;

f) Logistica, transporte e distribui¢ao;

g) Comércio geral com importacido e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social aqui descrito.

ARTIGO QUATRO
Participacoes

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro é de cem mil meticais

correspondente a soma de duas quotas do
seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais,
pertencente ao sécio Gerrit De
Vries, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, pertencente a sécia
Elizabeth Barnard, correspondente
a um por cento do capital social.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizagdes serdao
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos,
bens mdveis e imdveis adquiridos em nome e
para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovavel,
que, dispensado de prestar caucio, dispord dos
mais amplo poderes consentidos para execug¢ao
e realizagdo do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrancgas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar imoveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneracdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
coletivas, esta designard a pessoa fisica que a
representa na geréncia, mediante carta dirigida
aos socios da sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade podera
prestar garantias pessoais ou reais a obrigacoes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve termos fixados
na lei ou por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdi¢do do sécio e
quando sejam VArios 0s respectivos sucessores,
estes designardo entre si um que a todos
represente perante a sociedade, enquanto a
divisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizagdo for denegada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e contas

Um) O exercicio fiscal concide com o ano
civil.

Dois) O Balango e as contas do exercicio
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos sdcios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da Lei
Comercial e demais legislacdo em vigor a
Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao transitoria

Até a realizagdo da primeira reunido da
assembleia geral que designard o gerente nos
termos do artigo décimo segundo dos presentes
estatutos, fica desde ja nomeado gerente para
obrigar e representar validamente a sociedade,
individualmente o sécio Gerrit De Vries.

Maputo, 26 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Clinica Dentaria Xonguissa
Tinyo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que, no
dia 15 de Fevereiro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100820994 uma entidade
denominada Clinica dentdria Xonguissa Tinyo,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Mussagy Abdul Remane Mussagy
Junior, maior, casado, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100023554Q, emitido pela
Direc¢do Nacional de Registo Civil a 24 de
Margo 2015, residente na cidade de Maputo na
Avenida Olof, Palme casa n.° 720, 2.° andar,
Bairro Central;

Segundo. Marco César Fernandes Caldeira,
maior, casado, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990926N emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo em Margo
de 2016 residente na Cidade de Maputo na
Avenida Mao Tsé Tung, n.° 230, 4.° esquerdo,
Bairro da Polana Cimento.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicaveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Clinica Dentdria Xonguissa Tinyo, Limitada, e
€ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, de ora em diante designada por
sociedade, regendo-se pelos presentes estatutos
e pelas demais disposi¢oes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, Avenida Vladimir Lenine, n.° 5718.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberagdo da assembleia geral abrir, transferir
ou encerrar filiais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais ou fora dele, quando assim julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto social
principal:

a) Proceder ao atendimento ao ptiblico, no

que diz respeito a medicina dentdria.

b) A sociedade poderd, mediante
decisao dos sécios, exercer
outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre
devidamente autorizada para tal;

c¢) Mediante decisao dos sdécios,
a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, no
desenvolvimento de projectos
que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu
objecto social, bem como adquirir
participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de
associagao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 25.000,00 MT
(vinte e cinco mil meticais), sendo uma quota
com o valor nominal de 7.500,0 MT (sete mil
e quinhentos meticais), correspondente a 30%
(trinta por cento) do capital social, pertencente
ao socio Marco César Fernandes Caldeira,
outra quota com valor nominal de 17.500,00
MT (dezassete mil, e quinhentos meticais),
correspondente a 70% (sessenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Mussagy
Abdul Remane Mussagy Junior).

Dois) O capital social poderd ser alterado por
contribuicdo dos sdcios, por incorporagdo de
reservas ou pela entrada de novos sdcios, desde
que tal seja deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Nao haverd lugar a prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
que forem deliberados na assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Delegacao de poderes

A sociedade, bem como os seus representantes
legais e de acordo com os respectivos mandatos,
poderdo nomear mandatarios e procuradores
competentes para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos, atribuindo tais
poderes através de procuracio.

ARTIGO OITAVO
Cessao ou transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sécios.

Dois) No caso de transmissao total ou parcial
das quotas a estranhos, a sociedade e os sécios,
por esta ordem, gozam do direito de preferéncia
na transmissao das mesmas.

Trés) O s6cio que pretende transmitir a
estranhos a sua quota devera comunicar por
escrito a sociedade da sua inten¢do, com uma
antecedéncia de quinze dias, com todas as
informacdes sobre a identidade do adquirente
e as condi¢bes da transmissao.

Quatro) Sobre a comunicacio da transmissao
devera a sociedade decidir, no prazo de quinze
dias, sobre a inten¢do do uso do direito de
preferéncia, devendo os sdcios, posteriormente
e no mesmo prazo, decidir se desejam ou nao
exercer o seu direito de preferéncia.

Cinco) No caso de a sociedade nao exercer
o direito de preferéncia sobre a quota a ser
transmitida e havendo interesse expresso por
mais de um socio, devera esta ser repartida
pelos mesmos, sendo o direito de preferéncia
proporcional ao valor total das quotas
pertencentes a cada sécio.

Seis) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienacdo de quota feita sem observancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
das suas quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sécio se tenha apresentado
ou seja considerado falido ou
insolvente;

c¢) Quando pela sua conduta e
comportamento dentro ou fora
da sociedade, prejudique a vida,
a actividade ou reputacdo da
sociedade;

d) Quando a quota do sdcio seja objecto
de arresto, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial de que
possa resultar a sua oneracdo ou
alienacdo;

¢) Quando por efeito de partilha em vida
do sdécio, por motivo de divércio
ou outro, a respectiva quota nédo
lhe fique a pertencer no todo ou
em parte.

f) Por recusa do sécio em outorgar
o documento de cedéncia da
sua quota, depois de os sdcios
ou sociedade terem declarado
preferir na cessdo, de harmonia
com o disposto no artigo oitavo do
presente contrato.

Dois) O valor da quota para efeitos de
amortizagdo prevista no nimero anterior, se
a lei ndo dispuser de outro modo, serd igual
ao valor da quota segundo o ultimo balango
legalmente aprovado.
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CAPITULO III

Dos orgaos sociais e representacéao da
sociedade

ARTIGO DECIMO

A sociedade tem como 6rgdo a assembleia
geral e a administragdo que serdo regulados
pelas disposigdes abaixo descritas.

SECCAO1
Administragao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a representacdo em juizo ou fora dela,
activa e passivamente, ficam a cargo dos
administradores, dos quais um serd nomeado
administrador executivo. Para o cargo de
administradores ficam desde ja nomeados:

a) Marco César Fernandes Caldeira —
Administrador Executivo;

b) Mussagy Abdul Remane Mussagy
Jtnior — Administrador Executivo.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos é obrigatdria a assinatura
conjunta de pelo menos dois administradores.

Trés) Nos actos didrios de mero expediente
¢ suficiente a assinatura de qualquer trabalhador
devidamente mandatado pelo Administrador
Executivo.

Quatro) Em caso algum os sécios,
Administrador executivo ou seus mandatarios
poderdo obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao seu objecto social, designadamente
em letras de favor, fiangas e abona¢@o ou em
actos afins, ou dispor do patriménio imobilidrio
da sociedade sem uma procuragao especial com
poderes especificos de cada um dos sdcios,
e esta devidamente fundamentadas por uma
deliberac@o da assembleia geral, neste sentido.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral é constituida pela
universalidade de sécios e as suas decisdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sdo obrigatdrias para todos,
ainda que ausentes, dissidentes ou incapazes.

Dois) A assembleia geral cabe designar os
administradores e fixar-lhes ou dispensa-los a
caugio que devam prestar.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
ordindrias ou extraordindrias e terdo lugar nos
termos e periodos determinados pela lei e pelos
presentes estatutos, devendo reunir pelo menos
uma vez em cada ano civil para apreciagdo do
relatério de actividades e do balango de contas,
de acordo com o disposto no artigo 132° do
Codigo Comercial.

Quatro) As reunides extraordindrias da
assembleia geral terdo lugar sempre que os
administradores ou qualquer sécio o requeiram.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) As reunides da assembleia geral
deverdo ter lugar em principio na sede social
da sociedade, podendo o seu Presidente decidir
convocar para outro local, conforme seja do
interesse e conveniéncia da sociedade.

Dois) A assembleia geral deverd ser
convocada, com pelo menos cinco dias de
antecedéncia, por antincio num jornal didrio ou
por carta com aviso de recepg¢ao dirigida a cada
um dos sécios.

Trés) A assembleia geral poderd funcionar
em primeira convocagdo quando estejam
reunidos os socios com capital equivalente a
pelo menos cinquenta e um por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei e os estatutos
exijam maior representagdo, e em segunda
convocacao com qualquer niimero de socios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) As deliberacdes sobre alteragdo dos
estatutos, transformacdo ou fusdo da sociedade
ou aprovagdo de contas de liquidagio, aplicacao
de resultados, alteracdo da estrutura de sécios
que a sociedade detenha em qualquer sociedade,
sendo alienagdo, redu¢do ou aumento dessa
participac@o, carecem de uma maioria de dois
tercos do capital social.

Dois) Quando ndo haja quérum suficiente a
deliberacao, poderd ser convocada nova reuniao
para o més seguinte a data da reunifio anterior.

Trés) Em caso de pleno funcionamento
da assembleia geral, e surgindo, por motivo
justificavel a necessidade de interrup¢do dos
trabalhos, havendo consenso uninime dos
sécios, serd a reunido marcada para outro
dia, hora e local, no momento anunciados,
suprimindo-se qualquer outro formalismo de
convocacao e percentagem de capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da assembleia geral

Um) O Presidente da assembleia geral e seu
secretdrio, respectivamente, sio eleitos pelos
membros da assembleia geral por um periodo
trienal, com a observancia dos preceitos legais
aplicdveis e dos presentes estatutos, sendo
permitida a sua reeleig@o.

Dois) A elei¢do e posterior posse de
membros para o periodo trienal seguinte, faz
cessar as fun¢des dos membros anteriores e,
ainda que findo o periodo trienal sem que tenha
lugar a eleicdo e/ou tomada de posse de novos
membros, os membros anteriores deverdo
manter-se em exercicio por tempo determinado
e certo, até nova eleicdo e ou tomada de posse,
ressalvando-se os casos de substitui¢do interina,
rentincia ou destituicao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Representacao dos sdcios em assembleia
geral

Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais pela pessoa fisica
para esse efeito designada, mediante simples
carta, telegrama, telex ou telefax, dirigida
ao presidente da assembleia geral e por este
recebida até as dezassete horas do dltimo dia
util anterior a data da sessao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil,
devendo o balango e contas de resultados fechar-
se com referéncias a trinta e um de Dezembro
de cada ano e ser submetidos a apreciacio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, proceder-se-a:

a) A deducdo, em primeiro lugar, da
percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) A aplicacdo da parte restante nos
termos que forem determinados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberagio social em contrério,
serdo liquidatdrios os membros do conselho de
administra¢do em exercicio a data da decisdo,
0s quais exercerdo as suas fungdes e gozardo
das competéncias de acordo com as disposi¢des
legais em vigor.

Maputo, 26 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Incept Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974134, uma entidade
denominada Incept Consulting, Limitada.

Entre:

Primeiro. Miguel da Concei¢éo Inacio
Velécua, solteiro, maior, de nacionalidade
mog¢ambicana, e residente na cidade de
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Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100634650B, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Segundo. Joshua Inicio Miguel Velécua,
solteiro, menor, de nacionalidade mogambicana,
e residente na cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110304841080B,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, neste acto representado por Miguel da
Conceigdo Indcio Velécua.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, nos
termos do artigo 90.° do Cédigo Comercial que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢d@o Incept
Consulting, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo, sita
na Avenida Cardeal Alexandre do Santos, n.°
79, bairro do Albazine em Maputo, podendo esta
ser alterada a luz da legislac@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servigos de contabilidade, auditoria, fiscalidade,
recursos humanos, consultoria juridica,
gestdo de qualidade, administra¢do e apoio,
fornecimento e manuten¢do de equipamento
informatico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, distribuido pelos sdcios, e das respectivas
quotas-partes sociais:

a) Miguel da Conceicao Inécio Velécua,
9.500,00MT, equivalente a 95% do
capital social; e

b) Joshua Indcio Miguel Velécua,
500,00MT, equivalente a 5% do
capital social.

ARTIGO QUINTO

(Da administracao e representacao da
sociedade)

A sociedade serd administrada pelo
socio Miguel da Conceicdo Inicio Velécua,
na qualidade de administrador executivo,
podendo fazer-se representar por um procurador
designado pela administragao.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano
civil, sendo que o balanco serd encerrado com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo,
a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes, 0s quais nomearao os
representes na sociedade, na proporcdo da
respectiva quota.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 23 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

ladtech Solutions &
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Outubro de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100910047, uma entidade
denominada Iadtech Solutions & Services,

Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,

entre:

Ataide Gildo Pais Chilaule, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, natural de Maputo,
residente na cidade da Matola H, portador
do Bilhete de Identidade n.° 11010053024P,
emitido aos oito de Outubro de dois mil e
quinze, pelos Servicos de Identificagdo Civil

em Maputo;

Inocéncio Franscico Zunguze, de nacionalidade
mog¢ambicana, solteiro, natural de Maputo,
resisente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110400170582C,
emitido aos vinte e setede Junho de dois mil
e dezasseis, pelos Servigos de Identificacdo

Civil em Maputo;

Denise Cacilda Joao Chizindja, de nacionalidade
mocambicana, solteira, natural de Maputo,
resisente na cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100316362M,
emitido aos oito de Outubro de dois mil e
dezasseis, pelos Servicos de Identificaciao

Civil em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominac@o ladtech
Solutions & Services, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, bairro do Alto-Maé, Avenida Romao
Fernandes Farinha, n.° trés mil e trezentos e
cinquenta e sete, rés-do-chdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Sistemas informaticos;

b) Venda de equipamento informatico,
representacdes de marcas,
capacitacdo, desenho de pdginas
Web e grafico, desenvolvimento
informatico de software, assisténcia
técnica em redes e hardware,
monitoria e avaliag@o.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar- se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de trezentos mil meticais,
encontrando-se dividido em trés quotas
pertencentes aos socios:

a) Uma quota de cento e oito mil meticais,
equivalente a trinta e seis por cento
do capital social, pertencente ao
senhor Ataide Gildo Pais Chilaule;

b) Uma quota de noventa e seis mil
meticais, equivalente a trinta e
dois por cento do capital social,
pertencente ao senhor Inocéncio
Franscico Zunguze;

c¢) Uma quota de noventa e seis mil
meticais, equivalente a trinta e
dois por cento do capital social,
pertencente a senhora Denise
Cacilda Jodo Chizindja.
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ARTIGO SEXTO

Um) A geréncia e a representagdo da
sociedade pertencem aos sécio Ataide Gildo
Pais Chilaule, Inocéncio Franscico Zunguze
e Denise Cacilda Jodo Chizindja, desde ja
nomeados gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade € necessario
as assinaturas dos gerentes.

Trés) A sociedade pode constituir mandatédrio
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade podera entrar imediatamente
em actividade, ficando, desde ja, os sécios
autorizado a efectuar o levantamento do capital
para fazer face as despesas de constitui¢do.

ARTIGO NONO
A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei.
Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Palsol — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100968614, uma entidade
denominada Palsol - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Philip Van Deventer casado, natural da
Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
residente nesta cidade, portador do Passaporte
nimero M00236030, de nove de Novembro de
dois mil e dezassete, emitido na Africa do Sul.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, um contrato de sociedade
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagao de Palsol
- Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, com
sede no condominio da Mozal, casa n.° 228,
Boane na provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir filiais,

sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representa¢@o social no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Fabrico, montagem e fornecimento
de estruturas metélicas, plasticas
e de madeira;

b) Tratamento e processamento de
madeira;

c) Importac@o e exportacao de madeira,
material de construcao, estrutura
metdlica e plasticas, produtos
e maquinas para tratamento de
madeira e diversos;

d) Importacdo e exportacdo de bens
subsididrios ao objecto social;

¢) Fornecimento, montagem, assisténcia
técnica, eléctrica, canalizacdo e
sistema de refrigeragao.

f) Montagem e fornecimento de
isolamentos, pavimentos,
revestimento, extruturas metélicas
em paredes e tectos, bombas
eléctricas e hidrdulicas e tubagens
para canalizag@o; e

g) Transporte de mercadorias a nivel
nacional e internacional.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras

actividades complementares ou subsideareas ao
seu objecto de negdcio.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, quota tnica
no valor nominal de vinte mil meticais,
correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Philip Van Deventer.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
sera gerida pelo sécio Philip Van Deventer,
desde ja nomeado director-geral.

Dois) A sociedade é gerida por um
director geral com dispensa de caucdo e com
remuneragdo que lhe vier a ser fixada pela
sociedade, competindo a0 mesmo:

a) Representar a sociedade em todos os
actos em juizo e fora dele, activa
e passivamente, tanto nas ordem
juridica interna ou internacional;

b) Obrigar a sociedade nos actos e
contratos, respeitantes a gestao
corrente da sociedade.

Trés) O director geral pode nomear um
representante ou assinante para em conjunto
assinar contas bancarias outra de natureza
juridica e financeira.

Quatro) Para abertura de contas bancarias
ndo e necessariamente a obrigacdo de duas
assinaturas.

Cinco) Em caso algum o director poderd
obrigar a sociedade em actos, contratos ou
documentos alheios ao seu objecto social,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO

Contas e lucros

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros liquidos apurados terdo a
seguinte aplicagdo:

a) A percentagem de vinte porcento para
constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

b) Para outras reservas que seja acordado
criar, as quantias que os sécios
assim determinem por acordo
unanime dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des do Codigo Comercial e
demais legislagdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

African Tour Explorers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 23 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974401, uma entidade
denominada African Tour Explorers, Limitada.

Dilénio Pinto de Chicava Pita, maior, casado,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Quelimane, portador do Passaporte n.°
03010707273A, emitido aos 29 de Abril de
2016, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Edgar Roberto Nhantumbo, maior, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110500811711M, emitido aos 3 de Marco
de 2016, pelo Arquivo de Identificag@o Civil
de Maputo.
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Constituem uma sociedade comercial por
quotas que passa a reger-se pelas disposigdes
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma African Tour Explorers,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel, tem a sua sede
na cidade de Maputo, bairro do Aeroporto,
Avenida 19 de Outubro, n.° 15, porta n.° 33,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
teritério nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social principal
as seguintes actividades:

a) Emissdo de pacotes turisticos;

b) Reservas de viagens;

¢) Servicos de guias turisticos;

d) Tramitag¢do de pedidos de vistos de
viagens;

e) Traducdo ajuramentada;

f) Excursdes e cruzeiros;

g) Aluguer de viaturas;

h) Servigos de carga.

ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, € de trinta mil meticais,
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Dilénio
Pinto de Chicava Pita;

b) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Edgar
Roberto Nhantumbo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante deliberacdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos socioss, competindo ao sécios
decidir como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderda amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arestada ou por
qualquer forma aprendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO SETIMO
(Administracédo da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade caberd a
ambos 0s scios, em conjunto ou separadamente,
com os poderes e atribui¢des de representa¢io
activa e passiva na sociedade, em juizo e
fora dele, podendo praticar todos os actos
compreendidos no objecto social.

Dois) Os sécios, na qualidade de adminis-
tradores, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécios como os administradores poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autoriza¢do prévia dos socios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas:
de ambos sécios, ou pela do(s) seu procurador(e)
quando exista(m) ou seja(m) especialmente
nomeado(s) para o efeito.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O Ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 os montantes atribuidos aos
sécios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdao do fundo de
reserva legal.

Dois) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se disolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Delcarada a disolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagio pertinente
e em vigor e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Humberto & Claida
Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que, no
dia 20 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100960656, uma entidade
denominada Humberto & Claida Investment
Limitada.

Nos termos do artigo 90.° do Cédigo
Comercial:

Jorge Humberto Cossa, casado, sob regime de
comunhdo geral de bens com Claida Hassane
Mahomede, natural de Maputo, residente na
rua C, quarteirdo 27, casa n.° 154, bairro 25
de Junho B, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101003225161,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos 15 de Outubro de 2010.

Claida Hassane Mahomede, casada, sob
regime de comunhdo geral de bens com
Jorge Humberto Cossa, natural de Xai-Xai,
residente na rua C, quarteirdo 27, casa n.°
154 do bairro 25 de Junho B, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100215871B, emitido aos 24 de Maio
de 2010.

Doravante denominados sécios, resolvem,
de comum e justo acordo, constituir
uma sociedade comercial por quotas de
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responsabilidade limitada, que se rege pelos
artigos seguintes, e pelos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Humberto & Claida Investment, Limitada,
criada por um tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sede na Avenida
de Mogambique, km 5, portdo principal do
Mercado 25 de Junho, parcela 560, na cidade
de Maputo.

Dois) Durante a vigéncia deste contracto, os
sécios poderdo deliberar pela instalagdo ou pelo
encerramento de filiais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objectivo as
seguintes actividades:

a) Comércio a retalho de artigos de
livraria e papelaria, encadernagao,
artigos de escritdrio, incluindo
material de desenho e pintura,
material escolar;

b) Actividades de consultoria para os
negdcios.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma
concorram para o melhor preenchimento do
seu objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, tal como celebrar
contractos de prestagdo de servigos, consorcios
e ainda participar em agrupamento de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO 1T

Da sociedade e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade integralmente
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais
(5000,00MT), correspondente a duas quotas dos
dois sécios, divididos em dois mil e quinhentos
meticais (2500,00MT) por cada sécio, cabendo
por cada 50% (cinquenta por cento) de quota.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

A transmissdo total ou parcial de quotas é
vedada aos estranhos, sendo livre somente para
herdeiros directos da familia, excepto se houver
um comum acordo em desistir da actividade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderao efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
dois sécios.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores, ou ainda
procurador especialmente designada para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultado fechar-

se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados de cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nio tiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido(a) ou
interdito(a), os quais nomeardo entre si um que
a todos represente na sociedade.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Hygiénica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 23 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100974541 uma entidade
denominada Hygiénica — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
pelo Eduardo Jossias Guenha, casado em
regime de comunhdo geral de bens com
Palmira Marta Macuvele Guenha, natural de
Vilankulo, residente no Bairro Central B, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n." 1101000279968, emitido no dia 23 de
Dezembro de 2014 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Hygiénica — Sociedade Unipessoal, Limitada.
e tem a sua sede na Avenida 24 de Julho,
n.° 1921, na Cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro lugar mediante
decisdo do sdcio tnico.

Trés) O sécio unico poderd ainda deliberar
a cria¢do e encerramento de sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
comercial em qualquer parte do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Recolha, transporte e tratamento de
residuos solidos domésticos;

b) Gestdo de espacos verdes;

¢) Saneamento do meio; e



2452

11T SERIE — NUMERO 66

d) Prestac@o de servigos de assisténcia
técnica e capacitacdo na drea
de gestdo de residuos sdélidos,
saneamento e meio ambiente.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou constituidas, bem como aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades, ainda que
tenham objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio é de vinte e cinco
mil meticais, constituido por uma tnica quota
pertencente ao sécio Eduardo Jossias Guenha.

ARTIGO QUINTO
Prestacao de suprimentos

O sdcio Unico poderad conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condigdes estabelecidos.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar a quota do
sOcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular; ou

b) Por falecimento, interdigdo,
inabilitagdo ou insolvéncia do
seu titular, sendo pessoa singular,
ou por dissolucdo ou faléncia do
titular, sendo pessoa colectiva.

ARTIGO SETIMO
Transmissao da quota

O s6cio tnico podera livremente transmitir
a sua quota a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade serd
levada a cabo pelo sécio tinico, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio tnico.

Trés) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de qualquer funcionario da
sociedade.

Quatro) Dependem da deliberagdo do sécio
tnico:

a) A apreciacao do balanco e a aprovacio
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaborac@o do relatdrio de gestdo e
aprovagdo do planos de actividades
e de desenvolvimento da sociedade;

b) A aquisicdo, alienacio ou oneragdo de
quotas proprias;

¢) A alterag@o do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social; e

e) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade.

Cinco) O sécio unico poderd nomear
e instituir um conselho de administragdo
composto por, pelo menos, trés membros, caso
em que as atribui¢des e competéncias aqui

consagradas serdo atribuidas a tal érgdo social.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
na sede da sociedade, para a apreciacdo do
balango e contas anuais e, extraordinariamente,
quando convocada pela geréncia, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO
Balancgo e contas

O relatério de gestdo e as contas de exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados, fechar-se-d3o com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacio do sécio tnico durante
o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros apurados serd deduzida
a percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida ao sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei e nos presentes estatutos, sendo
0 sdcio tnico o liquidatario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente na Republica de Mogambique.

Maputo, 23 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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